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Yerel Secim Sonrasi Mazbata
Alinincaya Kadar Baskanlik Yetkisinin
Kullaniimasi

Bu yazida, 31 Mart 2024 tarihi itibariyle gerceklesecek yerel secimlerden
sonra, yeni secilen belediye baskani ve meclis uyeleri goreve baslayana
kadar eski belediye baskani veya meclis ve encuimen uyelerinin gorevlerine
devam edip etmeyecekleri, imza kullanip kullanmayacaklari irdelenmistir.

Yerel Secim Sonrasi Mazbata Alinincaya Kadar Baskanlik Yetkisinin
Kullanilimasi

Halil MEMIS

Yerel secimler, 31 Mart 2024 tarihi itibariyle gerceklesecektir. Secimlerden sonra, yeni
secilen belediye baskani ve meclis Uyelerinin goreve ne zaman baslayacaklari kanunla
belirlenmistir.

Sandik kurullarinca belediye baskani ve meclis Gyesi secimlerinin tutanagi baglanmasi
ile belediye baskani ve meclis uyeleri secilmis olurlar.

Oy sayim, birlestirme ve secim kurullarinda tutanaga baglanarak ilan edilmesi ile
secim tarihi arasinda belli bir sGre bulunmaktadir.

Bu bazen, itirazlar nedeniyle gunlerce surebilmektedir.

Her secim déneminde belediyelerimizin Gzerinde durdugu bir konu sudur: Yeni
belediye baskani mazbatasini alana kadar eski belediye baskanlari belediye
islemlerine, yazismalarina imza atabilirler mi?

Bu soru aslinda su demektir? Secimden sonra da belediye baskani gérevine devam
edebilir mi? Nihayetinde imza atmak, bir yetki kullanimidir, gérev olmadan da yetki
kullanimi s6z konusu olamayacaktir.



Bu sorulara baska sorular de ekleyebiliriz.

Yeni secilenlerin mazbatalarini alincaya kadar gecen surede belediye encimeninin
toplanti gunu s6z konusu ise ve toplanmissa, bu toplantida encumenin secilmis tyeleri
karara imza atacaklar midir?

Ayni encimen toplantisina, eski baskan baskanlik edebilecek midir?

Meclis Uyeleri arasindan gorevilendirilen baskan yardimcilari gérevierine ne zamana
kadar devam edeceklerdir?

Baskanin imza kullanmasi ile ilgili soru ile bu sorularin cevaplarinin hepsinin ayni
olmasi gerekmektedir. En azindan ayni olmasi beklenir. Cunku nitelik aynidir.

Belediye baskanlarinin gorev sureleri ile ilgili tek duzenleme, 2972 sayili Mahalli
idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanunun 8 nci
maddesinde mevcuttur. Bu maddeye gore belediye baskanlarinin goérev suresi bes
yildir. Bu duzenleme haricinde gerek 2972 sayili Kanun ve gerekse 5393 sayili Belediye
Kanununda belediye baskanliginin hangi giin sona erecegi konusunda bir dizenleme
bulunmamaktadir.

Danistay 5. Dairesi’'nin 30.11.2007 tarihli ve E. 2005/1003, K.2007/6535 sayil karari,
bu konuda referans alinabilecek bir karar olarak karsimizda durmaktadir. S6z konusu
karar, Konya 1. idare Mahkemesi tarafindan verilen ve “...idari istikrar ilkesi uyarinca
idarelerde kamu hizmetinin surekli, etkin ve verimli bir sekilde yurutulmesi esas
oldugundan...” bahisle yeni secilen baskan mazbatasini alincaya kadar eski baskan
tarafindan yapilan islemlerin hukuken gecerli olacagi vurgulanan icerikli 22.12.2004
tarihli ve E.2004/616, K.2004/1348 sayili kararini onaylayan karardir.

Danistay’in bu kararinin yasal bir boslugu doldurmaya ve idaredeki surekliligin
saglanmasina matuf bir yargisal hukim olarak kabuli mimkuin olsa da, konunun
tartisiimasi ve yasal boslugun doldurulmasi icin gerekli dizenlemelerin yapilmasi
kacinilmazdir.

Konu degisik acilardan tartisilabilir. Ancak, zamanlama itibariyle 6nemli olan husus
secim sonrasinda nasil davranilmasi gerektigini ortaya koymaktir.

Belirttigimiz yargi kararina ragmen bizim sahsi kanaatimiz farklidir. Kanaatimize goére,
aday olmayan veya secimi kaybeden belediye baskanlari, mahalli idareler seciminden
sonra belediyede hicbir yetki kullanamaz, hicbir idari isleme imza atamaz.

Bu sadece secimi kaybeden belediye baskanlari icin degil, secimi kazanan mevcut
belediye baskanlari icin de gecerli olup, her iki durumda da mazbata alinincaya kadar
bu baskanlar tarafindan herhangi bir yetki kullanilamaz, imza atilamaz.



Cunkd, belediye baskanlarinin gorev suresi 5 yildir ve bu sutre secim gunu sona
ermistir. Burada, 5 yillik sure mazbata tarihinden itibaren islemeye baslar, dolayisiyla
secim gununden sonraki bir gunde bitmesi kaginilmazdir denebilir. Bunu gecerli bir tez
olarak kabul ettigimizde de, diyelim ki 2019 secimlerinde secim guninden 2 gliin sonra
mazbata dizenlenmis, 2024 secimlerinde secimden 7 gin sonra mazbata dizenlenmis
ise yine sure 5 yildan fazla bir sure olmaktadir. Arada fazlalik 5 gtin s6z konudur.

Bu nedenle, 5 yillik strenin secim gunleri ile basladigi ve bittiginin kabulU
kacinilmazdir.

Aksi kanaat,

- Secim sonuclarinin ilce secim kurullarinca ilanina kadar encumenin secilmis
Uyelerinin encimene katilip alinan kararlara imza atmasi,

- Onceden belirlenen meclis toplanti giini, mazbata alinan tarihten énceye denk
geliyor ise belediye baskaninin (secilsin veya secilmesin) gundem belirleyip meclisi
toplantiya cagirmasi ve meclisin eski Uyelerle toplanmasi,

Sonucuna kadar ucu acik degerlendirmelere sebebiyet verebilir.

Belirttigimiz Uzere secimlerin sadece belediye baskanlari icin yapiimadigini, ayni
zamanda belediye meclisi icin de yapildigini distindigumuzde cevap bulmamiz
gereken bircok soru ortaya cikmaktadir. Bu sorulari;

- Meclisin dnceden belirlenen toplanti gunu ayin ilk ginu ise mevcut belediye baskani
Uc gun dncesinden gundem belirleyip eski meclis Uyelerini 1 Nisan’da toplantiya davet
edebilir miydi?

- Bu davete gore belediye meclisi eski lUyeleri ve baskanla 1 Nisan’da toplanabilir mi?

- Yine, encumen her hafta mesela Sali gunu toplaniyor ise, yeni secilen meclis Uyeleri
daha mazbatayi almamislarsa, 2 Nisan gunu encumen eski encumen uyeleri ile
toplanabilir mi?

Nitelik olarak meclis Uyeleri de baskan gibi belediyenin secilmis organi ise arada bir
fark olmamalidir.

Bu tespitlerden sonra cevap aranacak sorulari tekrar soralim:
Sahi,
- Belediye meclisi eski baskan ve uyelerle 1 Nisan’da toplanabilir mi?

- Belediye enciUmeni her hafta Sali toplaniyor ise encimene, secilmis encumen uyeleri
ve secimi kazanamayan veya kazanip henlz mazbatasini almayan belediye baskani



katilabilir mi?

Danistay kararindan hareketle belediye baskanlarinin gorevlerinin, gérev suresinin yeni
secilen belediye baskanlari goreve baslayincaya kadar devam edecegini kabul edenler,
dolayisiyla belediye baskanlarinin yeni secim sonucuna goére mazbata dlizenlendigi
gune kadar devam edecegini ifade etmektedirler.

Bazi goruslere gore de, mazbata alinincaya kadar eski belediye baskani rutin islemlere
imza atabilir.

Yetki yetkidir, yetkinin rutini, acili, sira disi olani olmaz. Yetki kullanimi sonucunda,
Ozellikle imza yetkisi sonucu bir idari islem ortaya cikmaktadir. Ayrica rutini kim, nasil
belirleyecektir? ihale kararlari da, encimen gindemi de, meclis giindemi de rutin degil
midir? Yazisma ne kadar rutinse, bir memurun derece yukselmesi de o derece rutindir.
Bunun yolunu actigimizda is ihale onayil vermeden, personel atamaya, meclis gindemi
belirlemeden enciumene baskanlik etmeye kadar gidebilir.

Cevap sizin!

Bunun yaninda secimi kaybeden bir belediye baskaninin, gorevine devam ederek yeni
secilen belediye baskanini yukimluluk altina sokacak, onun iradesine uygun
olmayacak sekilde yetki kullanmasi durumu etik midir? Yeni secilen belediye baskanina
boyle bir uygulama haksizlik degil midir?

Sahsi kanaatimizi ozetle tekrarlayacak olursak, belediye baskanlarinin
gorevleri mahalli idareler seciminin yapildigi gun bitmistir. Gorevi biten bir
kisinin yetki kullanmasi da s6z konusu degildir. Bu durum, secimi kazansin
veya kaybetsin mevcut tum belediye baskanlari icin gecerlidir.

O zaman, yeni belediye baskani mazbata alincaya kadar ne yapilabilir.
Mevcut yetki devri cercevesinde islemler tesis edilmeye devam edilerek,
varsa yazisma yapilmasini zorunlu kilan hususlar memur baskan yardimcilari
ve ilgili birim amirleri, baskan yardimcisi bulunmuyor ise konusuna gore ilgili
miuadirler yazismalari yapar, imza atabilirler.

Bunun disinda munhasiran belediye baskanina verilmis yetkiler disinda da
ayni sekilde hareket edilebilir. Miinhasiran belediye baskanina verilmis
yetkiler (orn. atama yetkisi gibi) hicbir sekilde baskalar1 tarafindan
kullanilamaz.
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