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Yillik I1zinlerin Kisim Kisim
Kullaniimasinda Amirin Takdir Yetkisi

UYARI: Makale’nin tamamina, sitemize uye girisi yaptiktan sonra
ulasabilirsiniz. Siteye lye degilseniz, liitfen UYE OL butonuna tiklayarak iiye
olunuz. Uyelik esnasinda, girilen bilgilerin siipheli olmasi halinde, liyeliginiz
silinecektir.

YILLIK iZINLERIN KISIM KISIM KULLANILMASINDA AMIRIN TAKDIR YETKISi

Halil MEMIS
Manisa Buyuksehir Belediyesi Genel Sekreteri
I- Giris

Temelde, tum calisanlar gibi, Devlet memurlarinin da belirli bir sure dinlenmeleri,
dayanagini Anayasamizda bulan bir haktir. 1982 Anayasamizin 50. maddesinin 3.
fikrasi, “dinlenmek, calisanlarin hakkidir.” hikmu ile dinlenmeye insan saglhgi
bakimindan deger vermistir.

Calisma saatleri icinde, gorevi basinda bulunmak memur icin nasil bir yukumluluk ise,
dinlenmekte ayni sekilde memura taninmis bir haktir. izin, dinlenme hakkinin tabii bir
kullanim seklidir.

657 sayil Kanun ile, dort cesit izin kabul etmistir. Bunlar;
- Yilhk izin,

- Mazeret izni,

- Hastalik izni,

- Ayliksiz izin,



olarak siralanabilir.

Memurlarin yillik izin stresi, hizmet sureleri ile iliskilendirilmistir. Buna gore; hizmet
suresi arttikca kullanilabilecek izin suresi de artmaktadir. Soyle ki;

Hizmeti;
- 1 yildan 10 yila kadar (on yil dahil) olanlar icin 20 gunluk,
- 10 yildan fazla olanlar icin 30 gunluk izin suresi vardir.

Belirtilen bu hizmet strelerine hangi surelerin dahil edilmesi gerektigi konusunda
degisik tereddutler yasanmaktadir. Daha énceleri 140 Seri Nolu Devlet Memurlari
Kanunu Genel Tebliginde, izin sirelerinin hesaplanmasina esas hizmet suresinin, hangi
statude olursa olsun sadece kamu kurumlarinda gecmis hizmet sureleri toplamini ifade
edecegi belirtilmisti.

Bu konudaki en son aciklamalar, 154 Seri Nolu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi
ile yapilmistir([1]).

Ozel sahsa ait bir fabrikada isci statistiinde gecen hizmet siresi, ilgili memurun emekli
intibakinda degerlendirilmis olsa bile, memuriyet kazaniimis hak aylik derecesinde
dikkate alinamayacak turden ise, yillik izin sUresinin takibinde dikkate alinmaz([2]).

Muvazzaf askerlikte ve yedek subaylikta okul devresinde gecen slreler de ise dikkate
alinir.

Bunun yaninda; ayliksiz izinlerin hangi durumlarda bu 10 yillik sGrenin hesabinda
dikkate alinacagi konusunda herhangi bir dlizenleyici hUkim bulunmamaktadir. Ancak,
Basbakanlik Devlet Personel Baskanhginin 22.11.2000 tarihli mitalaasi konuya aciklik
kazandirmaktadir.

S6z konusu mutalaaya gore; 657 sayili Kanunun 108. maddesi geregince verilecek
ucretsiz izinlerin kullanimi sirasinda, prim 6demek suretiyle gecen sigortali hizmetler
ve T.C. Emekli Sandigina kesenek ve karsiliklari 6denerek gecen sureler, 10 yillik
hizmet suresinin hesabinda dikkate alinir.

Memur yillik iznini, bulundugu belediye sinirlarinin disinda gecirecek ise, zorunlu
hallerde ve yetkili amirin uygun bulmasi halinde gidis ve donus icin ikiser gin olmak
uzere yillik izinle birlikte dort ginu ge¢cmemek Uzere yol izni verilebilir. Zorunlu hallerin
neler olacagini memurun goérev yaptigi kurum belirleyecektir.

Bunun yaninda, bir yillik hizmetini doldurmayan aday memura yillik izin verilemez.

11- Yillik izinlerin Kullanilmasi:



Yillik izinlerin kullanilmasinda hem memurun hakkini, hem de kamu hizmetinin
aksatilmasini dnleyecek bir takim tedbirler 6ngoérulmustir. Kanunun 103. maddesine
gore; “Yillik izinler amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca goére kisim
kisim kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir dnceki
yil haric, énceki yillara ait kullanilmayan izin haklari ddser....” Bu son cumle,
06.07.1995 tarih ve 562 sayili KHK ile getirilmistir. Bu degisiklikten énceki hali ise; “Bu
takdirde onceki yillara ait kullanilmamis izin haklari diuser.” seklinde idi.

Konuyu tek tek unsurlarini vererek izah etmek suretiyle daha iyi anlasiimasini
saglamak mumkulindir. Buna gore; izinlerin kullanilmasinda su hususlara uyulmalidir:

- Yillik izinler, ancak amirin uygun bulacagi zamanlarda kullanilabilir. Ayrica, yillik
izinlerin ait oldugu yil icinde kullaniimasinin asil, o yila ait kullanilamayan iznin ise
muteakip yilda kullanilmasinin istisnai bir durum olmasi nedeniyle, memurlarin yillik
izinlerinin cari yil icinde, hizmetlerin aksatilmamasi kaydiyla bir program dahilinde
kullandiriilmasina azami dikkat gosterilmelidir.

- Yillik izinlerin toplu olarak kullanilmasi mecburi olmayip, parca parca da kullanilmasi
mimkundar.

- Yillik izinlerin tamaminin veya bir kisminin ait oldugu yil icinde kullanilamamasi
durumunda kullanilamayan yillik izin, bir sonraki yilin izni ile birlikte toptan veya kisim
kisim kullanilabilecektir.

- Devlet memurlarinca kullanilamayan izinlerin muteakip yilda kullanilabilmesi icin
memur tarafindan dilekce verilmesine veya kurum tarafindan onay alinmasina gerek
bulunmamaktadir.

- Bir dnceki yildan devreden izin ile cari yil izni toplaminin kismen veya tamamen
kullanilamamasi halinde, sadece cari yil iznine tekabul eden kisminin bir sonraki yilda
kullaniilmasi mumkundur. Bu sekilde, yil icinde kullanilan izinler oncelikle bir dnceki
yildan devreden izin surelerinden mahsup edilecektir.

- Bir 6nceki yildan devreden izin stresinin mutlaka devrettigi yil icinde kullaniimasi
gerekmektedir. Bu sekilde devreden ve kullanilamayan izin slresi muteakip yila da
devredilemeyecektir.

- Her ne suretle olursa olsun, gelecek yillarin iznine mahsuben yillik izin veriimez.
I11- izinlerin Kisim Kisim Kullanilmasinda Amirlerin Takdir Yetkisi

Yukarida da belirtildigi GUzere, Kanunun 103. maddesine gore; “Yillik izinler amirin
uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gére kisim kisim kullanilabilir...”



Bu hilkmiin uygulanmasinda bazi teredditler ortaya cikmistir. Ozellikle, amirin kisim
kisim izin kullandirirken en az kag¢ gun izin kullanilmasina izin verecegi hususu Uzerinde
en ¢ok tartisilan konulardan birisidir. Gerek 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda ve
gerekse diger Kanunlar ve ikincil mevzuat (Yonetmelikler) ile Teblig, genelge ve
goruslerin hic birisinde bu konu ile ilgili olarak baglayici ve kisitlayici dizenleme
bulunmamaktadir.

Madde metninden de anlasilacagi lUzere, yillik izinler kullanilirken;
- Amirin uygun bulacagi zamanlarin esas oldugu,
- izinlerin toptan kullandirilabilecegi veya,

- izinlerin ihtiyaca gére kisim kisim da kullanilabilecegi/kullandirilabilecedi g6z éniinde
bulundurulmahdir.

Kisim kisim kullandirilacak izinlerde, en az sUrenin ka¢ gin olmasi gerektigi konusunda
hicbir yasal dizenleme mevcut degildir. Herhangi bir sinirlama ve dizenleme
olmamasi karsisinda, yetkili amirler ihtiyaci ve hizmet gereklerini goz 6nune alarak
izinlerin parca parca kullanilmasi durumunda takdiren en az izin kullanma sureleri
ongorebilir.

En az surelerin 6ngoérdlmus olmasi ve bunun bir yazili metne (Yonerge, Onay vb)
baglanmis olmasi, yetkili amirin hizmet gereklerinin zorunlu kilmasi veya memurun
ihtiyacinin gerektirmesi halinde daha az sUrelerle izin verilemeyecegi anlamina
gelmemelidir ve gelmemektedir.

Memurlara yillik izin uygulamalarinda 7 veya 15 glinden az izin verilip verilemeyecegi
ile idarenin yillik iznin kullanilma suresini belirleme yetkisinin kapsamina iliskin olarak
gorus istenmesi Uzerine, Devlet Personel Baskanliginin verdigi 13/07/2012 tarih ve
11967 tarihli goruste;

- Yilhk izinlerin amirin uygun bulacagl zamanlarda, toptan veya ihtiyaca goére kisim
kisim kullanilabilecegi belirtilerek zaman bakimindan idareye takdir yetkisi taninmis
olup, 5 veya 7 gun yillik izin talebinde bulunan personele, bu sureler kadar izin
verilmesine engel bir diizenlemenin bulunmadigi,

- Yillik izin talebinde bulunan personele verilen iznin bitimine tekabul eden ve yillik izin
stresinin icerisinde kalmayan Cumartesi - Pazar ginlerinin tatil olarak dizenlendigi
hususundan hareketle yillik izne dahil edilmesinin uygun olmadiqi,

- Kamu hizmetlerinin sevk ve idaresinin kesintisiz olarak yurttilmesini saglamak
amaciyla, memurlarin yillik izin haklarini kullanma zamanlari bakimindan amirlere
taninan takdir yetkisinin mevzuatin cizdigi sinirlar icinde, adalet ve esitlik ilkelerine



uygun bir sekilde, kamu hizmet ve gerekleri ile kamu yarari amaciyla kullaniimasi
gerektigi degerlendirilmekte olup, bu baglamda bahse konu takdir yetkisinin Anayasal
ve yasal olarak taninmis bir haktan ilgililerin faydalanamamasi sonucunu doguracak
sekilde kullanilmamasinin uygun olacagu,

mutalaa edilmistir.

S6zkonusu mitalaadan da anlasilacagi lzere, yetkili amirler memurlara 5 veya 7 gin
izin verebilirler. Bu sureler, 10, 13, 15 gun veya daha farkli da olabilir.

Burada dikkate alinacak kriterler, miUtalaada da belirtildigi Gzere;

- Kamu hizmetlerinin sevk ve idaresinin kesintisiz olarak yurttilmesini saglamak
amaciyla,

- Memurlarin yillik izin haklarini kullanma zamanlari bakimindan amirlere taninan takdir
yetkisinin mevzuatin cizdigi sinirlar icinde, adalet ve esitlik ilkelerine uygun bir sekilde,

- Kamu hizmet ve gerekleri ile kamu yarari amaciyla kullanilmasidir

idarelerin yapacaklari ic diizenlemeler ile tim memurlarini kapsayacak sekilde
ongorecekleri sinirlamalar ve/veya dlzenlemeler esitlik ilkelerini bozmadigi gibi
mevzuatin tanidigi takdir hakkinin herkese ayni uygulanmasi sonucunu dogurdugu icin
de adaletli kabul edilmelidir.

Takdir yetkisinin kullanilmasinda dikkat edilecek husus ise, takdir yetkisinin Anayasal
ve yasal olarak taninmis bir haktan ilgililerin faydalanamamasi sonucunu dogurmamasi
gerekliligidir.

Anilan goruste, yillik izin kullaniminda amirlerin takdir yetkisinin siniri ile yilhik izin
bitimine tekabul eden ya da yillik izin stresinin icerisinde kalmayan Cumartesi-Pazar
gunlerinin yillik izne dahil edilmesinin uygun olmadigi da mutalaa edilmistir.

Goruste, yillik izin suresinin icerisinde kalmayan Cumartesi - Pazar gunlerinin yillik izne
dahil edilmesinin mimkUn olmayacaginin 6ngdérilmesi, bazi gorus sahiplerinin ileri
surdugu gibi yillik izinlerin son bir veya iki gintntn Cumartesi ve/veya Pazar ginline
denk gelmesi halinde bu iznin verilemeyecegdi ve bu sekildeki uyugulamanin hukuksuz
olacagi anlamina gelmemektedir.

Goruste bahsedilen husus, Pazartesinden baslamak Uzere kullandirilan 7 gunluk iznin
son iki gununun Cumartesi ve Pazar gunune denk gelmesi ve iznin Pazar (dahil) gunu
bitmesi halinde, bu gunlerin yillik izne dahil edilemeyecegi hususu degildir. Zira, Devlet
memurlarinin izinlerinde hafta tatili gunleri de yillik izin gunlerinin icerisinde sayilir.



Burada kastedilen husus, yillik iznin hafta tatilinden dnceki son mesai gununde bitmesi
halinde, takip eden Cumartesi ve Pazar gunlerinin de izne dahil edilerek, kalan yillik
izin hakkindan duistlemeyecegidir.

Soyleki, 5 gun izin alarak Pazartesi gunu yillik iznini kullanmaya baslayan bir memurun
izninin Cuma gunu bitmesine karsilik, sirf Cumartesi ve Pazar gununun de tatil olmasi
nedeniyle, bu gunlerin de yillik izne dahil edilerek yillik izinden sayillmasi
ongorulemeyecektir.

Devlet Personel Baskanliginin 26/05/2008 tarih ve 9556 sayili miUtalaasinda da ayni
husus su sekilde yer almistir: “.... Yukarida yer verilen hukumler cercevesinde yillik
iznin kullanilacagi zaman bakimindan idareye takdir yetkisi taninmis olmakla birlikte, 5
gun yillik izin talebinde bulunan personele, verilen bu izne, iznin bitimine tekabul eden
ve yillik izin stresinin icerisinde kalmayan Cumartesi Pazar gunlerinin dahil edilmesinin
uygun olmadigi degerlendirilmektedir."

Yine ayni sekilde 8 gun izin alan bir memurun iznine Cuma gunu baslamasi halinde,
izin bitimi olan sonraki Cuma gununu takip eden Cumartesi ve Pazar gununun de yillik
izinden dismeyeceginin kabull zorunludur. Ancak 6rneklerimizin birincisinde 7 gun,
ikincisinde ise 10 gun izin verilmis olmasi halinde, izin surelerinin Cumartesi ve Pazar
gununu de kapsamasi, bu gunlerin yillik izinden distlemeyecegi anlamina
gelmeyecegi gibi, sirf izin bitimine bu ginler denk geldi diye bdyle bir uygulama
yapilmayacagini kabul, hukuken dogru olmayacaktir.

Pazartesi guntnden baslayarak kullanilan bir yillik iznin son iki gununtun Cumartesi ve
Pazara denk geldiginden dolayi boyle bir uygulama yapilamayacagi yonundeki bir
kabul, haftada Pazartesinden baska bir gunde yillik izin baslangici olamaz seklinde bir
kabulde bulunmaktan farkli bir sey degildir. Peki, 7 gun izin kullandirilan bir memurun
izninin Carsamba'dan itibaren basliyor olmasi halinde de verilen 7 gunltk izin hukuka
aykirimi mi olacaktir? Buna verilecek (daha dogrusu verilemeyecek cevap) cevap, tim
sorunu cozecektir.

Kisacasi; goruslerde de yer aldigi lUzere, hukuken uygun bulunmayan husus verilen
iznin son bir veya iki gindinun Cumartesi ve/veya Pazar glintine denk gelmesi degil,
kullandirilan yillik iznin Cuma gunu bitiyor olmasi durumunda hemen ertesi gunun
mesai gunu olmayip hafta tatili olmasi nedeniyle Cumartesi ve Pazar gunlerinin yillk
izinlere dahil edilip edilemeyecegidir.

Kisaca, verilen iznin icinde yer alan tatil glnleri ister iznin ortasina ister bitimine gelsin,
verilen izin slresinin icinde oldugu takdirde yillik izinden sayillmalidir. Bu durum
hukuka aykir degil, aksine tam hukuki olan durumdur.

Devlet Personel Baskanhginin Bazi1 Gorusleri



OZET: Yillik izin kullaniminda amirlerin takdir yetkisinin siniri ile yillik izin
bitimine tekabil eden ya da yillik izin siiresinin igerisinde kalmayan
Cumartesi-Pazar gunlerinin yillik izne dahil edilip edilmeyecegi hk.
(13/07/2012-11967)

Sendikaniz Uyelerinden gelen talepler dogrultusunda, memurlara yillik izin
uygulamalarinda 7 veya 15 ginden az izin verilip verilemeyecedi ile idarenin yillik iznin
kullanilma suresini belirleme yetkisinin kapsamina iliskin Baskanhgimiz gortsinin
talep edildigi ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi Gzere, Anayasanin “Calisma sartlari ve dinlenme hakki” bashkl 50 nci
maddesinde; “...Dinlenmek, calisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile
ucretli yilhk izin haklari ve sartlari kanunla dizenlenir.” hUkmu yer almakta olup, bu
hiikme istinaden 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun “izin” bashkli 23 GncQ
maddesi ile; “Devlet memurlari, bu kanunda gosterilen sure ve sartlarla izin hakkina
sahiptirler.” hukmu, 99 uncu maddesi ile; “Memurlarin haftalik calisma suresi genel
olarak 40 saattir. Bu sure Cumartesi ve Pazar gunleri tatil olmak Uzere duzenlenir.
Ancak 6zel kanunlarla yahut bu kanuna veya 6zel kanunlara dayanilarak cikarilacak
tuzuk ve yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak
suretiyle farkli calisma sureleri tespit olunabilir. Bakanlar Kurulu, yurt disi kuruluslarda
hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve Pazardan baska gunler olarak
tespit edebilir.” hukmu, 102 nci maddesi ile de; “Devlet memurlarinin yillik izin suresi,
hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar icin yirmi gun, hizmeti on yildan
fazla olanlar icin 30 gtundur. Zorunlu hallerde bu surelere gidis ve ddnus icin en ¢cok
ikiser gun eklenebilir.” hUkmu duzenlenmis bulunmaktadir.

Diger taraftan, mezkur Kanunun “Yillik izinlerin kullanihsi” bashkh 103 GncU
maddesinde; “Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca
gore kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izliyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile
bir dnceki yil haric, énceki yillara ait kullanilmayan izin haklari diser. Ogretmenler yaz
tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret izinleri
disinda, ayrica yillik izin verilmez. Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla calisan
personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir aylik saglik izni verilir.” dGzenlemesi
yapimistir.

Yukarida yer verilen hukum ve aciklamalar cercevesinde;

- Yillik izinlerin amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim
kisim kullanilabilecegi belirtilerek zaman bakimindan idareye takdir yetkisi taninmis
olup, 5 veya 7 gun yillik izin talebinde bulunan personele, bu sireler kadar izin
verilmesine engel bir duzenlemenin bulunmadiga,



- Yillik izin talebinde bulunan personele verilen iznin bitimine tekabul eden ve yillik izin
suresinin icerisinde kalmayan Cumartesi-Pazar gunlerinin tatil olarak dizenlendigi
hususundan hareketle yillik izne dahil edilmesinin uygun olmadiqi,

- Kamu hizmetlerinin sevk ve idaresinin kesintisiz olarak yurutilmesini saglamak
amaciyla, memurlarin yillik izin haklarini kullanma zamanlari bakimindan amirlere
taninan takdir yetkisinin mevzuatin cizdigi sinirlar icinde, adalet ve esitlik ilkelerine
uygun bir sekilde, kamu hizmet ve gerekleri ile kamu yarari amaciyla kullaniimasi
gerektigi degerlendirilmekte olup, bu baglamda bahse konu takdir yetkisinin Anayasal
ve yasal olarak taninmis bir haktan ilgililerin faydalanamamasi sonucunu doguracak
sekilde kullanilmamasinin uygun olacagu,

mutalaa edilmektedir.

OZET: Yillik iznin kisim kisim kullanimi ve yillik izni bulunan memura mazeret
izni verilip verilemeyecegi hk. (04/04/2011-3419)

Yillik izinler ile mazeret izinlerinin kullanimi ve surelerin hesaplanmasi ile ilgili
hususlarda Baskanlhgimiz gorusunin talep edildigi ilgi yazi incelenmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun ‘izin’ baslikli 23 Gnci maddesinde; "Devlet
memurlari, bu kanunda goésterilen sure ve sartlarla izin hakkina sahiptirler." hiukmune
102 nci maddesinde "Devlet memurlarinin yillik izin suresi, hizmeti 1 yildan on yila
kadar (on yil dahil) olanlar icin 20 gun, hizmeti on yildan fazla olanlar icin 30 gundur.
Zorunlu hallerde bu surelere gidis ve donus icin en ¢ok ikiser gun eklenebilir."
hikmuine 103 Uncld maddesinde de; "Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda,
toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir
arada verilebilir. Cari yil ile bir dnceki yil harig, dnceki yillara ait kullanilmayan izin
haklari duser.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger
mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin verilemez.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif i1sinlarla calisan personele, her yil yillik izinlerine
ilaveten bir aylik saglk izni verilir. " hUkmUne yer verilmistir.

Diger taraftan, mezkur Kanunun 104 Gncli maddesinde dogum, 6lum, evlilik ile ilgili
mazeret izinleri duzenlenmis olup, (C) fikrasinda ise; “(A) ve (B) fikralarinda belirtilen
haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilcede kaymakam ve yurt
disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir yil icinde
toptan veya bolumler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara on gln izin verilebilir.
Zaruret halinde 6gretmenler haric olmak lzere, ayni usllle on glin daha mazeret izni
verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden dusulur. ” hukmune yer
verilmistir.



Yukarida yer verilen htikimler cercevesinde; yillik izinlerin amirin uygun bulacagi
zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilecegi belirtilerek
zaman bakimindan idareye takdir yetkisi taninmis olup, 1-2 gun yillik izin
talebinde bulunan personele bu sureler kadar izin verilmesine engel bir
duzenleme bulunmamaktadir. Ayrica, mezkur Kanunun 104 Gnct maddesinin (C)
fikrasinda yer verilen mazeret izninin, yillik izne ilave bir izin gibi goriimemesi
gerektigi, yilhk izin hakki olan personele bazi istisnai durumlarda anilan madde
kapsaminda mazeret izni verilmesi mumkun olmakla birlikte amirin bu konuda takdir
yetkisinin oldugu, takdir yetkisi kullanilirken mazeretin niteligi ile birlikte ilgilinin yillik
izin hakkinin olup olmadigi hususunun da dikkate alinarak bir degerlendirme
yapilmasinin uygun olacaglr mutalaa edilmektedir.

OZET: idarenin yillik izinlerin kullanimi esnasinda izinin bitimine tekabiil
eden Cumartesi ve Pazar gunlerinin izin suresine dahil edilip edilemeyecegi
iliskin (26/05/2008-9556)

Yillik izinlerin kullanimi esnasinda izinin bitimine tekabul eden Cumartesi ve Pazar
gunlerinin izin suresine dahil edilip edilemeyecegi hususunda gorus talebinde
bulundugunuz ilgi yazi incelenmistir.

657 sayili Devlet Memurlar Kanunun ‘izin’ bashkli 23’'inci maddesinde; "Devlet
memurlari, bu kanunda gosterilen sure ve sartlarla izin hakkina sahiptirler."
denilmektedir. Mezkur Kanunun 102'nci maddesinde "Devilet memurlarinin yilhk
izin suresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (on yil dahil) olanlar icin 20 gun,
hizmeti on yildan fazla olanlar icin 30 gundur. Zorunlu hallerde bu surelere
gidis ve donus icin en cok ikiser gun eklenebilir.”" hUkmU ve 103’Uncu
maddesinde de; "Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya
ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada
verilebilir. Cari yil ile bir onceki yil harig, onceki yillara ait kullaniimayan izin
haklar duser... " hikmu yer almaktadir.

Diger taraftan, mezkur Kanunun Calisma Saatleri baslikli 99'uncu maddesinde
“Memurlarin haftalik calisma suresi genel olarak 40 saattir.

Bu sure Cumartesi ve Pazar gunleri tatil olmak uzere duzenlenir.” hikmu
bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen hikimler cercevesinde yillik iznin kullanilacagi zaman bakimindan
idareye takdir yetkisi taninmis olmakla birlikte, 5 gun yillik izin talebinde bulunan
personele, verilen bu izne, iznin bitimine tekabul eden ve yillik izin sUresinin
icerisinde kalmayan Cumartesi Pazar gunlerinin dahil edilmesinin uygun
olmadigi degerlendiriimektedir.



[1] Teblig Metni: “Bilindigi Gzere; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “Yillik izin”
baslikli 102 nci maddesinde;

“Devilet memurlarinin yillik izin sdresi, hizmeti 1 yildan 10 yila kadar (on yil dahil)
olanlar icin yirmi gun, hizmeti on yildan fazla olanlar icin 30 gundur. Zorunlu hallerde
bu surelere gidis ve donus icin en cok ikiser gun eklenebilir.”

hdkmu yer almaktadir.

17.8.1995 tarihli ve 22377 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ydrtrlige giren 140
Seri No’lu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebliginin (A) bélimdnin ikinci
paragrafinda; maddede gecen “hizmet” deyiminden, hangi statide olursa olsun
sadece kamu kurumlarinda gecmis hizmet streleri toplaminin anlasiimasi gerektigi
yonutnde aciklama yapilmisti.

Belirtilen aciklamalar dogrultusunda tesis edilen idari isleme muhatap Avukatlik
Hizmetleri Sinifinda gérev yapan bir kissm personel tarafindan ac¢ilan dava sonucunda,
Danistay Onikinci Dairesince verilen 26.11.1998 tarihli ve Esas No:1995/11088, Karar
No0:1998/2881 sayili Kararda, davacinin memuriyete girmeden énce serbest
avukatlikta gecen ve 657 sayill Kanunun 36 nci maddesi uyarinca memuriyette
gecmis gibi sayilarak derece ylkselmesi ve kademe ilerlemesinde (intibakinda)
degerlendirilen hizmet slrelerinin, yillik izin stresinin hesabinda degerlendirilmesi
gerektigine hiikmedilerek, 140 Seri No’lu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebliginin
(A) bolumdnun ikinci paragrafi iptal edilmis, davali idarelerin temyiz talepleri Gzerine
Danistay idari Dava Daireleri Genel Kurulu’nun 9.11.2001 tarihli ve Esas No:1999/938,
Karar No:2001/767 sayili Karariyla da anilan iptal Karari onanmis bulunmaktadir.

Bu itibarla, uygulama birliginin saglanmasi, ihtilaflarin kisa stirede ¢6ziimlenmesi ve
gereksiz yargilama gideri 6denmemesi bakimindan;

1-Yillik izin surelerinin hesabinda, hangi statude olursa olsun kamu kurum ve
kuruluslarinda gecen hizmet sureleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda ge¢cmese dahi
Devlet memurlarinin kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet stirelerinin
dikkate alinmasi,

2- Baskanlhigimizca daha énce bu teblige aykiri olarak verilen géruslerin dikkate
alilnmamasi,

gerekmektedir.”

[2] Daistay 12. Dairesinin 5.11.1998 tarih ve E:1995/4297, K:1998/2646 sayili Karari.
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