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Yillik Ucretli Izin Haricinde Iscilere
Kullandirilabilecek Ucretli Izinler

Bu makalede, esas itibariyle is Kanununda “Yillik Ucretli izinler” haricinde
diuzenlenen lcretli izinler uzerinde degerlendirmeler yapilmistir.

Yillik Ucretli izin Haricinde iscilere Kullandirilabilecek Ucretli izinler

Halil MEMIS

I- GiRIiS:

Is mevzuatimizda, 6zellikle 4857 sayili is Kanununun yurirlige girmesinden sonra,
iscilerin haklari saglam esaslara baglanmis ve givence altina alinmistir.

Anayasamizin dinlenme hakkini dizenleyen hikimlerinden yola cikacak olursak,
dinlenmek tim calisanlarin anayasal hakkidir.

iscilerin calismalari karsiliginda kullanmalari gereken izin sureleri esas itibariyle, 4857
sayili is Kanununun 53 ve devami maddelerinde diizenlenmistir.

Bizim bu incelememizde (izerinde duracagimiz konular, esas itibariyle is Kanununda
“Yillik Ucretli izinler” haricinde diizenlenen (cretli izinlerdir. Ancak, dncelikle yillik
ucretli izin hakkr Uzerinde kisaca durmakta fayda mulahaza edilmistir.

11- YILLIK UCRETLI iZiN HAKKI:

4857 sayil is Kanununun 53. maddesine gére; “isyerinde ise basladigi giinden itibaren,
deneme suresi de icinde olmak Uzere, en az bir yil calismis olan iscilere yillik tGcretli
izin verilir.

Yillik tGcretli izin hakkindan vazgecilemez.



Niteliklerinden oturu bir yildan az stren mevsimlik veya kampanya islerinde calisanlara
bu Kanunun yillik Gcretli izinlere iliskin hukimleri uygulanmaz.

iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondort gunden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi ginden,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti ginden,

Az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha kucguk yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki iscilere
verilecek yillik Ucretli izin sUresi yirmi gunden az olamaz.

Yillik izin sureleri is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile artirllabilir.”

Yillik Gcretli izinler konusu cok detayli ve kendine has hususiyetleri olan bir konudur.
Bu nedenle ayri bir inceleme konusu yapilmahdir.

Simdi, asil incelememizin konusu olan ve iscilere yillik Ucretli izinler haricinde verilmesi
gereken ucretli izinler Uzerinde duralim.

111- YENi IS ARAMA iZNi:

4857 sayil is Kanununun 27. maddesine gére; “Bildirim siireleri icinde isveren, isciye
yeni bir is bulmasi icin gerekli olan is arama iznini is saatleri icinde ve Ucret kesintisi
yapmadan vermeye mecburdur. is arama izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz ve
isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini
toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacagi giinden evvelki glnlere rastlatmak
ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir.

isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o sireye iliskin Ucret isciye
odenir.

isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise iscinin izin kullanarak bir calisma
karsihgi olmaksizin alacagi Ucrete ilaveten, calistirdigi strenin Ucretini ylzde ylz zaml
oder.”

is arama izninden amac; iscinin kendisine yeni bir is, isverenin de yeni bir isci
bulmalarina imkan tanimaktir.

Ancak, is arama izni belirsiz sureli is s6zlesmelerinin isci veya isveren tarafindan
Kanunun 17. maddesine gore sona erdirilmesinde s6z konusu olabilir. Belirli sureli is
sozlesmelerinin sona erdirilmesinde is arama izninin verilmesi s6z konusu edilemez.



Bu maddede yer alan hukum ile isci korunmustur. Taraflardan birinin belirsiz streli is
sozlesmesinin feshini istemesi Uzerine, bildirim sureleri kadar isci isyerinde ¢calismak ve
bu sureler sonunda isyerinden ayrilmak zorundadir. Bu itibarla, iscinin issiz
kalmamasini ve yeni bir is bulmasini temin icin calismak zorunlulugunda oldugu bu
sureler icinde ve iscinin talep etmesi halinde ginde en az iki saat olmak Uzere isveren
tarafindan igveren tarafindan is arama izninin verilmesi mecburiyeti vardir.

isyerindeki calisma zamaninin tayini isverene aittir. irdeledigimiz madde ile, iscinin
¢ikari on planda tutularak, izin verilirken iscinin is bulma saatlerinin dikkate alinmasi
gibi acik bir hukim getirmemekle beraber, iznin calisma saatleri icinde olmasi
gerektigi belirtilerek, isciye is bulma acisindan avantaj saglanmaya calisiimistir.

isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanmak hakkina da sahiptir.
Ancak bu durumda, iscinin bu durumu isverene bildirmek ve izin surelerini, isten
ayrilacagi gunden evvelki gunlere rastlatmak zorundadir.

isverenin yeni is arama iznini eksik kullandirmasi veya hic kullandirmamasi halinde,
isveren, izin surelerine iliskin Ucreti isciye 6demek zorundadir.

Eger isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise iscinin izin kullanarak bir
calisma karsiligi olmaksizin alacagi lcrete ilaveten, calistirdigi strenin UGcretini yuzde
yuz zaml oder.

IV- HAFTA TATILI UCRETI:

Hafta tatilini de genel olarak izin sayabiliriz. Hafta tatili ile ilgili hUkim, Kanunun 46.
maddede duzenlenmistir.

Bu madde hikmune goére; “Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil
gununden dnce 63 Uncl maddeye gore belirlenen is gunlerinde calismis olmalari
kosulu ile yedi gunluk bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme
(hafta tatili) verilir.

Calisiimayan hafta tatili ginu icin isveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o giinin
ucreti tam olarak 6denir.

Su kadar ki;

a) Calismadigi halde kanunen calisma suresinden sayilan zamanlar ile gunlik tcret
0denen veya 6denmeyen kanundan veya s6zlesmeden dogan tatil gunleri,

b) Evlenmelerde U¢ gune kadar, ana veya babanin, esin, kardes veya cocuklarin
olumunde Uc¢ gune kadar verilmesi gereken izin sureleri,



c) Bir haftalik sure icinde kalmak Gzere isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim
raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

Calisilmis gunler gibi hesaba katilir.

Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki calismanin haftanin bir veya
birkac gununde isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin calisiimayan gunleri
Ucretli hafta tatiline hak kazanmak icin calisiimis sayilir.

Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir stre ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici
sebepler ortaya c¢iktigi zaman, 24 ve 25 inci maddelerin (lll) numarali bentlerinde
gosterilen zorlayici sebeplerden 6turu calisiimayan gunler icin isgilere 6denen yarim
ucret hafta tatili gunu icin de odenir.

Yuzde usulinin uygulandigi isyerlerinde hafta tatili Gcreti isverence isciye édenir.”

Kanunun 63. maddesi ile is surelerinde sdzlesmelerle esneklesme yapilmasi yolu
acildigindan, hafta tatilinin mutlaka 6 is ginu calisiimis olmasina bagh olmaksizin 7
gunluk bir zaman dilimi icinde en az 24 saat dinlenme (hafta tatili) verilmesi esasi
kabul edilmistir.

Hafta tatili verilmesi ve ucrete hak kazanma:

Kanunun aciklanan 46. maddesine gore, bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde,
iscilere tatil guninden once 63. maddeye gore belirlenen is gunlerinde calismis
olmalari sarti ile yedi gunluk bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmidort saat
dinlenme (hafta tatili) verilir.

Calisiimayan hafta tatili ginu icin isveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o ginin
ucreti tam olarak 6denir. Bu ucretin 6denebilmesi icin, iscilerin belirlenen haftalik is
gunlerinde calismis olmalari sarttir.

Calisilmis gibi sayilan gunler
- Calismadigi halde kanunen calisma suresinden sayilan zamanlar,

- GUnlUk Ucret 6denen veya 6denmeyen kanundan veya s6zlesmeden dogan tatil
gunleri,

- Evlenmelerde Uc¢ gune kadar verilmesi gereken izin sureleri,

- Ana veya babanin, esin, kardes veya cocuklarin 6lumunde U¢ gune kadar verilmesi
gereken izin sureleri,

- Bir haftalik sUre icinde kalmak Uzere isveren tarafindan verilen diger izinler,



- Hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri.

- Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki calismanin haftanin bir veya
birka¢ gununde isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin ¢alisiimayan gunleri
ucretli hafta tatiline hak kazanmak icin calisiimis sayilir.

Bu gibi nedenler haricinde; haftada alti gunden az calisan isci, hafta tatili Gcretine hak
kazanamaz. Bu gibi isciler, pazar gunu ¢alismasi halinde sadece normal ¢calisma
karsihgi Ucret alabilirler.(2)

Zorlayici nedenlerle calisiimamasi halinde hafta tatili ucreti

Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir sure ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici
sebepler ortaya ciktigi zaman, Kanunun 24 ve 25. maddelerinin (lll) numarali
bentlerinde gosterilen zorlayici sebeplerden 6turu calisiimayan gunler icin iscilere
odenen yarim ucret hafta tatili gunu icin de 6denir.

Yuzde usuluniun uygulandigi isyerlerinde hafta tatili ucreti
YUzde usulinidn uygulandigi isyerlerinde hafta tatili Gcreti isverence isciye 6denir.
V- GENEL TATIL UCRETI:

Genel tatil, Kanunun 47. maddesinde dluzenlenmistir. Madde hikmune goére; “Bu
Kanun kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilere, kanunlarda ulusal bayram ve
genel tatil ginu olarak kabul edilen gunlerde calismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o
gunun ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica calisilan her gun icin bir
gunluk Ucreti 6denir.

Ylizde usulinin uygulandigi isyerlerinde iscilerin ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri
isverence isciye ddenir.”

Madde konuyu ikili bir ayinma gitmek suretiyle hikme baglamistir.
Buna gore;

- Isciler eger ulusal bayram ve genel tatil glinl olarak kabul edilen giinlerde
calismazlarsa,

Kendilerine bir is karsiligi olmaksizin o glinun Ucretleri tam olarak 6denir.
- Yok eger isciler ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde tatil yapmayarak calisirlarsa,

Ayrica calisilan her gun icin bir gunluk Ucreti 6denir. Yani boyle bir durumda,
calismadan alacagi Ucrete ek olarak, calistigi icin isciye bir ginlik daha Ucreti
verilecektir.



Yuzde usulinin uygulandigi isyerlerinde iscilerin ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri
isverence isciye odenir.

VI- HASTALIK:

iscilerin saglik sebepleri nedeniyle raporlu olmalari ve calisamiyor olmalari, bir
anlamda hastalik iznidir. Bu durumda da kendilerine Ucret 6denmesi gerekmektedir.

4857 sayil is Kanununun “Gecici is goremezlik” basligini tasiyan 48. maddesine gore;
“Iscilere gecici is goremezlik ddenedi verilmesi gerektigi zamanlarda gegici is
goremezlik stresine rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatilleri, 6deme
yapilan kurum veya sandiklar tarafindan gecici is goremezlik dlcusu Uzerinden odenir.

Hastalik nedeni ile calisiimayan gunlerde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan 6denen
gecici is géremezlik 6denegi aylik UGcretli iscilerin Ucretlerinden mahsup edilir.”

Madde ile, iscilere gecici is goremezlik 6denegi verilmesi gerektigi zamanlarda gegici is
goremezlik suresine rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatilleri UGcretleri,
odeme yapilan kurum veya sandiklar tarafindan gecici is goremezlik 6lclisu Uzerinden
odenir.

Ancak, hastalik nedeni ile calisiimayan gunlerde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan
0denen gecici is goremezlik 6denegi aylik Ucretli iscilerin Gcretlerinden mahsup edilir.

Burada, is géremezlik 6denegi Uzerinde durmak faydal olacaktir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin 56. maddesine gore; herkes, saglikli ve dengeli bir
cevrede yasama hakkina sahiptir. Cevreyi gelistirmek, cevre sagligini korumak ve
cevre kirlenmesini onlemek Devletin ve vatandaslarin 6devidir. Devlet, herkesin
hayatini, beden ve ruh saghgi icinde surdirmesini saglamak; insan ve madde gucinde
tasarruf ve verimi artirarak, isbirligini gerceklestirmek amaciyla saghk kuruluslarini tek
elden planlayip hizmet vermesini duzenler. Devlet, bu gérevini kamu ve 6zel
kesimlerdeki saglik ve sosyal yardim kurumlarindan yararlanarak, onlari denetleyerek
yerine getirir.

Devlet memurlarinin tedavi usul ve esaslari ile iscilerin (kamu veya 6zel sektorde
olmasi arasinda fark yoktur.) tedavi usul ve esaslari arasinda fark vardir.

isciler gerek is kazasi ve meslek hastali§i, gerek normal hastalik veya gerekse dogum
hallerinde, belli bir sire veya surekli olarak isgucunu kullanmaktan mahrum
kalabilirler. Bu gibi durumlara mevzuatimizda verilen isim is géremezliktir. is
goremezlik duruma gore gecici is goremezlik veya surekli is goremezlik seklinde vuku
bulabilir.



Degisik durumlara gére vuku bulabilecek gecici ve surekli is géremezlik hallerini ve
sartlarini su sekilde izah etmek mumkundur:

- is Kazasi ve Meslek Hastaligi Halinde is Géremezlik:

Sosyal Sigortalar Kanununun 12. maddesine gore; is kazalari ile meslek hastaliklari
halinde saglanan yardimlardan biri gecici is géremezlik sturesince gunluk 6denek
verilmesi ve digeri de surekli is géremezlik hallerinde gelir verilmesidir.

Kanunun 16. maddesine gore; is kazasi veya meslek hastaligi dolayisiyla gegici is
goremezlige ugrayan sigortaliya her gln icin gecici is goremezlik 6denegi verilir.

Kanunun 17. maddesine gore ise, is kazasl, en gec¢ kazadan sonraki gun icinde
isverene veya Kuruma bildirilir. is kazasi veya meslek hastali§i dolayisiyla hekimin
bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uyulmamasi yizunden tedavi slresinin uzamasina,
malul kalmasina veya malullik derecesinin artmasina sebep olan sigortalinin gegici is
goremezlik 6denegdinin veya surekli is géremezlik gelirinin kendisine yuklenebilecek
kusurun rapor da belirtilen oranindaki kismi, Kurum tarafindan dusurulebilir. Su kadar
ki, bu dusurme %50’yi gecemez.

Kurumun yazili bildirisine ragmen, teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya,
tedavi icin Kuruma basvuracagi tarihe kadar saglik yardimi yapilmayacagi gibi gecici is
goéremezlik 6denegdi veya surekli is géremezlik geliri de verilmez.

Kanunun 19. maddesine gore, gecici is goremezlik hali sonunda Kuruma ait veya
Kurumun sevk edecegi saglik tesisleri saglik kurullar tarafindan verilecek raporlarda
belirtilen arizalarina gore, is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma
gucunlin en az % 10 azalmis bulundugu Kurumca tespit edilen sigortal, strekli is
goremezlik gelirine hak kazanir.

Surekli is goremezlik geliri almakta olan veya bu geliri sermayeye cevrilerek 6denmis
bulunan sigortalinin yeniden tedavi ettirilmesi halinde meslekte kazanma gucunu ne
oranda yitirdigi, Kuruma ait veya Kurumun sevk edecegi saglik tesisleri saglk
kurullarindan alinacak raporlara gore yeniden tespit olunur.

Kanunun degisik 20. maddesine gore;

Surekli is goremezlik geliri, sigortalinin meslekinde kazanma gucunun tamamini veya
bir kismini yitirmis bulunmasina gore hesaplanir.

Surekli ve tam is goremezlikte sigortaliya yillik kazancinin % 70’ine esit yillik bir gelir
baglanir.

Surekli kismi is goremezlikte sigortaliya baglanacak gelir, tam is géremezlik geliri gibi
hesaplanarak bunun is géremezlik derecesi oranindaki tutar kendisine verilir.



Surekli kismi veya surekli tam is goremez durumundaki sigortali, baska birinin surekli
bakimina muhtac ise bu gelir % 50 artirilir.

Goruldugu Uzere surekli is géremezlik geliri sigortalinin is géremezlik derecesine bagl
oldugu gibi yillik kazancina da bagldir.

Yilik kazanc ise, Sosyal Sigortalar Kanununun 88. maddesinin son fikrasinda “is
kazalariyla meslek hastaliklar sigortasindan baglanacak gelirlere esas tutulacak yillik
kazang, yukaridaki hukumlere gore hesaplanacak gunluk kazancin 360 katidir”
seklinde belirlenmistir. (3)

Kanunun 21. maddesine gore, sigortalinin yeniden bir is kazasina ugramasi veya yeni
bir meslek hastaligina tutulmasi halinde meydana gelen arizalarin butini g6z 6nline
alinarak kendisine surekli is géremezligini doguran ilk is kazasi veya meslek hastaligi
sirasindaki kazanci Gzerinden gelir baglanir. Ancak, sigortalinin ugradigi son is kazasi
veya meslek hastaligi sirasindaki gunlik kazanci dnceki kazancindan yuksek ise surekli
is goremezlik geliri bu kazang¢ Uzerinden hesaplanir.

Kanunun 22. maddesine gore, surekli is goremezlik gelirinin sigortaliya 6mri boyunca
verilmesi esastir.

Ancak, is kazasi neticesinde tespit edilen surekli is goremezlik derecesinin % 25’ten az
olmasi ve bunun Uc¢ yil icinde degismesinin Kurumca miumkUun gorialmemesi hallerinde
sigortalinin istegi lGzerine bu gelirler sermayeye cevrilerek 6denir.

Bu madde geregince verilecek Sermaye, Calisma ve Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanliklarinca birlikte tespit olunacak tarifeye gore hesaplanir.

Kanunun 25. maddesine gore, strekli is goremezlik geliri baglandiktan sonra sigortall,
her zaman, is géremezlik derecesinde bir artma oldugunu veya baska birinin strekli
bakimina muhtac¢ duruma girdigini ileri stirerek gelirde degisiklik yapilmasini
isteyebilecegdi gibi, Kurum da, sigortaliyi her zaman kontrol muayenesine tabi tutabilir.

Gerek sigortalinin basvurmasi Uzerine gerek Kurumca yaptirilan kontrol muayenesi
sonunda Kurum saglik tesisleri saglik kurulu raporuna gore surekli is goremezlik
durumunda degisiklik oldugu tespit edilirse, sigortalinin sirekli is goremezlik geliri,
rapor tarihinden sonraki aybasindan baslanarak artirilir, eksiltilir veya kesilir.

Geliri sermayeye cevrilmis sigortalilardan surekli is géremezligi azalanlar icin bu
degisme istenemez. Ancak, strekli is géremezligi artanlar degismeden yararlanirlar.

Kabul edilir bir 6zri olmadigi halde kontrol muayenesini Kurumun yazili bildirisinde
belirtilen tarihten sonraki aybasina kadar yaptirmayan sigortalinin strekli is goremezlik
geliri, kontrol muayenesi icin belirtilen tarihten sonraki aybasindan baslayarak kesilir.



Su kadar ki, kontrol muayenesini Kurumun yazili bildirisinde belirtilen tarihten
baslayarak Uc¢ ay icinde yaptiran ve surekli is géremezlik halinin devam ettigi tespit
edilen sigortalinin yeni surekli is goremezlik derecesine gore hesaplanacak geliri,
odemenin kesildigi tarinten baslanarak verilir.

Kontrol muayenesini Kurumun yazili bildirisinde belirtilen tarihten Uc¢ ay gectikten
sonra yaptiran ve surekli is géremezlik halinin devam ettigi tespit edilen sigortalinin
yeni surekli is goremezlik derecesine gore hesaplanacak geliri, rapor tarihinden sonraki
aybasindan baslanarak ddenir.

- Hastalik Halinde is Goremezlik:

Sosyal Sigortalar Kanununun 32. maddesine gore, sigortaliya, is kazalariyla meslek
hastaliklari sigortasi kapsami disinda kalan hastaliklarin vukuunda da, gecici is
goremezlik suresince gunluk 6denek verilmesi bir haktir.

Kanunun 37. maddesine gore, hastalik sebebiyle gecici is géoremezlige ugrayan
sigortalilardan gecici is géremezligin basladigi tarihten énceki bir yil icinde en az 120
gun hastalik sigortasi primi 6demis bulunanlara, gecici is goremezligin Gg¢lncu
gununden baslamak ve 18 ayl gecmemek Uzere, her gun icin gecici is géremezlik
o0deneqi verilir.

Ancak, hastalik halinde gecici is géremezlik 6denegi verilebilmesi icin, Sosyal sigortalar
Kurumunca tayin ve tespit olunan hekim veya saglik kurullarindan dinlenme raporu
alinmis olmasi sarttir.

Hastalik halinde gecici is géremezlik 6deneginin tutari, is kazasi ve meslek hastaliklari
sigortasinda oldugu gibi hesaplanir.

Hastalik sebebiyle gecici is goremezlige mustahak olabilmek icin, o isyerinde 120 glun
hastalik sigortasi primi 6demek gerekir. Birden fazla isyerinde calisan ve fakat
hicbirinde 120 gin prim 6demeyen sigortaliya gecici is géremezlik 6denegi
verilmez.(4)

Kanunun 38. maddesi uyarinca, hekimce alinmasi istenen tedbirlere uymayan
sigortalilara, bu tedbirleri yerine getirmedikleri stre icin 6denek verilmez.

Tedavinin sona erdigine ve ¢alisabilir durumda olduguna dair sosyal Sigortalar Kurumu
hekimlerinden belge almaksizin eski isverenin isinde calistirilan sigortalinin ayni
hastaligi sebebiyle yapilmasi gerekecek tedavi masraflari isverenden, baska iste
calisan sigortalinin ayni hastaligl sebebiyle yapilan tedavi masraflari ise kendinden
alinir. Bu sureler icin gecici is goéremezlik 6denegi verilmez, verilmis olanlar da
sigortalidan geri alinir.



Sigortalinin tedavisinin sona erdigine ve calisabilir olduguna dair Sosyal Sigortalar
doktorlarindan belge almaksizin isciyi calistiran isveren SSK’'n un zararindan
sorumludur.(5)

istirahatli iken Ucreti isverence 6édenen sigortalinin is géremezlik ddenegi miicerret
Ucret aldigi gerekcesiyle kesilemez. is gdremezlik 6deneginin kesilebilmesi icin
istirahat alan sigortalinin fiilen isyerinde calismis oldugunun tevsiki gerekir.(6)

- Dogum Halinde is Géremezlik:

Sosyal Sigortalar Kanununun 44. maddesine gore; gebelik muayenesi ve gerekli
gorulecek tedavi Kurumca onceden belli edilen hekim veya ebeler tarafindan yapilir.
Sigortali, gebeligin altinci ayl sonuna kadar gebelik muayenesi yaptirmaz, yahut hekim
veya ebenin lUzum gosterdigi muayene ve tedavilere devam etmezse bu yuzden ileri
gelecek is goremezlik hallerinde verilecek ddeneklerin % 50'yi gecmemek Uzere bir
kismi Sosyal Sigortalar Kurumunca dusurulebilir.

Sigortali, SSK’nca gdsterilen hekim ve ebelerden diledigini secebilir. Su kadar ki,
sectikten sonra dogum oluncaya kadar, hekim veya ebesini degistiremez.

Kanunun 49. maddesine gore; kendisi icin dogumdan onceki bir yil icinde en az 120
gun analik sigortasi primi 6denmis bulunan sigortali kadinin analigi halinde, dogumdan
Onceki ve sonraki sekizer haftalik stirede, cogul gebelik halinde ise, dogumdan énceki
sekiz haftaya iki haftalik stre ilave edilerek calismadigi her gun icin gecici is
goéremezlik 6denegi verilir.

Kadin sigortalinin istegi ve doktorun onayi ile doguma uc¢ hafta kalincaya kadar
calisiimasi halinde, calisilan sureler kadin sigortalinin dogum sonrasi surelerine eklenir.

Bu ddenek hicbir sekilde kesilmez.

Kanunun 50. maddesine goére; kurumca saglanacak olan dogum yardimlarindan hakli
ve makul sebep olmaksizin yararlanmayi reddeden yahut hekim veya ebenin l[Uzum
gosterdigi tedbirleri almamasi yuzinden hastalandigi veya hastaligin arttigi
mutehassis hekim raporu ile tespit edilen sigortali kadinlara gecici is goremezlik
6deneginin % 50’si verilmez.

- Gegici is Géremezlik Odeneginin Hesaplanmasi:

Kanunun 89. maddesine gore; is kazasi, meslek hastaligi veya hastalik halinde
verilecek gecici is géremezlik 6denedgi, sigortalinin saglik tesislerine yatiriimak yahut
bakimi Kurumca saglanarak kaplica veya icmelere gonderilmek yoluyla tedavi
ettirildigi takdirde, 78 ve 88. maddeler geregince hesaplanacak gunlik kazancinin
yarisi, ayakta tedavi ettirildiginde ise Ucte ikisidir.



Surekli is goremezlik geliri almakta olan sigortali ayni ariza veya meslek hastaligi
dolayisiyla yeniden tedavi edilir ve yazil istekte bulunursa, surekli is goremezlik
gelirine esas tutulan kazanca gore hesaplanacak bir gunltuk gecici is goremezlik
odenegi ile Uc¢ ayhk surekli is goremezlik gelirinin doksanda biri arasindaki fark,
kendisine her gun icin gecici is goremezlik 6denegi olarak verilir.

Gecici is goremezlik 6denekleri haftalik olarak ve isledikten sonra Kurumca verilir.

Kurumdan dogrudan dogruya alinmasinda gugclik bulunursa, bu 6denek, Kurumun
talimati uyarinca, isveren tarafindan Kurum hesabina sigortaliya verilir. Kurum, bu
kanuna uygun olarak verilen odenekleri belgelerine dayanarak isverene oder.

Sigortali kadinin analiginda verilecek gunlik 6denek, kazancinin Ucte ikisidir.
- Gecici Is géremezlik Odeneginin Miktar::

is kazasi veya meslek hastali§i dolayisiyla gecici is géremezlige ugrayan sigortaliya,
verilmekte olan gecici is géremezlik 6deneginin orani, 506 sayili Kanunun 89.
maddesinde belirtildigi Gzere, sigortalinin, gecindirmekle ylukimli oldugu kimsesi
bulunup bulunmadigina ve tedavisinin ayakta veya bir saglik tesisine yatiriimak
suretiyle yapilip yapilmadigina gore degismektedir.

Gecindirmekle yukimli kimsesi bulunmayan, ayakta tedavi edilen ve istirahatl
birakilan sigortaliya, 506 sayili Kanunun 88. maddesi hUkmune gore hesaplanacak
gunlik kazancinin yarisi, gecindirmekle ytkimli oldugu kimsesi varsa, gunlik
kazancinin Ucte ikisi, saglik tesisine yatirilmak veya bakimi SSK’nca saglanarak, kaplica
yahut ta icmelere gonderilmek suretiyle tedavi ettirilen ve gecindirmekle yukumlu
kimsesi olmayan sigortaliya, gunlik kazancinin tcte biri, gecindirmekle yukimlu
kimsesi bulunan sigortaliya ise, gunltik kazancinin yarisi Uzerinden gecici is goremezlik
0denegi verilmektedir.

- Gegici Is géremezlik Odeneginin Verilis Zaman ve Sekli:

Sigortalilara, istirahatli bulunduklari surelere ait gecici is géremezlik 6denekleri, 506
sayili Kanunun 89. maddesinin besinci fikrasinda belirtildigi Gzere, Sosyal Sigortalar
Kurumunca haftalik olarak ve isledikten sonra verilmektedir. Su kadar ki, istirahat
suresi bir haftayr gecmeyen hallerde, gecici is géoremezlik 6deneginin, istirahatin son
gunu 6denmesi icap etmektedir. Buna gore, istirahati Pazar veya resmi tatil gunu biten
ve tatil ertesi is basi yapmasi gereken sigortaliya, tatilden bir gun 6nce, tatil gunune
ait 6denegi de dahil edilerek, 6deme yapilamadigindan, sigortalinin 6denegini almak
uzere, ilk is gunu Sosyal Sigortalar Kurumuna basvurmasi gerekmektedir. Ancak, bu
durum, sigortalinin isyerinden izin almasini gerektirdiginden, is ginu kaybina sebebiyet
verdigi gibi, istirahath bulundugu streyi takip eden ilk is ginu sigortalinin izin istemesi,
isverenin hakl sikayetlerine de yol actigindan bahsi gecen sikayetlerin dnlenmesi ve



sigortalilara bu konuda kolaylik saglanmasi bakimindan, istirahatlarinin son gunleri
Pazar veya resmi tatil gunlerine rastlayan sigortalilarin, bu gunlere ait 6deneklerinin,
talep halinde, tatil gununden onceki is gunu 6denmesi, Sosyal Sigortalar Kurumu
Yonetim Kurulunca uygun gorulmus ve bu husus, 6.7.1972 tarihli, 1514 sayili genelge
ile teskilatina duyurulmus bulunmaktadir. (7)

Gecici is goremezlik 6deneklerinin dogrudan dogruya Sosyal Sigortalar Kurumunca
0denmesi esastir. Ancak, anilan 89. maddenin altinci fikrasinda 6ngoruldtgu gibi, bu
O0deneklerin SSK'ndan dogruda dogruya alinmasinda guclik bulunmasi halinde, SSK’nin
bu konuda verecegi talimat uyarinca, bu 6denegin, isveren tarafindan, SSK hesabina
sigortaliya verilmesi ve Kanuna uygun olarak yapilan s6z konusu 6demelerin, bilahare
belgeleri karsiliginda, SSK’'nca isverene iadesi mumkun bulunmaktadir. (8)

- Gecici Is géremezlik Odeneklerinin Birlesmesi:

Kanunun 91. maddesine gore; bir sigortalida, is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve
analik hallerinden birkaci birlesirse, sigortaliya, is kazalariyla meslek hastaliklari,
hastalik ve analik sigortalarindan hak kazandigi gecici is géremezlik 6deneklerinden en
yuksegi verilir. Diger bir ifade ile; bir sigortalida, is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve
analik sebebiyle istirahath birakilma, dolayisiyla gecici is géremezlik 6denegi verilmesi
hallerinden bir kaci birlestigi takdirde, her sigortali olayl ydninden ayri ayri gegici is
goremezlik 6denegi verilmesi degil, her olay icin verilmesi gereken édenege ait gunlik
kazanclardan en yuksegi Uzerinden hesaplanacak gecici is géremezlik 6deneginin
verilmesi gerekmektedir.

- Zamanasimi ve Hakkin Dusmesi:

506 sayilil Kanunun 99. maddesine gore; bu Kanunda aksine hukim bulunmayan
hallerde, is kazalariyla meslek hastaliklari ve 6lum sigortalarindan hak kazanilan gelir
ve ayliklar, hakki doguran olay tarihinden itibaren bes yil icinde istenmezse
zamanasimina ugrar. Bu durumda olanlarin gelir ve ayliklari, yazili istek tarihini takip
eden aybasindan itibaren baslar.

is kazalariyla meslek hastaliklari sigortasindan kazanilan diger haklar ile hastalik ve
analik sigortalarindan dogan haklar ise, hakki doguran olay tarihinden itibaren bes yil
icinde istenmezse duser.

Gecici is goremezlik 6denegini veya herhangi bir doneme iliskin gelir veya ayligini bes
yil icinde almayanlarin, s6z konusu 6denek, gelir veya ayliklari 6denmez.

- Sigortalinin Kasti ve Suc Sayilir Hareketi ile Bagislanmaz Kusuru:

506 sayili Kanunun 110. maddesine gore; kasti bir hareketi ylzunden is kazasina
ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya hastalanan sigortaliya gecici is géremezlik



0denegi ve surekli is géremezlik geliri verilmez. Sigortaliya yalniz gerekli saghk
yardimlari yapilr.

Suc sayilir bir hareketi yuzinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya
hastalanan sigortaliya verilecek gecici is géremezlik 6denegi ve slrekli is goremezlik
geliri, suca esas kusur derecesinin yarisina kadar indirilerek 6denebilir.

Sosyal Sigortalar Kanununun 110. maddesinde gecen ve suc¢ sayilan eylem sozcukleri,
taksirli suclari da icerir.(9) Sosyal Sigortalar Genel Mudurligu is Kazalar Dairesi
Baskanhiginin 24.07.1998 tarihli 3-131 EK. Numarali genelgesinin; bu konuda detayli
aciklamalari iceren bir genelge olmasi nedeniyle burada aynen verilmistir:

“Bilindigi Uzere, Anayasa Mahkemesinin 13.11.1995 tarih, 22462 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan 25.10.1994 tarih ve 1994/73 Esas, 1994/75 Karar sayili Karari
ile;

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 110 uncu maddesinin, “............. su¢ sayilan
taksirli bir hareketi yuztunden iskazasina ugrayan sigortaliya gecici is géremezlik
odenegi verilmemesi ......... ” ydniinden Anayasa’ya aykiri olduguna ve iPTALINE karar
verilmesi Uzerine konuyu aciklayici ve uygulamaya esas olmak Uzere 11.1.1996 tarih,
3-94 Ek sayili,

Yargitay 10. Hukuk Dairesi Baskanhginin 30.11.1995 tarih, E.1995/9845, K.1995/10230
saylli karari ile Anayasa Mahkemesinin iptal kararinin 110 uncu maddede duzenlenen
is kazasi, meslek hastaligl ve hastalik risklerinden sadece is kazasina ait oldugu,
meslek hastaligi ve hastalik halleri yoninden bu iptal kararinin s6z konusu olmadigi
yonunde karar vermesi Uzerine de uygulamaya esas olmak Uzere 25.12.1996 tarih, 3-
105 Ek sayili,

genelgeler cikariimistir.

Bu defa Anayasa Mahkemesinin 23.3.1996 tarihli, 22589 sayili Resmi Gazete
yayimlanmis olan 11.7.1995 tarih, E.1995/37, K.1995/31 sayili karari ile;

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 110 uncu maddesinin, ................ suc sayilan
taksirli bir hareketi yaztinden hastalanan sigortaliya gecici is géremezlik 6denedi
verilmemesi kuralinin IPTALINE karar verildigi,

Anlasiimistir.

S0z konusu kararlarla, anilan 110 uncu maddenin uygulama alani, sadece kasti bir
hareketi yluzinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya hastalanan
sigortaliya yalniz gerekli saglik yardimlarinin Kurumumuzca saglanacagi hukmu ile
sinirlandiriimis, ancak kasti disindaki taksirli sucu nedeniyle sigorta olayina maruz
kalan sigortaliya, Kurumumuzca saglik yardimlari yapilmasi yaninda, gegici is



goéremezlik 6deneginin de verilmesi geregi ortaya cikmistir.

Ceza doktrininde taksir “Fiil, failin kendisinden beklenilene aykiri olarak hareketinin
neticesini ongoérmemesinden veya bunu g6z onunde tutmamasindan ileri gelmis ise,
fail sucu taksir ile islemis sayilir” seklinde tanimlanmistir.

Ceza Kanunumuzda taksirin sekilleri ise a) tedbirsizlik, b) dikkatsizlik, ¢) meslek ve
sanatta acemilik, d) nizamlara riayetsizlik olarak belirlenmistir.

Bu durumda, taksirli sucu kavramina giren trafik kazalari sonucu is kazasi veya hastalik
sigortasi kolundan is goremez duruma dusen suruct durumundaki sigortalilar hakkinda
asagida belirtilen esaslar dogrultusunda islem yapilmasi uygun gordlmustuir.

1- Surdcu durumundaki sigortalinin gecirdigi trafik kazasi ile ilgili olarak kesinlesmis
mahkeme karari var ise, sigortalinin gecici is géremezlik 6deneginden 506 sayili
kanunun 11 inci maddesi hUkmu uyarinca kararda belirtilen kusur oraninin yarisina
kadar indirim yapilmasi, (%100 ise en ¢cok %50, %75 ise en ¢cok %37,5, %50 ise en ¢cok
%25 gibi...)

2- Yargi organlarina intikal etmeyen durumlarda, kaza tutanagi, bilirkisi raporu,
mufettis raporu gibi mevcut delillerden sigortalinin kazanin olusumunda kusurlu
davranisi saptandigi taktirde gecici is géoremezlik 6deneklerinden 3.3.1986 tarihli, 3
sayili Genelgenin lll Gncu Bélumunun, “Sigortalinin Bagislanmaz Kusuru Halinde
Yapilacak islemler” baslikli 2 inci maddesinde belirtilen esaslar dogrultusunda indirim
yapilmasi, sigortalinin kusurunun mevcut delillerden saptanamamasi durumunda
gecici is goremezlik 6deneginin indirim yapilmadan édenmesi,

3- Sigortalinin ehliyetsiz vasita kullanmakta iken gecirdigi trafik kazasinda, Sigortalinin
8/8 oraninda kusurlu oldugu kabul edilmek suretiyle gecici is géremezlik 6deneklerinin
506 sayil Kanunun 11 inci maddesi hukmune gore %50 ye kadar indirim yapilmak
suretiyle 6denmesi,

4- 2918 sayil Karayollar Trafik Kanununun 37 inci maddesi hukmune gore bisiklet
kullananlarda suricu belgesi alma zorunlulugu bulunmadigindan, bisiklet kullanmakta
iken trafik kazasi geciren sigortalilar hakkinda stricU belgesi olmadigi gerekcesiyle,
506 sayili Kanunun 110 uncu maddesi hukmUnun tatbikine imkan bulunmadigi icin bu
kimseler hakkinda 506 sayili Kanunun 111 inci maddesi hUkmune gore islem yapilmasi,

Ote yandan, uygulamada, Anayasa Mahkemesinin is kazasi sigortasi koluna ait
vaka’'larda 1994/73 Esas, 1994/75 karar sayili kararin Resmi Gazete’de yayimlandigi
13.11.1995 tarihinin, hastalik sigortasi koluna ait vaka’larda ise, 1995/37 Esas,
1995/31 karar sayili kararin Resmi Gazete'de yayimlandigi 23.3.1996 tarihinin esas
alinmasi,

gerekmektedir.



Buna gore;

a) 13.11.1995 tarihinden 6nce meydana gelen is kazasi, 23.3.1996 tarihinden dnce
meydana gelen hastalik sigorta olaylari nedeniyle yurutulen islemler, anilan tarihe
kadar yururlukte olan hukme gore tamamlanmis ise, iptal kararinin uygulanmamasi,
dolayisiyla is kazasi sigortasi kolundan 13.11.1995, hastalik sigortasi kolundan ise
23.3.1996 tarihinden sonrada gecici is géremezlik 6deneginin verilmemesi,

b) Sigorta olayi ile ilgili olarak gerekli islemlere baslanilmamis, ya da baslaniimis
olmakla birlikte yaratulen islemler henuz tamamlanmamis ise, iptal hukmu uyarinca
sigortalinin gecici is géremezlik 6deneginden yararlandiriimasi,

Gerekmektedir.

Diger yandan, Anayasa Mahkemesinin s6z konusu iptal karari ile 506 sayili Kanunun
110 uncu maddesindeki “kasti” s6zcugu iptal edilmediginden, kasti hareketi sonucu
gecici is géremez duruma dustigu mahkeme karariyla saptanan sigortalilar hakkinda
anillan madde hukmunun uygulanmasina devam edilecek dolayisiyla bu sigortalilara
yalnizca gereken saglik yardimlari yapilacak, gecici is goremezlik 6denedgi
verilmeyecektir.”

506 sayili Kanunun 111. maddesine gore ise; bagislanmaz kusuru yuzinden is
kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya hastalanan sigortaliya verilecek
gecici is goéremezlik 6denegi veya surekli is géremezlik geliri, bu kusurun derecesine
gore, SSK’'nca, yarisina kadar eksiltilebilir.

Tehlikeli oldugu veya hastaliga sebep olacagi bilinen yahut yetkili kimseler tarafindan
verilen emirlere aykiri olan veyahut acikca izne dayanmadigi gibi hicbir geregi veya
yarari bulunmayan bir isi elinde olarak sigortalinin yapmasi veya yapilmasi gerekli bir
hareketi savsamasi kusurun bagislanmazligina esas tutulur.

Kasti veya suc sayilir bir hareketi ile maluliyetine sebebiyet verdigi tespit edilemeyen
sigortaliya daimi is géremezlik geliri baglanmasi icap eder. Ancak bagislanmaz kusuru
varsa, bu kusurun derecesine gore gelirde indirme yasilabilir.(10)

- ise Alistirma:

506 sayili Kanunun 122. maddesine gore; surekli is goremezlik geliri veya malullUk
ayhgi almakta olan sigortalilardan calisma gucUnUn artirilabilecegi umulanlar, Sosyal
Sigortalar Kurumunca, kendi mesleklerinde veya yeni bir meslekte calisabilmelerini
saglamak Uzere ise alistirlmaya tabi tutulabilirler.

Kurumun bu husustaki yazih bildirisine ragmen ise alistirilmaktan kacinan sigortalilarin
strekli is goremezlik geliri veya malullik ayliginin yarisi, bildiride belirtilen tarihten



sonraki aybasindan baslanarak, alistirma isine baslayincaya kadar kesilir.
VII - ANALIK HALINDE CALISMA VE SUT iZNi:

4857 sayilh Kanunun 74. maddesine goére; “Kadin iscilerin dogumdan dnce sekiz ve
dogumdan sonra sekiz hafta olmak tzere toplam Onath haftalik slre icin
calistirlmamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistiriilmayacak sekiz
haftalik streye iki hafta sure eklenir. Ancak, saglhk durumu uygun oldugu takdirde,
doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan 6nceki G¢ haftaya kadar isyerinde
cahisabilir. Bu durumda, kadin iscinin calistigi stireler dogum sonrasi surelere eklenir.

Yukarida 6ngoérilen slreler iscinin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan
once ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu sureler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik sGresince kadin isciye periyodik kontroller icin Ucretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli géruldigu takdirde, hamile kadin isci saghgina uygun daha
hafif islerde calistirilir. Bu halde iscinin ucretinde bir indirim yapilmaz.

istedi halinde kadin isciye, Onatli haftalik siirenin tamamlanmasindan veya cogul
gebelik halinde onsekiz haftalik sireden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu
sure, yillik Ucretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin iscilere bir yasindan kucuk cocuklarini emzirmeleri icin ginde toplam bir bucuk
saat sut izni verilir. Bu stirenin hangi saatler arasinda ve kaca bolUnerek kullanilacagini
isci kendisi belirler. Bu stre gunluk calisma suresinden sayilir.”

Yukarida madde hukmu verilen 74. madde ile 1475 sayili Kanunun 70. maddesi revize
edilmis, dogum Oncesi ve dogum sonrasi ¢calistirma yasagi oniki haftadan Onatli
haftaya cikartiimistir. Bu Onath haftanin sekiz haftasi dogumdan 6nce, diger sekiz
hafta da dogumdan sonraya iliskindir. Diger bir ifade ile, kadin iscilerin bu strelerde
calistirlmamalari esastir.

1475 sayili Kanunun 70. maddesinden farkl olarak duzenlenen hususlardan bir tanesi
de, cogul gebelik (ikiz, Gglz, vb) halidir. Cogul gebeligi olan kadin iscinin dogumdan
onceki calistirimayacak suresine iki hafta daha eklenir. Bu durumda, dogumdan onceki
calismayacagi stre on haftaya cikar.

Eger, gebe iscinin saglik durumunun uygun olmasi ve doktorunda onay vermesi
halinde, kadin isci isterse, dogumdan 6nceki Uc¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir.
Boyle bir durumda, kadin iscinin calismadan gecirebilme hakki olupta calisarak
gecirdigi streleri, dogumdan sonraki sirelere ekleyerek kullanabilir.

Soyleki; normal gebe olan kadin isci, saghk durumunun elvermesi ve doktor onayi ile
doguma dort hafta kalincaya kadar calismissa, dogumdan sonra calismayacadi sure



oniki haftaya cikacaktir. Yine cogul gebe kadin isci, ayni sekilde doguma doért hafta
kalincaya kadar calismissa, dogumdan sonra calismayacagi sure ondort haftaya
cikacaktir.

Belirtilen Onatli (normal gebelikte) ve onsekiz (cogul gebelikte) haftalik streler, iscinin
saglik durumu nedeniyle zaruret arz etmesi ve isin 6zelligine gére dogumdan 6nce ve
sonra hekim raporu ile ve raporda gosterilen sure kadar artirilabilir. Bu surelerin
uzatilmasi gerektigine ve ne kadar suUre uzatilacagina hekim karar verir.

Hi¢c suphesizdir ki, calisiimayan bu toplam onalti ve onsekiz haftalik sUrelerde veya
hekim raporu dogrultusunda daha uzun olarak calisiimadan gecirilen slrelerde iscinin,
ucreti aynen ddenmeye devam edilecek ve bundan dolayl herhangi bir indirime
gidilemeyecektir.

Madde ile ilk defa duzenlenen hususlardan bir tanesi de, hamilelik suresince kadin
isciye periyodik kontroller icin Ucretli izin verilecegi hususudur.

Hamilelik déneminde, doktor raporu ile gerekli gértldigu hallerde, hamile kadin isci
saghgina uygun daha hafif islerde calistirilir. Bu halde iscinin Gcretinde bir indirim
yapilmaz.

Dogum yapan kadin isciye, Ucretsiz izin verilmesi konusu, 1475 sayili Kanunun 70.
maddesinin paralelinde dizenlenmistir. Buna gore, istegi halinde kadin isciye, onalti
haftalik sGrenin tamamlanmasindan veya cogul gebelik halinde onsekiz haftalik
sureden sonra altl aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu sure, yillik Ucretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmaz.

Maddede yer alan yeni dizenlemelerden bir tanesi de, sut izni ile ilgilidir. Kadin iscilere
bir yasindan kucuk cocuklarini emzirmeleri icin gunde toplam bir bucuk saat sut izni
verilir. Bu sdrenin hangi saatler arasinda ve kaca boélunerek kullanilacagini isci kendisi
belirler. Bu sure gunluk calisma suresinden sayilir.

Bu madde ile belirtilmesi gereken son husus, madde ile isciye taninan haklarin hic
birinde isverenin takdir hakkinin bulunmadigidir.
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