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Zabita ve itfaiye Kadrolarindan Diger
Kadrolara Atanma

Halil MEMIS tarafindan kaleme alinan bu degerlendirmede, zabita veya
itfaiye muduru kadrolarina atanmak icin gerekli sartlar ile zabita veya itfaiye
mudura kadrosundan diger mudir kadrolarina naklen atanma sartlari, zabita
veya itfaiye miidiirii kadrosu disindaki zabita kadrolarinin diger Genel idare
Hizmetleri Sinifindan hangi kadrolara denk oldugu ve bu kadrolara
atanilabilmesinin sart ve usulu konu edilmistir.

ZABITA VE iTFAIYE KADROLARINDAN DIiGER KADROLARA ATANMA
Halil MEMIS
MIARGEM Baskani
1. Giris

GUndemi uzun yillardir isgal eden bir konudur zabita kadrolarindan diger memur
kadrolarina atanma hususu.

Gerek zabita mudurd veya itfaiye mudurta kadrosunda olanlarin, gerekse diger zabita
veya itfaiye kadrolarinda bulunanlarin zabita veya itfaiye teskilati disindaki kadrolara
atanmalarinda nasil davranilacagi, atanilmak istenen diger kadrolarin gérevde

yukselmeye tabi olmasi durumunda nasil harekete edilecegi hep tereddit yaratmistir.

Hatta, belediye zabita mudurd veya itfaiye muduru kadrolarina atamalarin gérevde
yUkselme sinavina tabi tutulmadan yapilip yapilamayacagi uzun yillar tartisiimis, farkh
gorusler ileri suralmustur. Hatta, biz de uzun sure zabita muduru veya itfaiye muduru
kadrosuna yapilacak atamalarin gorevde yukselme sinavi disinda tutulmamasi
gerektigini degisik vesilelerle ifade etmistik.

Ancak, 02.07.2020 tarih ve 31173 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanarak yurarlige
giren Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde



Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik ile Belediye Zabita
Ydnetmeligi ve Belediye itfaiye Yénetmeligi’nde yapilan ve 18 Aralik 2021 tarih

ve 31693 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan degisikliklerle uygulamadaki tereddutler
yasal cerceveye oturtulmus ve ortadan kaldiriimistir.

Bu cercevede konu iki baslik altinda incelenecektir. Bunlardan birincisi zabita veya
itfaiye muduru kadrolarina atanmak icin gerekli sartlar ile zabita veya itfaiye mudura
kadrosundan diger mudur kadrolarina naklen atanma sartlari, ikincisi ise zabita veya
itfaiye maduri kadrosu disindaki zabita kadrolarinin diger Genel idare Hizmetleri
Sinifindan hangi kadrolara denk oldugu ve bu kadrolara atanilabilmesinin sart ve
usuludur. Ancak, bu hususlara gecmeden 6nce zabita ve itfaiye personelinin atanmasi
hususuna kisaca deginmek uygun olacaktir.

Oncelikle ifade edelim ki, Belediye Zabita Yonetmeliginde yapilan yeni
degisiklikle belediye zabita personeli “Belediye zabita teskilatindaki daire baskani,
mudur, sube mudurd, amir, komiser ve memurlarl” ifade eder seklinde tanimlanmistir.

Belediye itfaiye Yonetmeligi'nde itfaiye personeli tanimi yapilmamis ise de belediye
itfaiye personelini; belediye itfaiye teskilatindaki daire baskani, madur, sube muadura,
amir, cavus ve erleri olarak ifade edebiliriz.

2. Zabita (itfaiye) Sube Miidiirii, Zabita (itfaiye) Amiri, Zabita Komiseri ve
itfaiye Cavusu Atanma Sartlan

Belediye Zabita Yonetmeligi'nin 17 nci maddesine goére; “(1) Bu Yonetmeligin 6 nci
maddesinde sayilan unvanlardan zabita daire baskani ve zabita mudura disindaki
kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranir:

a) Zabita sube mudurliglne atanabilmek icin;
1) 4 yilhk ylksekégrenim mezunu olmak.

2) En az iki yil zabita amiri kadrosunda veya alti yil zabita komiseri kadrosunda
calismis olmak.

3) 1-4 dereceli kadrolara atanmak icin 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B)
bendinde belirtilen sure kadar hizmeti bulunmak.

4) Gorevde yukselme sinavinda basaril olmak.
b) Zabita amirligine atanabilmek igin;

1) En az lise mezunu olmak.



2) 4 yilhk yiksekdégrenim mezunlari icin iki yil zabita komiseri kadrosunda; 2 yillik
yuksekokul mezunlari icin U¢ yil zabita komiseri kadrosunda; lise ve dengi okul
mezunlari i¢in dort yil zabita komiseri kadrosunda ¢alismis olmak.

3) YUuksekogrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari icin 657 sayil
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen stre kadar hizmeti bulunmak.

4) Gorevde yukselme sinavinda basaril olmak.
C) Zabita komiserligine atanabilmek icin;
1) En az lise mezunu olmak.

2) 4 yillik yiksekégrenim mezunlari icin iki yil; 2 yillik yiksekokul mezunlari icin Gc¢ yil,
lise ve dengi okul mezunlari icin dort yil zabita memuru kadrosunda calismis olmak.

3) Yuksekoégrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari icin 657 sayil
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen stre kadar hizmeti bulunmak.

4) Gorevde yukselme sinavinda basaril olmak.

(2) Belediyeler, atanilacak goérevin niteligi itibariyla aranacak hizmet strelerini, 657
sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hikimlerine gére degerlendirerek kendi
kurumlarinda ve diger kurumlarda gecen hizmet surelerini dikkate alarak belirler.

(3) Zabita daire baskani ve zabita muduru disindaki diger kadrolar icin ikinci fikrada
belirtilen hizmet slrelerinin en az iki yilinin zabita teskilatinda ge¢cmis olmasi sarttir.
Ancak, yeni kurulan belediyeler ile gorevde yukselmeyle ilgili ilanlara basvuru
olmamasi halinde en az iki yil calismis olmak sarti aranmaz.”

Benzer diizenlemeler Belediye itfaiye Yonetmeliginin 19 uncu maddesinde; itfaiye
daire baskani, itfaiye mudurd, itfaiye sube muduru, itfaiye amiri ve itfaiye cavusu
kadrolari icin yapilmistir.

“(1) Bu YOnetmeligin 8 inci maddesinde sayilan unvanlardan itfaiye daire baskani ve
itfaiye muduru disindaki kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranir:

a) Itfaiye sube midirligine atanabilmek icin;

1) Meslekle ilgili yuksekogrenimi bitirmis veya en az 4 yillik ytiksekdégrenim mezunu
olmak,

2) En az iki yil itfaiye amiri veya alti yil itfaiye ¢cavusu olarak ¢calismis olmak,

3) 1-4 dereceli kadrolara atanmak icin 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B)
bendinde belirtilen sure kadar hizmeti bulunmak,



4) Gorevde yukselme sinavinda basarili olmak,
b) itfaiye amirligine atanabilmek icin;
1) En az lise mezunu olmak,

2) Meslekle ilgili yiksekogrenim veya en az 4 yillik yiksekogrenim mezunlari icin iki yil
itfaiye cavusu veya dort yil itfaiye eri, 2 yilhik yuksekokul mezunlari icin Ucg yil itfaiye
cavusu veya bes yil itfaiye eri, lise ve dengi okul mezunlari icin dort yil itfaiye cavusu
veya alti yil itfaiye eri olarak galismis olmak,

3) YUuksek6égrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari icin 657 sayih
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen stre kadar hizmeti bulunmak,

4) Gorevde yukselme sinavinda basarili olmak,
c) itfaiye cavusluguna atanabilmek icin;
1) En az lise mezunu olmak,

2) Meslekle ilgili ylksekdgrenim veya en az 4 yillik ylksekdgrenim mezunlari igin iki
yil; 2 yilhk yuksekokul mezunlari icin Ug yil, lise ve dengi okul mezunlari icin dort yil
itfaiye eri olarak calismis olmak,

3) Gorevde yukselme sinavinda basarili olmak,
gerekir.

(2) Belediyeler, atanilacak gorevin niteligi itibariyla aranacak hizmet strelerini, 657
sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi htikimlerine gére degerlendirerek kendi
kurumlarinda ve diger kurumlarda gecen hizmet surelerini dikkate alarak belirler.

(3) itfaiye daire baskani ve itfaiye miduri disindaki diger kadrolar icin ikinci fikrada
belirtilen hizmet slrelerinin en az iki yilinin itfaiye teskilatinda gecmis olmasi sarttir.
Ancak, yeni kurulan belediyeler ile gorevde yukselmeyle ilgili ilanlara basvuru
olmamasi halinde en az iki yil calismis olmak sarti aranmaz.”

Aciklamalar, bu iki hikim ortak bir sekilde degerlendirilerek yapilacaktir.

Belediye zabita ve itfaiye personellerinden zabita (itfaiye) sube muduru, zabita (itfaiye)
amiri, zabita komiseri ve itfaiye cavusu kadrolarina atanabilmek icin gorevde yukselme
sinavina girmek gerekmektedir. Gérevde ylkselme sinavina girebilmek icin ise, diger
sartlarin yaninda zabita personeli icin Belediye Zabita Yonetmeliginin 17 nci ve
Belediye itfaiye Yénetmeliginin 19 uncu maddelerinde belirtilen sireler kadar da zabita
veya itfaiye teskilati bunyesinde alt gorevlerde, yani zabita ve itfaiye teskilatinda
calismis olmak gerekmektedir.



Bahsi gecen zabita yonetmeliginin 17 nci maddenin 3 Uncu fikrasi ile itfaiye
yonetmeliginin 19 uncu maddesinin UclncU fikrasinda yapilan bir ayirimla, zabita ve
itfaiye daire baskani ile zabita ve itfaiye muduru kadrosu disindaki kadrolara
atanabilmek icin zabita ve itfaiye teskilatinda en az iki yil calismis olma sarti getirerek,
daire baskani, zabita ve itfaiye muaduru kadrolari icin zabita ve itfaiye teskilatinda
calismis olmanin gerekmedigi, ancak 657 sayili Kanunun 68/B maddesine gore
sartlarinin tutmasi gerektigi hikme baglanmistir.

Yalniz bu dizenlemede, daire baskani, zabita ve itfaiye muduru kadrolari disindaki
kadrolar acisindan goze carpan bir celiski bulunmaktadir.

Maddelerin 3 Uncu fikralarinda daire baskani ve mudur disindaki diger kadrolar icin
gorevde yukselme sinavina girmek icin gerekli olan hizmet surelerinin en az iki yilinin
zabita ve itfaiye teskilatinda gecmis olmasinin sart oldugu belirtilmistir.

Bu dluzenleme, kanaatimizce sadece daire baskani ve mudur kadrolarina atanmak icin
zabita ve itfaiye teskilatinda calisma zorunlulugu bulunmaz seklinde olmaliydi.

Zira; her iki maddenin ikinci fikralarinda;

- Diger zabita ve itfaiye personeli olan zabita veya itfaiye sube mudurligine
atanabilmek icin en az iki yil zabita veya itfaiye amiri kadrosunda veya alti yil zabita
komiseri veya itfaiye cavusu kadrosunda calismis olmanin gerektigi;

- Zabita amirligine atanabilmek icin 4 yilhik yuksekdgrenim mezunlari icin iki yil zabita
komiseri kadrosunda; 2 yillik yuksekokul mezunlari icin Ug yil zabita komiseri
kadrosunda; lise ve dengi okul mezunlari icin dort yil zabita komiseri kadrosunda
calismis olmanin gerektigi;

- itfaiye amirligine atanabilmek igin 4 yillik yiksekdgrenim mezunlari icin iki yil itfaiye
cavusu kadrosunda veya dort yil itfaiye eri kadrosunda; 2 yillhik yuksekokul mezunlari
icin Ug yil itfaiye cavusu ve bes yil itfaiye eri kadrosunda; lise ve dengi okul mezunlari
icin dort yil itfaiye cavusu ve alti yil itfaiye eri kadrosunda calismis olmanin gerektigi;

- Zabita komiserligine atanabilmek icin ise 4 yillik ylksekdégrenim mezunlari icin iki yil;
2 yilhik yuksekokul mezunlari icin Ug yil, lise ve dengi okul mezunlari i¢in dort yil zabita
memuru kadrosunda ¢alismis olmanin gerektigi;

- Itfaiye cavusluguna atanabilmek icin ise doért yillik yliksekdgrenim mezunlari icin iki
yil; 2 yilhk yuksekokul mezunlari icin Ug yil, lise ve dengi okul mezunlari icin dort yil
itfaiye eri kadrosunda calismis olmanin gerektigi;

hikme baglanmistir.



Dolayisiyla, bu kadrolara atanabilmek icin dngorulen alt gorevilerde bekleme (calisma)
sureleri her halikarda ve mecburen zabita veya itfaiye teskilatinda gececeginden,
maddelerin 3 uncu fikrasinda duzenlenen en az iki yillik sturenin hi¢cbir anlami
kalmamaktadir.

3. Zabita (itfaiye) Daire Baskani ve Zabita (itfaiye) Midiria Kadrolarina
Atanma Sartlan

Yukarida bahsini ettigimiz Belediye Zabita Yonetmeligi'nin degisik 17 nci maddesinin 3
Uncl fikrasi ve Belediye itfaiye Yénetmeligi’'nin degisik 19 uncu maddesinin 3 Gnci
fikrasina gore; zabita (itfaiye) daire baskani ve zabita (itfaiye) muduru kadrolari icin, bu
kadrolar disindaki diger kadrolar icin aranan hizmet surelerinin en az iki yilinin zabita
teskilatinda gecmis olmasi sarti aranmayacaktir.

Bu kadrolara atanabilmek icin, daire baskani kadrosunun sadece 1 inci dereceden,
zabita veya itfaiye muduru kadrosunun ise 1-4 uncu dereceden ihdas edilebilmesi kisiti
nedeniyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 68/B maddesindeki sartlari tasimak
ve en az iki yillik yiksek 6grenim mezunu olmak yeterli olacaktir.

Buna gore; 1 inci derece daire baskani ve 1 ve 2 nci derece mudur kadrosuna atanacak
olan memurun 4 yillik yiksekdgrenim mezunu olmasi halinde 10 yil, 2 yillik
yuksekdgrenim mezunu olmasi halinde 12 yil hizmeti olmasi; 3 ve 4 Uncu dereceli
zabita muduri kadrosuna atanacak olan memurun 4 yilhik yiksekdgrenim mezunu
olmasi halinde 8 yil, 2 yillik yuksekégrenim mezunu olmasi halinde 10 yil hizmeti
olmasi gerekmektedir. Bu hizmet slrelerinin nasil hesaplanacagi hususu icin, Kanunun
68/B maddesindeki dizenlemeye bakmak gerekmektedir.

4. Zabita (itfaiye) Daire Baskani ve Zabita (itfaiye) Mudiri Kadrolarindan
Genel idare Hizmeti Sinifindaki Diger Kadrolara Atanma

Oncelikle bu analizde, daire baskanlarini ayirmamiz gerektigini ifade etmeliyiz. Daire
baskanligi kadrolari zaten goérevde ylkselme yonetmeligi kapsaminda olmayan ve
gorevde yUkselme sinavi gerektirmeyen kadrolar oldugundan, bu kadrodan alinip
baska kadrolara atanma hususunu genel hiikimler cercevesinde degerlendirmek
uygun olacaktir.

Buna karsilik, diger daire baskanliklari, zabita veya itfaiye daire daire baskanhgi ve
belediye baskan yardimciliklari kadrolarinda, diger bir ifade ile Belediye ve Bagl
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Goérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik’'in 19 uncu maddesinin 1 inci fikrasinin (c)
bendinde de belirtildigi Gzere Yonetmelik kapsami disinda bulunan daha Ust gorevlerde
en az alti ay sureyle calismis/atanmis olanlar, esit gorevlere ve alt gérevlerde aranan
diger sartlari tasimak suretiyle calisma slresi sartina uymadan ydnetim hizmetleri



grubu, arastirma, planlama ve savunma hizmetleri grubu ve hukuk hizmetleri
grubunda gdsterilen kadrolar ile unvan degisikligine tabi kadrolara sinavsiz, genel
hukumlere gore atanabilirler.

Diger hizmet gruplarinda, yani bilgi islem hizmetleri grubu, idari hizmetler grubu ve
yardimci hizmetler grubunda gosterilen/yer alan kadrolara ise en az alti ay ¢alismis
olma sarti aranmadan atanabilirler.

Zabita veya itfaiye muduru kadrosunda gorev yapanlarin, genel idare hizmetleri
sinifindan mudur veya gorevde yukselmeye tabi daha alt gorevilere atanabilmeleri icin
ise, zabita veya itfaiye muduru kadrosunda iki yil sure ile gorev yapmalari
gerekmektedir.

Bu diizenleme Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik'in 20 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde duzenlenmistir.

Oncelikle belirtelim ki, birinci fikraya gore zabita (ve itfaiye) personelinin anilan
Yonetmelik kapsamindaki gorevde yukselmeye tabi kadrolara atanmalarinda unvan
denklikleri esas alinir.

Bu cercevede degerlendirdigimizde; zabita mudura (ve itfaiye mudurt) kadrolarinda en
az iki yil gérev yapanlar, diger mudur kadrolarina unvan denkligi bulunmasi nedeniyle
ve yukarida bahsini ettigimiz 19 uncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendindeki
hukumlere gore daha alt gorevlere, alt gorevlerde calisma suresi sarti haric olmak
Uzere, aranan diger 6zel sartlari tasimalar kaydiyla, sinavsiz, genel hukimlere gore
atanabilirler.

Ozetle; zabita mudird kadrosunda bulunanlar yonetim hizmetleri grubundaki mudir ve
diger kadrolar ile diger hizmet gruplarindaki kadrolara sinavsiz, genel hiktimlere gore
atanabilirler.

5. Zabita (itfaiye) Sube Mudura, Zabita (itfaiye) Amiri, Zabita Komiseri,
itfaiye Cavusu, Zabita Memuru ve itfaiye Eri Kadrolarindan Diger Kadrolara
Atanma

Bu husus, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik’in 20 inci maddesinin birinci
fikrasinda dlzenlenmistir. Buna gore;

5.1. Zabita sube muduru ve itfaiye sube mudura kadrosunda gorev yapanlar, mudur,
sube muduru kadrolarina atanabilirler. Ayrica, hukuk musaviri, cozUmleyici, uzman,
sivil savunma uzmani kadrolari ile daha alt dUzeydeki diger kadrolara da atanabilirler.



5.2. Zabita amiri ve itfaiye amiri kadrosunda gorev yapanlar, koruma ve guvenlik
gorevlisi amiri, sef, koruma ve guvenlik sefi, bando sefi kadrolari ve ¢cozumleyici
kadrosu ile daha alt dlizeydeki diger kadrolara atanabilirler.

5.3. Zabita komiseri ve itfaiye cavusu kadrolarinda gorev yapanlar, cozumleyici,
ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen kadrolari ile daha alt
dizeydeki diger kadrolara atanabilirler.

5.4. Zabita memuru ve itfaiye eri kadrolarinda gorev yapanlar, bilgisayar isletmeni,
veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat memuru,
belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gemi adami, koruma
ve guvenlik gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet, sayac memuru, tahsildar, sofor
kadrolari ile daha alt dliizeydeki diger kadrolara atanabilirler,

Bu sekilde sinavsiz yapilacak atamalarda, alt gérevlerde calisma suresi sarti
aranmayacak, ancak atanilacak kadro icin aranan diger 6zel sartlarin tasinmasina
dikkat edilecek, o sartlari tasimayanlar atanamayacaktir.

Yukarida bahsedilen personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar;

a) Atanilacak gorev icin aranan toplam hizmet slresine sahip olmalari ve mevzuatla
aranan ogrenim ve sertifika gibi belgelere sahip olma sartlarini tasimalari kaydiyla,
koruma ve guvenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve guvenlik sefi, bando sefi, hukuk
musaviri, cézumleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymani, muhasebeci,
kontrol memuru, egitmen, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
veznedar, anbar memuru, ayniyat memuru, belediye trafik memuru, bilet satis
memuru, evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve guvenlik gorevlisi, gise
memuru, memur, mutemet, sayac memuru, tahsildar, sofér kadrolarina gérevde
yukselme sinavina tabi tutulmadan, genel hukumlere gore atanabilir.

b) Unvan degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz ettikleri unvanlara iliskin
kadrolara sinavsiz, genel hukimlere gore atanabilirler.

6. Sonuc¢

Zabita ve itfaiye teskilatinda midur veya daha alt seviyede gorev yapanlarin, diger
memuriyetlere gecislerinde kadro ve unvan denkligi uzun yillardir Gzerinde tartisilan
konulardandir. Bu cercevede tartisma konusu olan bir baska hususta, zabita veya
itfaiye mudurt kadrosunda bulunanlarin, diger madar kadrolarina atanmalarinin nasil
muimkun olabilecegi hususudur.

Ayni zamanda, zabita ve itfaiye muduru kadrolarina yapilacak atamalarin gorevde
yukselme yonetmeligi kapsaminda olup olmadigi, 657 sayili Kanunun 68/B
maddesindeki sartlari tasiyanlarin bu kadrolara gorevde yukselme sinavina tabi



tutulmadan atanip atanamayacagi da uzun yillardir stiren bir tartismadir.

Bu tartismalarin bir kismi 02.07.2020 tarih ve 31173 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak yarurlige giren Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Personelinin Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik ile
ortadan kaldiriimisti.

Tartismalarin kalan kismi ise Belediye Zabita Yonetmeligi ve Belediye itfaiye
Yonetmeligi'nde yapilan ve 18 Aralik 2021 tarih ve 31693 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan degisikliklerle sonlandiriimistir.

Zabita ve itfaiye yonetmeliklerinde yapilan degisikliklerle; zabita ve itfaiye mudurd
kadrolarina yapilacak atamalarda, bu kadrolara atanacaklarin zabita veya itfaiye
teskilatinda en az iki yil stre ile gérev yapmalarinin zorunlu olup olmadigi teredditi
ortadan kaldiriimistir.

Boylelikle, bir memurun zabita veya itfaiye muduard kadrosuna 657 sayili Devlet
Memurlar Kanunu'nun 68/B maddesinde aranan sartlar disinda baska bir sart ve sure
kaydina tabi tutulmadan, yani teskilat icerisinde gorev yapma zorunlulugu olmadan
atanabilmesi gerektigi net bir sekilde ortaya konmustur. Ornegin; belediyenin veya
baska bire kurumun herhangi bir kadrosunda bulunan, en az iki yillik yiksekdgrenim
mezunu memur, Kanunun 68/B maddesindeki sartlari tasiyor ise anilan mudur
kadrolarina atanabilecektir.

Uygulamada karistirilan bir husus ise; zabita veya itfaiye muduru olarak gorev
yapanlarin herhangi bir sure kaydina tabi olmadan baska mudur kadrolarina atanip
atanamayacagi hususudur. S6z konusu mudur kadrolarina atanmis olanlarin, diger
mudur kadrolarina atanabilmeleri icin stre sarti bulunmaktadir. Bu duzenleme,
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik’te yer almaktadir. Buna gore, zabita
veya itfaiye maduri kadrolarinda asaleten en az iki yil gérev yapmayanlar, diger
mudur kadrolarina atanamazlar. Burada uzerinde durulmasi gereken bir baska husus
ise, iki yillik yiksekégrenim mezunlarinin 657 sayili Kanunun 68/B’deki sure sartlarini
tasimalari kaydiyla zabita veya itfaiye mudurt olarak atanabilmelerine ragmen,
bunlarin bu kadroda iki yil calistiktan sonra dahi olsa diger mudur kadrolarina
atanmalarinin mimkin olamayacagidir. Zira diger mudur kadrolarina atanabilmek icin
0grenim sarti, en az dort yillik yiksekdgrenim mezunu olmaktir.

Belediyelerimizde, dzellikle Sayistay veya icisleri Bakanligi denetimleri sonucunda,
itfaiye veya zabita teskilatinda en az iki yil calismamis olanlarin, 657 sayili Kanunun
68/B maddesi hukumleri cercevesinde itfaiye veya zabita mudurt kadrolarina
atanmalarinin sinirli sayida da olsa usulstz atama olarak addedilerek atamalarin 6n
inceleme ve bu atamalardan dolayi ilgililere yapilan maas 6édemelerinin de kamu zarari



olarak degerlendirilmesi séz konusu olmustur. ifade etmeliyiz ki; esas itibariyle bu
atamalarin degisiklikten dnceki dizenlemelere gére de usulstiz addedilmesi ve yapilan
maas 6demelerinin kamu zarari yapiimasi mumkun olmamakla beraber, yapilan son
degisikliklerden sonra bu yondeki islemlerin tamami mesnetsiz kalmistir.

Dolayisiyla 6n incelemeye veya kamu zararina tabi tutulan bu tar islemlerin, 6n
incelemeleri ve kamu zarari degerlendirmelerinin tamamen mesnetsiz kalmasi
nedeniyle, varsa bu tur kamu zarari tekliflerinin kamu zarari olarak
degerlendirilmemesi, 6n incelemelerinde islem tesis edenlerin lehine sonuclandirilmasi
kacinilmaz bir zorunluluktur.
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