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375 sayılı KHK Kapsamında Sürekli İşçi
Kadrosuna Geçişten Önceki Dönem
Yönünden Sürekli işçi Kadrosuna Geçiş
(doğmamış Haktan Feragat
Edilemeyeceği)

Özet: Sürekli işçi kadrosuna geçmeden önce 375 sayılı KHK'nin 23. ve 24.
maddelerinde belirtilen kamu kurum ve kuruluşlarındaki çalışmalarının
sürekli işçi kadrosuna geçtikten sonraki çalışmaları ile birlikte
değerlendirilmesi ve sözleşmenin sona ermesine bağlı haklar bakımından
önceki dönem çalışma süresi de dikkate alınarak çalışma süresinin
belirlenmesi gerekir.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok!
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