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375 sayili KHK Kapsaminda Surekli isci
Kadrosuna Gecisten Onceki Donem
Yonunden Surekli is¢ci Kadrosuna Gecis
(dogmamis Haktan Feragat
Edilemeyecegi)

Ozet: Siirekli isci kadrosuna gecmeden énce 375 sayili KHK'nin 23. ve 24.
maddelerinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarindaki calismalarinin
surekli isci kadrosuna gectikten sonraki calismalari ile birlikte
degerlendirilmesi ve sozlesmenin sona ermesine baglh haklar bakimindan
onceki donem calisma suresi de dikkate alinarak calisma suresinin
belirlenmesi gerekir.

Bu icerigi gértntileme yetkiniz yok!

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emec Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA



