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4447 sayılı İşsizlik Sigortası
Kanununun Geçici 8 inci Maddesinde
Belirtilen Esaslar Çerçevesinde, Kısa
Çalışma Süresinin Altı Ay Uzatılması
Hakkındaki Karar

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun geçici 8 inci maddesinde belirtilen
esaslar çerçevesinde, kısa çalışma süresinin altı ay uzatılması hakkındaki ekli
Kararın yürürlüğe konulması; Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının
17/6/2009 tarihli ve 30781 sayılı yazısı üzerine, adı geçen Kanunun anılan
maddesine göre, Bakanlar Kurulu’nca 22/6/2009 tarihinde kararlaştırılmıştır.

22/6/2009 TARİHLİ VE 2009/15129 SAYILI KARARNAMENİN EKİ

KARAR

Karar Sayısı: 2009/15129

Resmî Gazete: 2 Temmuz 2009 / 27276

MADDE 1 – (1) 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun geçici 8 inci maddesinde
belirtilen esaslar çerçevesinde; 31/12/2009 tarihine kadar uzatma başvurusunda
bulunulması, bir önceki kısa çalışma uygulamasının sona ermesi, kısa çalışma
uygulaması devam eden ve aynı kişileri kapsayan uzatma talepleri hariç diğer talepler
için yeni bir uygunluk tespiti yapılması koşulu ile kısa çalışma süresinin altı ay daha
uzatılması kararlaştırılmıştır.

MADDE 2 – (1) Bu Karar yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3 – (1) Bu Karar hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.
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