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7000 Prim Günü Bulunan İşçiye Emekli
Olmaksızın İşten Ayrılması Halinde
Kıdem Tazminatı Ödenip
Ödenmeyeceği

Bu görüş, “Belediyede 4857 sayılı İş Kanunu kapsamında işçi statüsünde
çalışmakta olan personelin emeklilik yaşını beklemeden (emekli olmaksızın)
işten ayrılması halinde kıdem tazminatı ödenip ödenmeyeceği” hakkındadır.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok!
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