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7433 sayılı Kanun Kapsamında
Kadroya Geçirilen Personelin
Sözleşmeli Personel Olarak Yeniden
İstihdam Edilip Edilemeyeceği

Bu görüş, “7433 sayılı Kanun kapsamında Devlet memuru kadrolarına geçişi
yapılan personelin bir yıllık bekleme süresine tabi olmaksızın 5393 sayılı
Kanunun 49 uncu maddesi çerçevesinde ilk defa memur alımı usulüne tabi
olarak tekrar sözleşmeli personel pozisyonunda istihdam edilip
edilemeyeceği” hakkındadır.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok!
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