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Asıl İşveren-Alt İşveren İlişkisi, 5393
sayılı Kanunun 67. Maddesinin
Uygulanması

ÖZET: Somut olayda davacı, iş sözleşmesinin geçerli neden olmadan
feshedildiğini belirterek feshin geçersizliğine ve işe iadesine karar
verilmesini istemiştir. Somut olayda davalı belediye tarafından temizlik ve
çöp toplama işleri, 5272 s. kanunun yürürlükte olduğu dönemde 67. madde
hükmüne uygun olarak alt işverene verilmiştir. Davacının iş sözleşmesinin
feshedildiği tarihte yürürlükte olan5393 s. kanunun 67. maddesine göre
de,davalı belediyenin uygulaması kanuna uygundur. Böyle olunca davalılar
asıl işveren alt işveren ilişkisinin muvazaaya dayalı olduğu yönünde verilen
kararlatalı olmuştur.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok!
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