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Aynı İşyerindeki İşçilerin Gönül
İlişkilerinin Sözleşmenin Feshine Etkisi

Bu Karar, evli ve üç çocuk sahibi olan bir işçinin, aynı işyerinde çalışan dava
dışı evli bir kadın ile gönül ilişkisi yaşadığının sabit olduğu, sözkonusuysa
işçinin bu davranışının işin normal yürüyüşünü ve işyerindeki çalışma
ortamını olumsuz etkilediği, davacının bu davranışının doğruluk ve bağlılığa
aykırı olup, güven ilişkisinin zedelendiği, işverenin iş akdini feshinin özel
hayata müdahale olmadığı, bu nedenle işverenin feshi haklı nedene
dayandığından işe iade davasının reddine karar verilmesi gerektiğine
ilişkindir.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok!
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