Iwage not foundr type unknown

www.mevzuattakip.com.tr

Bazi Duzey 2 Bolgelerinde Kalkinma
Ajanslari Kurulmasina Dair Karar

“Bazi Duzey 2 Bolgelerinde Kalkinma Ajanslari Kurulmasina Dair Karar”in
yururlige konulmasi; Devlet Bakani ve Basbakan Yardimciliginin 24/5/2006
tarihli ve 1227 sayili yazisi uzerine, 25/1/2006 tarihli ve 5449 sayili Kanunun
3, 8 ve gecici 2 nci maddelerine gore, Bakanlar Kurulu’nca 31/5/2006
tarihinde kararlastiriimistir.

BAZI DUZEY 2 BOLGELERINDE KALKINMA AJANSLARI KURULMASINA DAIR
KARAR

Karar Sayisi : 2006/10550

Resmi Gazete : 6 Temmuz 2006/ 26220

Kurulus ve merkez

MADDE 1 - (1) Adana ili merkez olmak lizere Adana ve Mersin illerini kapsayan TR62
ve izmir ili merkez olmak Gzere TR31 Diizey 2 bdlgelerinde Kalkinma Ajanslari
kurulmustur.

Kalkinma kurulunun yapisi ve olusumu

MADDE 2 - (Mulga: 2008/14306 sayili BKK ile mulga)
Kalkinma kurulunun teskili

MADDE 3 - (Mulga: 2008/14306 sayili BKK ile mulga)
Kalkinma kurulu uyeligi

MADDE 4 - (Mulga: 2008/14306 sayili BKK ile mulga)



Azami personel sayisi

MADDE 5 - (1) Ajanslarda ilk yil icin en fazla 30 uzman personel ve 5 destek personeli
olmak uzere toplam 35 personel istihdam edilir.

Tereddutlerin giderilmesi

MADDE 6 - (1) Bu Kararin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddtt ve anlasmazliklar
ile uygulamaya iliskin aksakliklari gidermeye ve uygulamayi yonlendirmeye, ilke ve
standartlari belirlemeye ve uygulama birligini saglayacak gerekli dizenlemeleri
yapmaya, bu hususta gerekli her turlu bilgi ve belgeyi istemeye Devlet Planlama
Teskilati MUstesarhgi yetkilidir.

Calisma usul ve esaslar (2009/15433 sayili BKK ile ek)

EK MADDE 1- Bu Kararla kurulan kalkinma ajanslarinda kalkinma kurulunun, yonetim
kurulunun ve genel sekreterligin calisma usul ve esaslari ile diger hususlara iliskin
olarak Ek-1'de yer alan Kalkinma Ajanslari Calisma Usul ve Esaslari uygulanir.

Yurarluk

MADDE 7 - (1) Bu Karar yayimi tarihinde yurarlage girer.
Yurutme

MADDE 8 - (1) Bu Karari Bakanlar Kurulu yuratar.

TR62 ve TR31 DUZEY 2 BOLGELERINDE KALKINMA KURULU UYE SAYILARININ,
iLLER ve KURULUSLAR ITIBARIYLA TOPLAM DAGILIMINA iLiSKiIiN TABLO
(MUlga: 2008/14306 sayili BKK ile mulga)

EK-1 (2009/15433 sayili BKK ile ek)
KALKINMA AJANSLARI CALISMA USUL VE ESASLARI
BiRiNCi BOLUM
Kalkinma Kurulu
Temel ilkeler

MADDE 1- (1) Kalkinma kurulunun isleyisinde demokratik ilkeler dogrultusunda
adalet, esitlik, dusunce ve ifade 6zgurligu ve katilimcilik ile iller ve kesimler arasinda
dayanisma ve uzlasma esastir.

Gorev ve yetkiler



MADDE 2- (1) Bdlgesel gelisme hedefine yonelik olarak; bolgedeki kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari, Universiteler ve yerel yonetimler
arasinda isbirligini gelistirmek ve ajansi yonlendirmek Uzere olusturulan kalkinma
kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tek ilden olusan bdlgelerde yonetim kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya sivil
toplum kuruluslari temsilcilerini ve iki kati yedeklerini sirasiyla se¢cmek,

b) Ajansin yillik faaliyet ve i¢c denetim raporlarini gérismek, degerlendirmek ve
yonetim kuruluna onerilerde bulunmak,

c) Bolgenin sorunlarina ve ¢6zUm onerilerine, tanitimina, potansiyeline ve onceliklerine
yonelik olarak yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak,

¢) Toplanti sonuclarini Devlet Planlama Teskilati MUistesarligina raporlamak ve
toplantiya iliskin bir sonuc bildirisi yayimlamak.

(2) Kalkinma kurulu, ozellikle bolge kalkinma stratejisinin, bolgenin potansiyellerini
ortaya cikaracak ve bdlgenin kalkinmasi yonunde etkili ve verimli bir bicimde
kullanilmasini saglayacak, bolgenin sorunlarina makul ve etkili cozimler Uretecek ve
bolgenin gelecegine yonelik gucli bir perspektif sunacak sekilde hazirlanmasi yoninde
aktif ve yogun olarak calisir. Bu calismalarin yurttilmesi sirasinda, alt komisyon ve
benzeri mekanizmalar kullanarak, boélgenin tum toplum kesimlerinin gorus ve
Onerilerini azami dluzeyde alir.

ilk toplanti

MADDE 3- (1) Kalkinma kurulu, kurulus kararnamesinin yayimlandigi tarihten itibaren
en gec bir ay icinde, ajans merkezi olarak tespit edilen ilde ve ajans merkezi olarak
tespit edilen ilin valisinin baskanhginda ilk toplantisini yapar.

(2) Kalkinma kurulunun ilk toplanti tarihi ve yeri, baskan tarafindan tespit edilerek,
temsilci gonderecek ilgili kuruluslara toplanti gununden en az bir hafta 6nce yazil
olarak bildirilir ve kalkinma kurulu ilk toplantiya cagrilr.

(3) Baskan tarafindan yoklama yapilarak cogunlugun oldugu tespit edildikten sonra
kurulun en genc iki Gyesi gecici katip olarak davet olunur ve toplanti giindemi baskan
tarafindan okunur.

(4) ikisi yedek olmak tizere dért katip Uye oy cokluguyla secilir ve gecici katipler
yerlerini secilen asil katip lyelere birakirlar. Katip tyeligi icin yeterli sayida aday
ctkmamasi halinde baskan, bos olan katip tyeligi sayisinin iki kati oraninda aday
belirler ve bu kisiler Gzerinden ayni usulde secime gidilerek geri kalan Uyeler belirlenir.
Katip Uyeler iki yil icin gorev yapar.



(5) Kalkinma kurulu, asil katip tyelerin secimini miteakiben, kendi Uyeleri arasindan
bir baskan ve bir baskan vekili ile tek ilden olusan bolgelerde yonetim kurulunda gorev
yapmak uzere, 6zel kesim ve/veya sivil toplum kuruluslarindan uc¢ asil temsilci ve sirali
olarak altI yedek temsilci secer.

(6) Kalkinma kurulu baskan ve baskan vekilinin seciminde aday sayisinin ikiden fazla
olmasi halinde secim iki turlu yapihr. ilk turda adaylar arasindan en fazla oyu alan iki
kisi ikinci turdaki oylamaya katilir. ikinci turda, toplantiya katilanlarin cogunlugunun
oyunu alan aday baskan, diger aday ise baskan vekili olarak secilir. ikinci turda
katilanlarin cogunlugu saglanamazsa, tekrar ikinci tur oylama yapilir ve bu oylamada
en cok oyu alan kisi baskan, diger aday ise baskan vekili secilir.

(7) Kalkinma kurulu baskan ve baskan vekilinin gorev suresi iki yil olup, baskan veya
baskan vekilinin temsil ettigi kurum ile mensubiyeti sona erdiginde ya da 6lum, istifa,
iflas, kisitlanma ile bir yili asan hurriyeti baglayici mahkGmiyet cezasi almasi
durumlarinda, bunlarin kuruldaki gorevleri de sona erer ve takip eden ilk toplantida
yeniden bu pozisyonlar icin secim yapilir.

(8) Bir ilden olusan bodlgelerde yonetim kurulunda asil Gye olarak gorev alacak 6zel
kesim ve/veya sivil toplum kurulusu temsilcilerinin her birisi icin ayri ayri secim yapilir.
Bu secimlerde toplantiya katilanlarin cogunlugundan az olmamak Uzere en fazla oyu
alan adaylar yénetim kuruluna secilirler. Toplantiya katilanlarin cogunlugunun
saglanamadigi durumlarda, en fazla oy olan iki aday arasinda yeniden secime gidilir ve
bu turda en fazla oy alan aday yonetim kuruluna secilir. Yedek Uyeler icin ise ayri ve
tek bir secim yapilir ve bu secimde katilanlarin cogunlugunun oyunu almis olmak sarti
aranmaz. Yedek Uye seciminde esit oy ¢cikmasi halinde kuraya basvurulur.

(9) Baskan ve baskan vekili seciminde katip tyeler, tek ilden olusan boélgelerde
yonetim kurulunda gorev yapmak uUzere yapilacak temsilci seciminde ise baskan ve
baskan vekili ile katip Uyeler de aday olabilirler. Baskan ve baskan vekili seciminde
katip Uyeler, tek ilden olusan bolgelerde yonetim kurulunda gorev yapacak temsilcinin
seciminde ise baskan ve baskan vekili ile katip Uyeler de oy kullanir.

Toplanti zamani ve toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 4- (1) Kalkinma kurulu, kurul baskaninin daveti GUzerine yilda en az iki defa
toplanir. Kurulun toplanti tarihleri kurul baskani tarafindan belirlenir. Kurulun toplanti
tarihi ve yeri, ajansin kurulu oldugu boélgeye dahil illerin her birindeki en az bir yerel
gazetede, ajansin ve valiliklerin internet sitelerinde ilan edilir.

(2) Kurul, yonetim kurulunun istegi, toplam Uye sayisinin en az beste birinin yazili
talebi Gzerine, kurul baskani tarafindan olagantstli giundemle toplantiya cagrilir. Bu
toplantida, cagrida belirtilen konularin disinda baska bir husus goértsulemez.



(3) Birden fazla ilden olusan bolgelerde kurul toplantilari, zorunlu haller disinda,
alfabetik siraya gore bolge illerinde yapilir.

(4) Kalkinma kurulu, Uye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanir. Toplanti yeter
sayisl saglanamayan hallerde onbes giini asmayacak sekilde yeni toplanti tarihi
baskan tarafindan belirlenir ve bu yeni toplantida toplanti yeter sayisi aranmaz.
Yapilacak ikinci toplantida Gye tam sayisinin yaridan bir fazlasi saglanamadigi takdirde
bu durum Devlet Planlama Teskilati Mustesarligina bildirilir.

(5) Kalkinma kurulu, katilanlarin cogunlugu ile karar alir. isaretle ve acik oylamalarda
esitlik halinde baskanin kullandigi oy yontnde karar alinmis sayilir. Baskan ¢cekimser oy
kullanamaz. Toplanti ve karar yeter sayilarinin hesabinda kesirli sayilar tam sayiya
yukseltilir. Katilanlarin cogunlugunun saglanamadigi durumlarda yeniden oylama
yapilir ve bu turda cekimser oy kullanilamaz.

Toplanti gundemi ve cagri usulu

MADDE 5- (1) Toplantinin tarihi, yeri, saati ve gindemi, toplantinin yapilacagi ginden
en az bir hafta once uyelere bildirilir. Toplantinin tarihi, yeri, saati ve gundemine iliskin
bilgilerde meydana gelen degisiklikler uygun vasitalarla Gyelere derhal bildirilir ve ilan
olunur. Toplantinin yeri ve saatinde yapilan degisikliklerde en az bir hafta énceden
bildirim zorunlulugu uygulanmaz.

(2) Kalkinma kurulu toplantilarinin tarihi, saati, yeri ve gundemi ile bunlarda meydana
gelen degisiklikler, bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen stireler icinde icisleri
Bakanligina ve Devlet Planlama Teskilati Mistesarhgina bildirilir.

(3) Olaganustu toplantinin, buna iliskin talebin baskanhga intikalinden itibaren en gec
on gun icinde yapilmasi zorunludur.

(4) Toplanti gundemi, bir 6nceki kalkinma kurulu toplantisinda kararlastirilabilir. Bunun
yani sira toplantidan dnce kurul baskani gindeme konu ekleyebilecegi gibi, toplam Uye
sayisinin beste birinin yazil talebi Gzerine de gindeme konu eklenir. Ayrica yonetim
kurulunun veya Devlet Planlama Teskilati MUstesarhginin goérisulmesini istedigi
konular, takip eden ilk kalkinma kurulu toplantisinda gindeme alinarak oncelikle
gorusulur.

(5) Kalkinma kurulunda gundeme baglilik esastir. Toplanti sirasinda, gindem
degisikligi yapmak, gindemden konu cikarmak veya gindeme konu eklemek,
toplantiya katilan Gyelerin cogunlugunun karari ile mtmkUinddr.

(6) Kalkinma kurulu Gyelerinin toplantilara istiraki ile ilgili ulasim, iase ve ibate giderleri
genel sekreterlikce karsilanir.



Baskanhlik divani

MADDE 6- (1) Baskanlik divani, baskan ve iki katip Uyeden olusur. Baskanin
bulunmadigi durumlarda baskan vekili kurula baskanlik eder. Baskan vekilinin de
bulunmamasi durumunda, varsa katip Uyeler, yoksa hazir bulunan en az iki kurul Uyesi
tarafindan imzalanmis tutanakla durum tespit edilerek toplanti yapilmaksizin kurul
kapatilir ve durum en gec bir hafta icerisinde Devlet Planlama Teskilati Mlstesarlhigina
bildirilir.

Gorusmeler ve yonetim

MADDE 7- (1) Gindeme gecilmeden 6nce, baskan tarafindan goérevlendirilen katip
uye, bir onceki birlesimde alinan kararlari kurula okur. Ayrica baskan, kurula sunulacak
konular varsa bildirir, Gyelerce kurul baskanligina hitaben verilmis olan dilekceleri
kurula sunar.

(2) Toplantida gundem maddeleri sirasiyla okunur ve gorusmeye baslanir. Ancak kurul
baskani gindemin sirasinda degisiklik yapabilir. Gorismelerde konusmak icin 6nceden
baskanliktan s6z istenmesi gerekir.

(3) Uyelerin giindem disi konusma istegi yazil olarak baskana bildirilir. Uyelere s6z
verilip verilmemesi ile konusma suresi ve zamanini belirleme yetkisi baskana aittir.

(4) Kurul, ajansi ilgilendirmeyen konular ile sahsi, etnik veya siyasi konularda dilek ve
temennilerde bulunamaz, gérisme yapamaz ve karar alamaz.

(5) Kalkinma kurulu, basta strateji gelistirme ve planlama ¢calismalari olmak Uzere,
detayli olarak ele alinmasi gereken hususlarda, Uyeleri arasindan komisyonlar veya
arastirma gruplari kurabilir. Bunlarin yapisi ve calisma usulleri kurul tarafindan
belirlenir.

(6) Kurul gorismeleri herkese acik olup toplanti yeri seciminde bu husus da g6z 6nune
alinir. Ancak kurul gorusmelerini olumsuz yonde etkilemekte 1srar eden kisiler toplanti
salonundan cikarilir ve haklarinda su¢ duyurusunda bulunulur.

(7) Kalkinma kurulu, yurt icinde veya yurt disinda egitim, meslek yahut is kariyeri
acisindan énemli basarilar elde edenlerden boélgenin kalkinmasina katki saglayacagi
dusunulen kisileri, gorus ve onerilerini almak Uzere toplantilarina davet edebilir.
Kalkinma kurulu gerek goérdtgu takdirde, gindemdeki konularla ilgili olarak, uzman kisi
veya kurulus temsilcilerini davet edip goruslerine basvurabilir.

(8) Kalkinma kurulu, gundemiyle ilgili olmak ve ajansin tarafsizlik ve gizlilik kurallarini
ihlal etmemek kaydiyla, ajans faaliyetleriyle ilgili bilgi ve belgeleri yonetim kurulundan
veya genel sekreterden isteyebilir.



(9) Kalkinma kurulunun sekretarya islemleri, genel sekreterlik tarafindan yuaratalar.

(10) Yonetim kurulunu temsilen en az iki Gye ile ajans genel sekreteri, kalkinma kurulu
toplantilarina katilirlar ve alinacak kararlar hakkinda gorus bildirirler; ancak oylamalara
katilmazlar. icisleri Bakanligi ve Devlet Planlama Teskilati MUstesarhgi gerek gérdiigu
takdirde kalkinma kurulu toplantilarina temsilci gdnderebilir.

Kurulda duzenin saglanmasi

MADDE 8- (1) Kurul baskani, kurul calismalarinda dizeni saglamakla yuktmladar.
Kurul gorusmeleri sirasinda; s6z alan uyeler konu disina ¢ikamaz, sahsi, etnik veya
siyasi konularda dilek ve temenniler dile getiremez, kisilik haklarini zedeleyici ifadeler
kullanamaz ve kurulun duzenini bozacak davranista bulunamazlar. Bu sekilde
davranista bulunmakta israr eden Uye toplantidan cikarilir,

Oylama usulleri

MADDE 9- (1) Kalkinma kurulunda acik sayim kurallari gegerli olup oylama usulleri
gizli oylama, isaretle oylama ve acik oylama olmak tUzere Uc tarladur.

a) Gizli oylama; kurul tyelerinin oy pusulasina sececegi kisi veya kisilerin adlarini veya
kabul, ret veya cekimser kelimelerini yazip, tanitici hicbir isaret koymadan sandiga
atmasidir. Gizli oylamalarda kullanilacak oy pusulalari zarfla birlikte baskanlikca
muhrli sekilde diizenlenir. Uyeler, secimlerde oy pusulasina isim yazmak, oylama
konusu gorusler hakkinda ise kabul, ret veya cekimser kelimesini yazmak suretiyle
oylarini kullanirlar. Bundan sonra katip UGyeler tarafindan baskanin gbézetimi altinda
sandiktaki oy pusulalar sayilir ve Uye adedince oldugu tespit edildikten sonra zarflar
acilir. Bunlarda yazili isimler veya kabul, ret veya cekimser kelimeleri sayi olarak tespit
edilir. Sonu¢ baskan tarafindan kurula bildirilir. Gizli oylamalarda, oylarda esitlik
halinde oylama bir defa daha tekrarlanir, yine esitlik olursa kuraya basvurulur. Kura
birbirinin ayni olan ve Uzerinde adlar veya kabul veya ret kelimeleri yazili bulunan
kagitlar bir torbaya konularak katip tUyelerden biri tarafindan cekilir. Torbadan cekilen
isim veya gorus kazanmis olur.

b) isaretle oylama; kurul Gyesinin elini kaldirarak veya ayaga kalkarak oyunu
kullanmasidir. isaretle oylamada alinan oylari tespit etmek baskanlik divanina aittir.
Cogunluk olup olmadigindan suphe ve tereddit edilirse, bir defa daha oya basvurulur.
Yine stphe giderilemedigi takdirde ad okunmak suretiyle acik oya basvurulur.

c) Acik oylama; Uzerinde Uyelerin ad ve soyadlari yazili oy pusulalarinin sandiga
atilmasi veya varsa elektronik oylama mekanizmasinin calistiriimasi ya da uyelerin
adlarinin okunmasi Uzerine, adi okunan Uyenin ayaga kalkarak oyunu beyan etmesi
suretiyle yapilan oylamadir. Sandiga atilmak suretiyle yapilan oylamalarda sandik,
baskanin goézetiminde ve kurul 6nlinde katip Gyeler tarafindan acilir. Oy pusulalari



sayllir ve gesitleri ayri ayri tutanaklara gecirildikten sonra baskan sonucu kurula
bildirir.

(2) Kalkinma kurulunda, tek ilden olusan bodlgelerde yonetim kurulunda yer alacak 6zel
kesim ve/veya sivil toplum kuruluslar temsilcilerini ve iki kati yedeklerini sirasiyla
secmek isleri gizli oylama ile karara baglanir. Bunun disindaki islem ve kararlarda
oylama usullne karar vermek yetkisi baskana aittir.

Tutanak duzenlenmesi ve birlesime son verilmesi

MADDE 10- (1) Kurul gérismeleri ve karara baglanan konular, katip Gyeler tarafindan
tutanaga gecirilir. Tutanak dizenlenmesinde, gértismelerin dogru ve zamaninda
tutanaga gecirilmesini teminen her turld teknik arac ve gerecten faydalanilir.

(2) Alinan kararlara iliskin tutanaklar toplanti sonunda baskanlik divaninca kurula
bildirilir. Tutanaklarda esasi etkileyen hatalar kurul karari ile esasi etkilemeyen hatalar
ise baskanin onayiyla dlzeltilir. Tutanaklar toplanti sonunda baskan ve katip Gyelerce
imzalanir.

(3) Birlesime son verme yetkisi baskana aittir.
Kurul kararlari

MADDE 11- (1) Kalkinma kurulu kararlari, ajansin internet sitesinde kamuoyuna
duyurulur ve toplantiya iliskin bir sonuc bildirgesi yayimlanir. Toplanti sonuclari, karar
dzetleri ile birlikte en gec bir hafta icerisinde icisleri Bakanligina ve Devlet Planlama
Teskilati MUstesarligina goénderilir.

IKINCi BOLUM
Yonetim Kurulu
Yapisi ve olusumu
MADDE 12- (1) Yonetim kurulu, ajansin karar organidir.

(2) Yonetim kurulu, tek ilden olusan bdlgelerde vali, buyuksehir belediye baskani, il
genel meclisi baskani, sanayi odasi baskani, ticaret odasi baskani ile kalkinma kurulu
tarafindan 6zel kesim ve/veya sivil toplum kuruluslarindan secilecek tU¢ temsilciden;
birden fazla ilden olusan bdlgelerde il valileri, buyuksehir belediye baskanlari veya
buyuksehir olmayan illerde il merkez belediye baskanlari, il genel meclisi baskanlari ve
her ilden birer kisi olmak kaydiyla ticaret ve sanayi odasi baskanlarindan olusur.

(3) Birden fazla ilden olusan bolgelerdeki illerde, ticaret ve sanayi odalarinin ayri ayri
kurulmus bulunmasi halinde, yonetim kurulunda yer alacak temsilci, her iki yilda bir



Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve ilgili ajans ile
Devlet Planlama Teskilati Mistesarligina bildirilir. Goérevi sona eren Uyeler tekrar
secilebilir.

(4) Ajansi, yonetim kurulu baskani temsil eder. Yonetim kurulunun baskani validir.
Yonetim kurulu ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir baskan vekili secer.

(5) Birden fazla ilden olusan bélgelerde yonetim kurulu baskanhgi; ilk yil ajans merkezi
olarak tespit edilen ilin valisi tarafindan, muteakip yillarda illerin alfabetik sirasina gore
bolgedeki valiler tarafindan birer yil sureyle donusumlu olarak yuratalar.

Yonetim kurulu uyeligi

MADDE 13- (1) Tek ilden olusan bdlgelerde kalkinma kurulu tarafindan secilen
yonetim kurulu Gyelerinin gorev suresi iki yildir. Gorevi sona eren Uyeler tekrar
secilebilir. Bu Uyelerden birinin 6lumau, istifasi, iflasi, kisitlanmasi, bir yili asan hurriyeti
baglayici bir ceza almasi, temsil ettigi kurulusun kalkinma kurulu Gyeliginin sona
ermesi veya temsil ettigi kurulusa mensubiyetinin herhangi bir sekilde ortadan
kalkmasi halinde, tUyelik kendiliginden sona erer. Ayrica gecerli bir mazereti olmaksizin
Ust Uste Uc¢ defa ve her halUkarda toplam alti defa yonetim kurulu toplantisina
katilmayan Uyelerin Gyelikleri de kendiliginden diser. Bu durumda s6z konusu Uyenin
kalan gorev suresi sirasina gore yedek uyelerce tamamlanir.

(2) Yonetim kurulu Gyeligi, Gyelerin temsil ettikleri kurum ve kuruluslardaki gérevlerini
surdirmelerine engel teskil etmez. Ancak yénetim kurulu Uyeligi, kalkinma kurulu
dyeligi ile birlesemez. Tek ilden olusan boélgelerde yonetim kuruluna secilen kalkinma
kurulu Gyesi Uyelikten istifa etmis sayilir. Bununla birlikte yénetim kurulundaki gérev
suresi dolan Uye, ilgili kurulus tarafindan kalkinma kuruluna yeniden temsilci olarak
gonderilebilir.

(3) Yonetim kurulu baskan ve Uyelerinin batun toplantilarda hazir bulunmalari esastir.
Ancak Uyelerden herhangi birinin izin, gecici hastalik, yurt disinda bulunma gibi
sebeplerle gorevinin basinda bulunamadigi durumlarda, s6z konusu Uyeye vekalet
eden kisi, ilgili Gyeye vekaleten kurul toplantilarina katilamaz. Bununla birlikte yonetim
kurulu Gyelerinden herhangi birinin 6lum, emeklilik, istifa, azil, baska yere tayin, gecici
olarak gérevden uzaklastiriilma gibi sebeplerle gérevinin sona erdigi veya yeni atanmis
olmakla birlikte heniiz goéreve baslamamis oldugu durumlarda, s6z konusu Uyeye
vekalet eden kisi kurul toplantilarina katilabilir. Yonetim kurulu Uyelerinden mazeretleri
nedeniyle toplantiya katilamayacak olanlar, mazeretlerini toplantidan once yazili
olarak yonetim kuruluna sunar. Acele hallerde, yazili bildirim sonradan yapiimak
kaydiyla, diger iletisim araclariyla durum baskan veya baskan vekiline bildirilebilir.



(4) Yonetim kurulu tyeleri, ajans ile ilgili gizlilik tagiyan bilgileri ve ajansla ilgili
calismalari sirasinda 6grendikleri calisma alanlarindaki sirlari, gorevlerinden ayrilmis
olsalar bile ifsa edemezler, kendilerinin veya baskalarinin menfaatine kullanamazlar.

(5) Yonetim kurulu Gyeleri, kendileri, esleri ve ikinci dereceye kadar kan ve kayin
hisimlarini dogrudan ilgilendiren konular ile sahibi ya da ortagi olduklar ticari
isletmelere veya temsil ettikleri kurulusa verilecek desteklere iliskin toplantiya ve
oylamaya katilamazlar. Boyle bir durumda s6z konusu uye, durumunu en kisa sure
icerisinde yonetim kuruluna bildirmek zorundadir.

Gorev ve yetkileri
MADDE 14- (1) Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yillik calisma programini kabul etmek ve Devlet Planlama Teskilati Mistesarliginin
ohayina sunmak,

b) Yil icinde ihtiyaglara gore butceyi revize etmek,
c) Yillilk mali raporu ve kesinlesen butce sonuclarini onaylamak,
¢) Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar vermek,

d) Alti aylik ara rapor ile yillik faaliyet raporunu Devlet Planlama Teskilati
Mustesarligina géndermexk,

e) Ajans butcesini onaylamak ve Devlet Planlama Teskilati MlUstesarligina gondermek,

f) Genel sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine
iliskin teklifler ile kisi ve kuruluslara yapilacak yardimlari onaylamak,

g) Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek,
g) Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesi konularinda karar vermek,

h) Genel sekreterce belirlenen calisma birimlerini, bunlar arasindaki isbolimunu
onaylamak,

1) Genel sekreteri belirlemek ve Devlet Planlama Teskilati Mistesarliginin onayina
sunmak,

i) Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi
konularinda genel sekreterin yetkili olacagi sinirlari tespit etmek,

j) Ozel kesimdeki yatirnmcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki alanina
giren izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini ilgili mevzuatta belirtilen



sure icerisinde, ilgili mevzuatta bir sure belirtiimemisse dncelikle ve ivedilikle
sonuclandirmak Uzere tek elden takip ve koordine etmek ve bunun icin ajansin kurulu
oldugu bdélge illerinde yatirnm destek ofisleri teskil etmek.

(2) Yonetim kurulu, gerekli gordtigu hallerde, yukarida sayilan gorev ve yetkilerinden
bir kismini, sinirlarini acik¢ca belirlemek sartiyla genel sekretere devredebilir. Bu
cercevede, ajans faaliyetlerinin hizl, etkili ve verimli bir sekilde yurttulmesi amaciyla,
taraflarca en kisa surede gerekli islemler yapilir.

ilk toplanti

MADDE 15- (1) Yonetim kurulu, bir ilden olusan bodlgelerde ilk kalkinma kurulu
toplantisindan itibaren, birden fazla ilden olusan bolgelerde ise kurulus kararnamesinin
yayimlandigi tarihten itibaren en gec onbes gun icerisinde ilk toplantisini yapar.

Toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 16- (1) YOnetim kurulu, Uye tam sayisinin yarisindan en az bir fazlasi ile her
ay asgari bir kez toplanir. Yonetim kurulu tarafindan mutat bir toplanti zamani
belirlenmisse kurul davete ihtiyac olmaksizin kendiliginden toplanir. Boyle bir toplanti
gunu 6ngordlmemisse toplanti tarihi, yonetim kurulu baskani veya onun yoklugunda
baskan vekili tarafindan tespit edilir ve toplantidan en az bir hafta dnce Uyelere genel
sekreterlik tarafindan bildirilir.

(2) Yonetim kurulu, ajans merkezinin bulundugu il disindaki bdlge illerinde de toplanti
yapar. Buna gore, yonetim kurulunun ajans merkezinin bulundugu il disindaki bdlge
illerinin her birinde; iki ilden olusan bolgeler icin yilda en az dort defa, uc ilden olusan
bolgeler icin yilda en az U¢ defa, dort ve bes ilden olusan bdlgeler icin yilda en az iki
defa ve alti ilden olusan bdlgeler icin yilda en az bir defa toplanmasi gerekir.

(3) Yonetim kurulu toplantilarina baskanin yoklugunda baskan vekili baskanlk eder.

(4) Yonetim kurulu, toplantiya katilanlarin oy coklugu ile karar alir. Esitlik durumunda,
baskanin kullandigi oy yoninde karar alinmis sayilir. Karara karsi goriste olan Uyeler
bunun sebeplerini acikca ve detayli olarak yazarlar ve imza ederler.

(5) Ajans genel sekreteri, oy hakki olmamak kaydi ile yonetim kurulu toplantilarina
katilir. YOnetim kurulu gerek gérdtigu takdirde, basta kalkinma kurulu baskan ve
baskan vekili olmak tzere, belli bir konuda uzman kisileri, guindemdeki konu ile ilgili
kimseleri veya kurulus temsilcilerini toplantilara davet edip goruslerine basvurabilir.
Ayrica icisleri Bakanligi ve Devlet Planlama Teskilati MUstesarhigi da gerekli gordigu
durumlarda yonetim kuruluna temsilci gonderebilir.

Yonetim kurulunun calisma usulleri



MADDE 17- (1) Yonetim kurulu calismalarini asagidaki usul ve esaslara gore yuruatur:

a) Yonetim kurulu toplantilarinda gundem, genel sekreterin gorusu alinmak suretiyle
baskan tarafindan belirlenir ve toplanti tarihinden en az U¢ gun once ekleri ile birlikte
yonetim kurulu Gyelerine bildirilir. Genel sekreterligin gindemdeki konulara iliskin
inceleme, sonucg ve Onerilerini iceren raporlar da gindemle birlikte Uyelere dagitilir.

b) Kalkinma kurulunun ve Devlet Planlama Teskilati Mistesarliginin gériasulmesini
istedigi konular, ilk yonetim kurulu toplantisinda gindeme alinarak éncelikle gérasular.
Yénetim kurulu, kalkinma kurulu tarafindan alinan tavsiye niteligindeki kararlara
katilmadigi takdirde bunun gerekcesini acik ve detayli bir bicimde kararinda gosterir.

c) Yonetim kurulu tarafindan alinan kararlar yazilir ve birbirini izleyen sayfa numarali
bir deftere tarih ve numara sirasiyla gecirilir. Ayrica toplantida gorasulen konulari ve
alinan kararlar 6zetleyen toplanti tutanagi tutulur ve toplanti sonunda Uyeler
tarafindan imzalanir.

d) Yonetim kurulunun sekretarya islemleri genel sekreterlikce yurataltar. Karar
orneklerinin aslina uygunlugu yonetim kurulu baskani veya baskan vekili tarafindan
onaylanir.

(2) Yonetim kurulu toplantisinda gorusulen konular ve alinan kararlar hakkinda basin
ve yayin organlarina yonetim kurulu baskani ya da yetkilendirdigi durumlarda yénetim
kurulu Gyelerinden birisi veya genel sekreter tarafindan aciklama yapilabilir.

(3) Yonetim kurulu toplantisinda alinan kararlar, en gec bir hafta icerisinde Devlet
Planlama Teskilati Mistesarligina ve kalkinma kuruluna goénderilir.

UCUNCU BOLUM
Genel Sekreterlik
Genel sekreter

MADDE 18- (1) Genel sekreter, genel sekreterligin en st amiridir. Genel sekreterin
gorevde bulunmadigl durumlarda, genel sekreterin uygun gérdigu ¢alisma birimi
baskanlarindan birisi vekaleten gorev yapar.

(2) Genel sekreter, yonetim kuruluna karsi sorumludur.
Genel sekreterin gorev ve yetkileri
MADDE 19- (1) Genel sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Yonetim kurulu kararlarini uygulamak,



b) Yillik calisma programi ile butceyi hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

c) Ajans gelirlerini toplamak, 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu,
Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 4 Uncu maddesine gore belirlenen usul
ve esaslar ile ilgili diger mevzuata ve bitce ve yonetim kurulu kararlarina uygun olarak
harcamalari yapmak,

¢) Yonetim kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar icerisinde, tasit disindaki tasinir
mallarin alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek,

d) Bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarin proje Uretme ve uygulama kapasitesini
gelistirici faaliyetlerde bulunmak,

e) Ozel kesim, sivil toplum kuruluslari ve yerel ydnetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini
degerlendirerek, mali destek saglamak Uzere yonetim kuruluna éneri gotirmek,

f) Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve
raporlamak,

g) Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt icindeki ve disindaki ajans ve kuruluslarla isbirligi
yapmak ve ortak projeler gelistirmek,

d) Yerel yonetimlerin planlama calismalarina teknik destek saglamak,
h) Personelin performans oélcutlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek,
1) Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini yonetim kuruluna teklif etmek,

i) Ajans genel sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi
toplantilara katilmak ve yurt disi temaslarda bulunmak,

j) Ajansin sekreterya islerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri yaratmek,
k) Yonetim kurulunun devrettigi yetkileri kullanmak,
[) Yonetim kurulu toplantilarina katiimak,

m) Program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesi ile kisi ve kuruluslara yapilacak
yardimlara iliskin olarak yonetim kuruluna teklif sunmak,

n) Butce sonuclarini butce doneminin bitiminden sonraki Mart ayi icinde yonetim
kuruluna sunmalk,

o) Ajansin faaliyetleri, hesaplari, islemleri ve performansini denetlemek ve kalkinma
kuruluna ve yonetim kuruluna i¢c denetim raporu sunmak.

Calisma birimleri



MADDE 20- (1) Genel sekreterin teklifi ve yonetim kurulunun onayi ile genel
sekreterlik bunyesinde calisma birimleri kurulur ve Devlet Planlama Teskilati
Mustesarligina bildirilir. Calisma birimlerinin sayisi besten fazla olamaz.

(2) Calisma birimleri arasindaki isbolumu, genel sekreter tarafindan belirlenerek,
yonetim kurulunun onayina sunulur ve Devlet Planlama Teskilati Mistesarligina
bildirilir.

(3) Calisma birimi baskanlari, uzman personel arasindan genel sekreterin teklifi ve
yonetim kurulu karari ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hususlar
Ajansin sekretarya islemleri

MADDE 21- (1) Genel sekreter gorevlendirilinceye kadar ajansin sekretarya islemleri,
ajans merkezi olarak gosterilen ilin valiligi tarafindan yurataltr.

Ajansin ismi ve amblemi

MADDE 22- (1) Yonetim kurulu, kurulus kararnamesinin yayimlandigi tarihten itibaren
en gec U¢ ay icerisinde, kisaltmasi ile birlikte ajansin ismini ve amblemini belirler ve
Devlet Planlama Teskilati Mistesarliginin onayina sunar.

(2) isim ve amblemin, kurumsal kimlik ve itibar ile bolgenin tanitimi ve imaji acisindan
tasidigi 6nemle uyumlu ve bdlgenin tamamini temsil ve ifade edebilir nitelikte olmasi
gozetilir. isim ve amblem, siyasi veya etnik bir gériis veya disunceyi ifade edemez,
cagristiramaz. isim ve amblemin tespitinde, basta kalkinma kurulu olmak Uzere, ilgili
taraflarin katilimina, akademik ve uzmanlik kuruluslarinin géras ve katkilarinin
alinmasina 6zen gosterilir.

(3) Zorunlu haller disinda, kisaltmasi ile birlikte ajansin ismi ve amblemi, en az bes yil
gecmedikce degistirilemez.

Kurum ve kuruluslarla iliskiler

MADDE 23- (1) Ajans, butun organlariyla birlikte bolgedeki kurum ve kuruluslar ile
yakin isbirligi ve koordinasyon tesis eder ve bunun gelistirilmesi yonunde aktif olarak

calisir.

(2) Ajansin, basta Turkiye Yatirnm Destek ve Tanitim Ajansi olmak Uzere, merkezi veya
yabanci kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonuna iliskin ana faaliyetler Devlet Planlama
Teskilati MUstesarligl koordinasyonunda yuaruatulur.



Yetkili makamlar
MADDE 24- (1) Ajansta izin ve disiplin islemleri icin;
a) Uzman ve destek personeli bakimindan ilgili calisma birimi baskani,

b) Yatirnm destek ofisi koordinatoru, calisma birimi baskanlari, i¢c denetci ve hukuk
musavirligi hizmetinden sorumlu uzman personel bakimindan genel sekreter,

c) Genel sekreter bakimindan yonetim kurulu baskani,
yetkilidir.
(2) Ajans personelinin gérev yaptigi il disinda bir yerde gérevlendirilmesi;

a) Uzman ve destek personeli bakimindan bir haftayr gecmeyen yurt ici
goreviendirmelerde ilgili calisma birimi baskaninin, bu streyi gecen yurt ici
gorevlendirmelerle yurt disi gérevliendirmelerde genel sekreterin,

b) Yatirnm destek ofisi koordinatoru, calisma birimi baskanlari, ic denetci ve hukuk
musavirligi hizmetinden sorumlu uzman personel bakimindan genel sekreterin,

izni ile mumkunddur.

(3) Genel sekreter bakimindan ise gorev amacl bolge disina seyahatlerde yonetim
kurulu baskanina dnceden bilgi verilmesi, gérev amacli yurt disina seyahatlerde
yonetim kurulu baskanindan izin alinmasi gerekir.

Gizlilik ve tarafsizlik beyani

MADDE 25- (1) Yonetim kurulu Gyeleri, kalkinma kurulu baskan ve baskan vekili ile
genel sekreter, ajanstaki gorevlerine baslarken, ajans ile ilgili gizlilik tasiyan bilgileri
ifsa etmeyeceklerine, gorevlerini yerine getirirken herkese esit muamelede
bulunacaklarina, liyakat esaslarina bagh kalacaklarina, ajans menfaatlerini kendi
menfaatleri veya baskasinin menfaatlerinden Ustln tutacaklarina dair gizlilik ve
tarafsizlik beyani belgesi imzalarlar.

Kalkinma Ajanslari Yonetim Sistemi

MADDE 26- (1) Ajanslarin faaliyet ve islemlerine iliskin bilgiler, ajans organlarinda
gorev alanlara dair bilgiler ve Devlet Planlama Teskilati MUstesarhgi tarafindan gerekli
gorulen diger hususlar, ajanslar tarafindan gecikmeye mahal vermeksizin Devlet
Planlama Teskilati Mistesarliginca olusturulan Kalkinma Ajanslari Yonetim Sistemine
kaydedilir.
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