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Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde
Kararnamelerde Değişiklik
Yapılmasına Dair Kanun (Kanun No:
5335)

21 Nisan 2005 tarihinde kabul edilen ve 27 Nisan 2005 tarihli Resmî
Gazete’de (Sayı: 25798) yayımlanarak yürürlüğe giren 5335 sayılı Bazı Kanun
ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun,
kamu yönetimi, maliye, sosyal güvenlik, ulaştırma, eğitim, sağlık,
belediyecilik ve kamu personel rejimi gibi birçok alana yönelik kapsamlı
düzenlemeler içermektedir. Kanunun ilk 29 maddesi; 406, 1050, 5434, 6245,
209, 237, 2022, 2547, 3065, 3095, 3238, 5216 ve 5277 gibi tarihsel öneme
sahip çok sayıda temel kanun ve 190, 375, 399 gibi kanun hükmünde
kararnamelerde yer alan hükümlerde değişiklik veya yürürlükten kaldırma
yoluyla yeniden yapılandırma sağlamıştır. Özellikle 30. maddede, emeklilik
veya yaşlılık aylığı alan kişilerin kamu kurum ve kuruluşlarında tekrar
görevlendirilmesine sınırlamalar getirilmiş, ancak Cumhurbaşkanlığı, TBMM,
üniversiteler ve mahalli idareler gibi istisnai alanlarda görevlendirme
mümkün kılınmıştır. 31. madde kamu hizmetlerinin etkinliği amacıyla
personel dağılım yetkisini düzenlerken, 32. madde TCDD’ye ait taşınmazların
değerlendirilmesi, satışa konu edilmesi ve gelirlerin kullanımına ilişkin
esasları belirlemiştir. 33. madde ise DHMİ’ye ait havaalanlarının özel sektöre
49 yıla kadar işletme hakkı devrine ve bu kapsamda yapılacak ihalelere dair
hüküm getirmiştir. Kanuna ekli geçici maddelerle, TCDD, TEKEL, TEDAŞ gibi
kamu kurumlarının geçmiş dönem borçlarının mahsup veya terkinine,
taşınmazlarının Hazine lehine değerlendirilmesine ve görev zararı kaynaklı
alacaklarının tasfiyesine yönelik mali işlemler düzenlenmiştir. Ayrıca 190
sayılı KHK kapsamında kamu kadrolarının yeniden yapılandırılması, 657 sayılı
Devlet Memurları Kanunu'ndaki hükümlerin güncellenmesi ve 5018 sayılı
Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu çerçevesinde kamu harcama ve gelir



yönetiminin kurumsallaştırılması hedeflenmiştir. Bu Kanun, farklı yasa ve
KHK’lerde yer alan dağınık hükümleri bütünleştirerek, kamu idarelerinin
işleyişini, mali yapısını ve istihdam süreçlerini eşgüdüm içinde düzenleme
amacını taşımaktadır.
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