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Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde
Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun (Kanun No:
5335)

21 Nisan 2005 tarihinde kabul edilen ve 27 Nisan 2005 tarihli Resmi
Gazete’de (Sayi: 25798) yayimlanarak yururluge giren 5335 sayili Bazi Kanun
ve Kanun Hiukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,
kamu yonetimi, maliye, sosyal guvenlik, ulastirma, egitim, saghk,
belediyecilik ve kamu personel rejimi gibi bircok alana yonelik kapsamli
dizenlemeler icermektedir. Kanunun ilk 29 maddesi; 406, 1050, 5434, 6245,
209, 237, 2022, 2547, 3065, 3095, 3238, 5216 ve 5277 gibi tarihsel 6neme
sahip cok sayida temel kanun ve 190, 375, 399 gibi kanun hukmiunde
kararnamelerde yer alan hiukimlerde degisiklik veya yurirlikten kaldirma
yoluyla yeniden yapilandirma saglamistir. Ozellikle 30. maddede, emeklilik
veya yaslilik ayhigi alan kisilerin kamu kurum ve kuruluslarinda tekrar
gorevlendirilmesine sinirlamalar getirilmis, ancak Cumhurbaskanhgi, TBMM,
universiteler ve mahalli idareler gibi istisnai alanlarda goreviendirme
mumkun kilinmistir. 31. madde kamu hizmetlerinin etkinligi amaciyla
personel dagilim yetkisini diizenlerken, 32. madde TCDD’ye ait tasinmazlarin
degerlendirilmesi, satisa konu edilmesi ve gelirlerin kullanimina iliskin
esaslari belirlemistir. 33. madde ise DHMi’ye ait havaalanlarinin 6zel sektére
49 yila kadar isletme hakki devrine ve bu kapsamda yapilacak ihalelere dair
hukum getirmistir. Kanuna ekli gecici maddelerle, TCDD, TEKEL, TEDAS gibi
kamu kurumlarinin gecmis donem borc¢larinin mahsup veya terkinine,
tasinmazlarinin Hazine lehine degerlendiriimesine ve gorev zarari kaynakl
alacaklarinin tasfiyesine yonelik mali islemler duzenlenmistir. Ayrica 190
sayili KHK kapsaminda kamu kadrolarinin yeniden yapilandirilmasi, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu'ndaki hukumlerin giincellenmesi ve 5018 sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde kamu harcama ve gelir



yonetiminin kurumsallastiriimasi hedeflenmistir. Bu Kanun, farkh yasa ve
KHK’lerde yer alan daginik hukimleri butunlestirerek, kamu idarelerinin
isleyisini, mali yapisini ve istihdam sureclerini esgudum icinde duzenleme
amacini tasimaktadir.
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