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Belediyeden Bağlı Kuruluşa
Devredilen Kadrolu İşçinin Toplu İş
Sözleşmesi Kaynaklı Fark Alacakları ve
Arabuluculuk Dava Şartı

Bu karar, belediye kadrosunda çalışırken 6360 sayılı Kanun kapsamında bağlı
kuruluşa devredilen kadrolu işçinin; devir sonrası toplu iş sözleşmesi zamları
ve kıdem artışlarının uygulanmaması iddiasıyla açtığı davada, fark ücret ve
toplu iş sözleşmesi kaynaklı işçilik alacaklarının talep edilmesine ilişkindir.
Yargılama sürecinde, arabuluculuk dava şartının hesaplamaya esas talep
dönemi bakımından yerine getirilip getirilmediği değerlendirilmiş; bozma
sonrası İlk Derece Mahkemesinin bozmaya uygun karar verdiği, kazanılmış
hakka giren hususların yeniden incelenemeyeceği kabul edilerek temyiz
itirazları reddedilmiş ve karar onanmıştır.
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