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Birden Çok Yerden Huzur Hakkı ve
Mali Ödeme Alınması veya Alınmaması

Bu genelge, Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği Personel ve Prensipler
Genel Müdürlüğünün ilgide kayıtlı yazısı ile, 4/7/2001 tarihli ve 631 sayılı
Kanun Hükmünde Kararnamenin 12 nci maddesinin 1/1/2025 tarihinden
itibaren yürürlüğe girecek şekilde 7521 sayılı Kanunun 29 uncu maddesi ile
değiştirildiği, anılan maddenin birinci fıkrasında sayılan kamu kurum ve
kuruluşlarında istihdam edilen her statüdeki personel ile belediye başkanları,
belediye meclisi üyeleri ve il genel meclisi üyelerine, özel veya kamu ayrımı
gözetilmeksizin her statüdeki kurum ve kuruluşun yönetim kurulu, denetim
kurulu, tasfiye kurulu, danışma kurulu üyeliğinde ve komisyon, heyet, komite
ile benzeri organlarda yaptıkları görevler karşılığında, kurum içi ve kurum
dışı ayrımı yapılmaksızın bu görevlerinden sadece birisi için ücret
ödenebilmesine yönelik düzenleme ile ilgilidir.

T.C.

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü
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Sayı: E-45730004-010.06.02-11949261

Konu: 631 sayılı KHK'nın 12 nci Maddesi Hk

DAĞITIM YERLERİNE

İlgi: Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğünün
04.03.2025 tarihli ve E-74073113-045.02-285238 sayılı yazısı.



Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğünün ilgide
kayıtlı yazısı ile, 4/7/2001 tarihli ve 631 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 12 nci
maddesinin 1/1/2025 tarihinden itibaren yürürlüğe girecek şekilde 7521 sayılı Kanunun
29 uncu maddesi ile değiştirildiği, anılan maddenin birinci fıkrasında sayılan kamu
kurum ve kuruluşlarında istihdam edilen her statüdeki personel ile belediye başkanları,
belediye meclisi üyeleri ve il genel meclisi üyelerine, özel veya kamu ayrımı
gözetilmeksizin her statüdeki kurum ve kuruluşun yönetim kurulu, denetim kurulu,
tasfiye kurulu, danışma kurulu üyeliğinde ve komisyon, heyet, komite ile benzeri
organlarda yaptıkları görevler karşılığında, kurum içi ve kurum dışı ayrımı
yapılmaksızın bu görevlerinden sadece birisi için ücret ödenebilmesine yönelik
düzenleme yapıldığı,

Konuya ilişkin olarak,

1- 5393 sayılı Belediye Kanununun 39 uncu maddesinin birinci fıkrasında belediye
başkanı için, 49 uncu maddesinin yedinci fıkrasında belediye meclis üyesi olan
belediye başkan yardımcısı için öngörülen ödeneğin bu görevlere karşılık olarak
yapılan bir ödeme olduğu ve söz konusu görevleri 631 sayılı Kanun Hükmünde
Kararnamenin 12 nci maddesinde yer verilen kurul, komisyon, heyet, komite ile
benzeri organ üyeliği gibi kapsamında değerlendirmeye de imkan bulunmadığı dikkate
alındığında, 5393 sayılı Kanunun anılan maddeleri kapsamında yapılan ödemelerin 631
sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 12 nci maddesinin kapsamına girmediği,

2- Belediye meclis üyeleri (büyükşehir belediye meclis üyeleri dahil) bu unvandan
dolayı 631 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 12 nci maddesinin birinci fıkrası
kapsamına girdiklerinden, belediye meclis üyelerine (meclis başkanı ve üyesi olan
belediye başkanı ve başkan yardımcıları dahil) doğrudan bu görevin yürütülmesi
kapsamında 5393 sayılı Kanunun 32 nci maddesi uyarınca belediye meclis
toplantılarına katılmaları karşılığında ödenmesi öngörülen huzur hakkı ödemelerinin
631 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 12 nci maddesi kapsamında yer almadığı,

3- 5393 sayılı Kanunun 24 üncü maddesi kapsamında ihtisas komisyonu üyeliği, 25 inci
maddesi kapsamında denetim komisyonu üyeliği, 36 ncı maddesi kapsamında
encümen üyeliği ile 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununun 16 ncı maddesi
kapsamında encümen üyeliği nedeniyle öngörülen ödemelerin 631 sayılı Kanun
Hükmünde Kararnamenin 12 nci maddesi kapsamında yer aldığı,

4- 5355 sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanununun 22 nci maddesi kapsamında mahalli
idare birliği meclisi, mahalli idare birliği ihtisas komisyonu ve mahalli idare birliği
encümeni üyelikleri için ödenecek ücretler ile 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon
İdaresi Genel Müdürlüğü Kurulu ve Görevleri Hakkında Kanunun 7 nci maddesi
kapsamında yönetim kurulunun doğal üyesi olan genel müdür ve genel müdür
yardımcılarına bu üyeliklerden dolayı öngörülen ödemelerin 631 sayılı Kanun



Hükmünde Kararnamenin 12 nci maddesi kapsamında olduğu,

5- 631 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 12 nci maddesinin birinci fıkrasında
kapsama giren kamu kurum ve kuruluşlarında istihdam edilen her statüdeki personel
ile belediye başkanları, belediye meclisi üyeleri ve il genel meclisi üyelerine il özel
idareleri, belediyeler, il özel idareleri ve belediyelerin bağlı kuruluşları, kurdukları veya
üye oldukları birlikler ile doğrudan veya dolaylı olarak tek başına veya birlikte ya da
ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip oldukları şirketlerdeki yönetim kurulu,
denetim kurulu, tasfiye kurulu, danışma kurulu üyeliği ile bunlara ait komisyon, heyet,
komite ile benzeri organlardaki görevleri nedeniyle yapılan ödemelerin 631 sayılı
Kanun Hükmünde Kararnamenin 12 nci maddesi kapsamında yer aldığı,

şeklinde değerlendirmelere yer verilmiştir.  

Bu kapsamda ilgi yazı ilişikte gönderilmiş olup konunun iliniz dahilindeki belediyelere,
bağlı idarelere ve mahalli idare birliklerine duyurulması, bu idarelerin şirketlerine ise
bu idarelerce duyurulması hususunda;

Bilgi edinilmesini ve gereğini arz ve rica ederim.
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İlgi: 16.01.2025 tarihli ve E-53773008-622.02-11478148 sayılı yazınız.



İlgide kayıtlı yazınızın incelenmesinden, 631 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 12
nci maddesinin uygulanmasına ilişkin mahalli idarelerde yaşanan tereddütlere yönelik
görüş talebinde bulunulduğu anlaşılmaktadır.

Bilindiği üzere, 4/7/2001 tarihli ve 631 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 12 nci
maddesi, 1/1/2025 tarihinden itibaren yürürlüğe girecek şekilde 7521 sayılı Kanunun
29 uncu maddesi ile;

"10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I), (II),
(III) ve (IV) sayılı cetveller kapsamındaki kamu idareleri ve bu idarelere bağlı, ilgili ve
ilişkili kurum ve kuruluşlar, sermayesinin yarısından fazlası tek başına veya birlikte ya
da ayrı ayrı doğrudan veya dolaylı olarak kamuya ait olan ortaklıklar, fonlar, döner
sermayeler, il özel idareleri, belediyeler, il özel idareleri ve belediyelerin bağlı
kuruluşları, kurdukları veya üye oldukları birlikler ile doğrudan veya dolaylı olarak tek
başına veya birlikte ya da ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip oldukları
şirketler, kamu iktisadi teşebbüsleri ile bunların doğrudan veya dolaylı olarak tek
başına veya birlikte ya da ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip olduğu
kuruluş, müessese, birlik, işletme ve şirketler, özelleştirme kapsam ve programında
bulunanlardan sermayesinin yarısından fazlası kamuya ait kuruluşlar ile diğer kamu
kurum ve kuruluşlarında istihdam edilen her statüdeki personel ile belediye başkanları,
belediye meclisi üyeleri ve il genel meclisi üyelerinden; özel veya kamu ayrımı
gözetilmeksizin her statüdeki kurum ve kuruluşun yönetim kurulu, denetim kurulu,
tasfiye kurulu, danışma kurulu üyeliğinde ve komisyon, heyet, komite ile benzeri
organlarda görev alanlara, kurum içi ve kurum dışı ayrımı yapılmaksızın bu
görevlerinden sadece biri için ücret ödenebilir.

Birinci fıkra kapsamındakilere, anılan fıkra kapsamında yürütülen görevler nedeniyle
huzur hakkı, ücret, ikramiye gibi her ne ad altında olursa olsun bir ayda yapılabilecek
ödemelerin toplam net tutarı, (108.000) gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile
çarpımı sonucu bulunacak tutarı geçemez. İlgililere bu fıkrada belirtilen üst sınıra tabi
ödemeler dışında, söz konusu görevler nedeniyle doğrudan veya dolaylı olarak
herhangi bir ad altında ayni veya nakdi menfaat sağlanamaz.

Birinci fıkra kapsamındakiler, birinci fıkraya tabi olarak yürüttükleri görevleri ve birden
fazla görev olması halinde hangi görevin ücretini alacaklarını asli görevli oldukları
kuruma beyan eder. Birinci fıkra kapsamında yürütülen görevler karşılığında ödenmesi
öngörülen tutarlar, ilgili kurum veya kuruluşlarca brüt tutarları üzerinden gerekli vergi
kesintileri yapılarak ilgilinin asli görevli bulunduğu kurumca bildirilen bir emanet
hesabına yatırılır. İlgililere mevzuatı uyarınca yapılacak ödemeye ilişkin işlemler bu
maddede belirtilen usul ve esaslar çerçevesinde asli görevli bulundukları kurumlarca
herhangi bir vergi kesintisi yapılmaksızın gerçekleştirilir ve üst sınırı aşan ya da ücret
alınamayan görevlere ilişkin ödeme tutarları genel bütçe kapsamındaki idarelerde



genel bütçeye, diğer idarelerde ise ilgili kurum bütçesine gelir kaydedilir.

Birinci fıkra kapsamında bulunmayan kişilerden; birinci fıkrada sayılan kurum ve
kuruluşların anılan fıkrada belirtilen kurul ve organlarında görev alanlar (bu kurum ve
kuruluşlara ait olmayan hisseleri temsilen görev alanlar hariç) ile hisse oranına
bakılmaksızın birinci fıkra kapsamında sayılanlar dışındaki kamu payı veya temsil hakkı
olan kurum ve kuruluşların söz konusu kurul ve organlarında kamuyu temsilen görev
alanlar hakkında da bu madde hükümleri uygulanır. Ancak, bunların bu fıkrada
belirtilenler dışında kalan diğer kurum ve kuruluşlardaki görevleri hakkında bu fıkra
hükümleri uygulanmaz. Bu fıkra kapsamına girenler için üçüncü fıkranın
uygulanmasında asli görevli olunan kurum için düzenlenen yetki ve sorumluluklar
bunların temsil ettikleri veya görevli oldukları kurum ve kuruluşlar tarafından yerine
getirilir.

Diğer mevzuatın bu maddeye aykırı hükümleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasında ortaya çıkabilecek tereddütleri gidermeye ve
uygulamayı yönlendirmeye Cumhurbaşkanlığı yetkilidir." şeklinde değiştirilmiş olup,
anılan maddenin birinci fıkrasında sayılan kamu kurum ve kuruluşlarında istihdam
edilen her statüdeki personel ile belediye başkanları, belediye meclisi üyeleri ve il
genel meclisi üyelerine, özel veya kamu ayrımı gözetilmeksizin her statüdeki kurum ve
kuruluşun yönetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu, danışma kurulu üyeliğinde
ve komisyon, heyet, komite ile benzeri organlarda yaptıkları görevler karşılığında,
kurum içi ve kurum dışı ayrımı yapılmaksızın bu görevlerinden sadece birisi için ücret
ödenebilmesine yönelik düzenleme yapılmıştır. Buna göre;

1- 5393 sayılı Belediye Kanununun 39 uncu maddesinin birinci fıkrasında belediye
başkanı için49 uncu maddesinin yedinci fıkrasında belediye meclis üyesi olan belediye
başkan yardımcısı için  öngörülen ödeneğin bu görevlere karşılık olarak yapılan bir
ödeme olduğu ve söz konusu görevleri 631 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 12
nci maddesinde yer verilen kurul, komisyon, heyet, komite ile benzeri organ üyeliği
gibi kapsamında değerlendirmeye de imkan bulunmadığı dikkate alındığında, 5393
sayılı Kanunun anılan maddeleri kapsamında yapılan ödemelerin 631 sayılı Kanun
Hükmünde Kararnamenin 12 nci maddesinin kapsamına girmediği,

2- Belediye meclis üyeleri (büyükşehir belediye meclis üyeleri dahil) bu unvandan
dolayı 631sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 12 nci maddesinin birinci fıkrası
kapsamına girdiklerinden, belediye meclis üyelerine (meclis başkanı ve üyesi olan
belediye başkanı ve başkan yardımcıları dahil) doğrudan bu görevin yürütülmesi
kapsamında 5393 sayılı Kanunun 32 nci maddesi uyarınca belediye meclis
toplantılarına katılmaları karşılığında ödenmesi öngörülen huzur hakkı ödemelerinin
631 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 12 nci maddesi kapsamında yer almadığı,



3- 5393 sayılı Kanunun 24 üncü maddesi kapsamında ihtisas komisyonu üyeliği, 25 inci
maddesikapsamında denetim komisyonu üyeliği, 36 ncı maddesi kapsamında encümen
üyeliği ile 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununun 16 ncı maddesi kapsamında
encümen üyeliği  nedeniyle öngörülen ödemelerin 631 sayılı Kanun Hükmünde
Kararnamenin 12 nci maddesi kapsamında yer aldığı, 

4- 5355 sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanununun 22 nci maddesi kapsamında mahalli
idarebirliği meclisi, mahalli idare birliği ihtisas komisyonu ve mahalli idare birliği
encümeni üyelikleri için ödenecek ücretler ile 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon
İdaresi Genel Müdürlüğü Kurulu ve Görevleri Hakkında Kanunun 7 nci maddesi
kapsamında yönetim kurulunun doğal üyesi olan genel müdür ve genel müdür
yardımcılarına bu üyeliklerden dolayı öngörülen ödemelerin 631 sayılı Kanun
Hükmünde Kararnamenin 12 nci maddesi kapsamında olduğu,

5-  631 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 12 nci maddesinin birinci fıkrasında
kapsama giren kamu kurum ve kuruluşlarında istihdam edilen her statüdeki personel
ile belediye başkanları, belediye meclisi üyeleri ve il genel meclisi üyelerine il özel
idareleri, belediyeler, il özel idareleri ve belediyelerin bağlı kuruluşları, kurdukları veya
üye oldukları birlikler ile doğrudan veya dolaylı olarak tek başına veya birlikte ya da
ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip oldukları şirketlerdeki yönetim kurulu,
birlikte ya da ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip oldukları şirketlerdeki
yönetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu, danışma kurulu üyeliği ile bunlara ait
komisyon, heyet, komite ile benzeri organlardaki görevleri nedeniyle yapılan
ödemelerin 631 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 12 nci maddesi kapsamında yer
aldığı,

değerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bilal ŞENTÜRK

Genel Sekreter a.

Vali
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