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Birden Cok Yerden Huzur Hakki ve
Mali Odeme Alinmasi veya Alinmamasi

Bu genelge, Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler
Genel Mudurluagunin ilgide kayith yazisi ile, 4/7/2001 tarihli ve 631 sayil
Kanun Hikmiinde Kararnamenin 12 nci maddesinin 1/1/2025 tarihinden
itibaren yururluge girecek sekilde 7521 sayili Kanunun 29 uncu maddesi ile
degistirildigi, anilan maddenin birinci fikrasinda sayilan kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilen her statudeki personel ile belediye baskanlan,
belediye meclisi uyeleri ve il genel meclisi uyelerine, 6zel veya kamu ayrimi
gozetilmeksizin her statudeki kurum ve kurulusun yonetim kurulu, denetim
kurulu, tasfiye kurulu, danisma kurulu tuyeliginde ve komisyon, heyet, komite
ile benzeri organlarda yaptiklari gorevler karsiliginda, kurum ici ve kurum
disi ayrimi yapilmaksizin bu gorevlerinden sadece birisi icin ucret
odenebilmesine yonelik duzenleme ile ilgilidir.

T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGi BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Mudirlagu
06.03.2025
Sayi: E-45730004-010.06.02-11949261
Konu: 631 sayili KHK'nin 12 nci Maddesi Hk
DAGITIM YERLERINE

ilgi: Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel Midiirligiinin
04.03.2025 tarihli ve E-74073113-045.02-285238 sayili yazisi.



Cumhurbaskanhgi Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel Mudurligunin ilgide
kayith yazisiile, 4/7/2001 tarihli ve 631 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 12 nci
maddesinin 1/1/2025 tarihinden itibaren yururlige girecek sekilde 7521 sayili Kanunun
29 uncu maddesi ile degistirildigi, anilan maddenin birinci fikrasinda sayilan kamu
kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen her statlideki personel ile belediye baskanlari,
belediye meclisi Uyeleri ve il genel meclisi tyelerine, 6zel veya kamu ayrimi
gozetilmeksizin her statudeki kurum ve kurulusun yonetim kurulu, denetim kurulu,
tasfiye kurulu, danisma kurulu Uyeliginde ve komisyon, heyet, komite ile benzeri
organlarda yaptiklari gorevler karsihiginda, kurum ici ve kurum disi ayrimi
yapilmaksizin bu gorevlerinden sadece birisi icin Ucret 6denebilmesine yonelik
duzenleme yapildigi,

Konuya iliskin olarak,

1- 5393 sayil Belediye Kanununun 39 uncu maddesinin birinci fikrasinda belediye
baskani icin, 49 uncu maddesinin yedinci fikrasinda belediye meclis Uyesi olan
belediye baskan yardimcisi icin 6ngoértlen 6denegin bu gorevlere karsilik olarak
yapilan bir 6deme oldugu ve s6z konusu gorevleri 631 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamenin 12 nci maddesinde yer verilen kurul, komisyon, heyet, komite ile
benzeri organ Uyeligi gibi kapsaminda degerlendirmeye de imkan bulunmadigi dikkate
alindiginda, 5393 sayili Kanunun anilan maddeleri kapsaminda yapilan édemelerin 631
saylli Kanun Hikmunde Kararnamenin 12 nci maddesinin kapsamina girmedigi,

2- Belediye meclis uyeleri (buyuksehir belediye meclis tyeleri dahil) bu unvandan
dolayi 631 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 12 nci maddesinin birinci fikrasi
kapsamina girdiklerinden, belediye meclis uyelerine (meclis baskani ve uyesi olan
belediye baskani ve baskan yardimcilari dahil) dogrudan bu gérevin yurttalmesi
kapsaminda 5393 sayili Kanunun 32 nci maddesi uyarinca belediye meclis
toplantilarina katilmalari karsiliginda 6denmesi 6ngorilen huzur hakki 6demelerinin
631 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 12 nci maddesi kapsaminda yer almadiqi,

3- 5393 sayili Kanunun 24 Gncl maddesi kapsaminda ihtisas komisyonu uyeligi, 25 inci
maddesi kapsaminda denetim komisyonu Uyeligi, 36 nci maddesi kapsaminda
encumen uyeligi ile 5216 sayili BUyuksehir Belediyesi Kanununun 16 nci maddesi
kapsaminda encimen uyeligi nedeniyle 6ngoritlen 6demelerin 631 sayili Kanun
Hikmuinde Kararnamenin 12 nci maddesi kapsaminda yer aldigi,

4- 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanununun 22 nci maddesi kapsaminda mahalli
idare birligi meclisi, mahalli idare birligi ihtisas komisyonu ve mahalli idare birligi
enclimeni Uyelikleri icin 6denecek Ucretler ile 2560 sayil istanbul Su ve Kanalizasyon
idaresi Genel Midurliga Kurulu ve Goérevleri Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi
kapsaminda yonetim kurulunun dogal Gyesi olan genel mudur ve genel mudur
yardimcilarina bu tyeliklerden dolayi 6ngorulen odemelerin 631 sayili Kanun



HlUkminde Kararnamenin 12 nci maddesi kapsaminda oldugu,

5- 631 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin 12 nci maddesinin birinci fikrasinda
kapsama giren kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen her statudeki personel
ile belediye baskanlari, belediye meclisi Uyeleri ve il genel meclisi Uyelerine il 6zel
idareleri, belediyeler, il 6zel idareleri ve belediyelerin bagh kuruluslari, kurduklari veya
Uye olduklari birlikler ile dogrudan veya dolayl olarak tek basina veya birlikte ya da
ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olduklari sirketlerdeki yonetim kurulu,
denetim kurulu, tasfiye kurulu, danisma kurulu Gyeligi ile bunlara ait komisyon, heyet,
komite ile benzeri organlardaki gorevleri nedeniyle yapilan ddemelerin 631 sayili
Kanun Hikmuinde Kararnamenin 12 nci maddesi kapsaminda yer aldigi,

seklinde degerlendirmelere yer verilmistir.

Bu kapsamda ilgi yazi ilisikte gonderilmis olup konunun iliniz dahilindeki belediyelere,
bagli idarelere ve mahalli idare birliklerine duyurulmasi, bu idarelerin sirketlerine ise
bu idarelerce duyurulmasi hususunda;

Bilgi edinilmesini ve geregini arz ve rica ederim.
Turan KONAK
Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Muduru

Ek: ilgi yazi (3 Sayfa)

T.C.
CUMHURBASKANLIGI GENEL SEKRETERLIGI
Personel ve Prensipler Genel Mudirlugu
4.3.2025
Sayi: E-74073113-045.02-285238
Konu: 631 sayili KHK'nin 12 nci maddesi
CEVRE, SEHIRCILIK VE iKLiM DEGIiSiIKLIiGi BAKANLIGINA

ilgi: 16.01.2025 tarihli ve E-53773008-622.02-11478148 sayili yaziniz.



llgide kayitli yazinizin incelenmesinden, 631 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 12
nci maddesinin uygulanmasina iliskin mahalli idarelerde yasanan tereddutlere yonelik
gorus talebinde bulunuldugu anlasiimaktadir.

Bilindigi Uzere, 4/7/2001 tarihli ve 631 sayili Kanun HikmUnde Kararnamenin 12 nci
maddesi, 1/1/2025 tarihinden itibaren yururlige girecek sekilde 7521 sayil Kanunun
29 uncu maddesi ile;

"10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1), (11),
(1) ve (IV) sayili cetveller kapsamindaki kamu idareleri ve bu idarelere bagl, ilgili ve
iliskili kurum ve kuruluslar, sermayesinin yarisindan fazlasi tek basina veya birlikte ya
da ayrn ayri dogrudan veya dolayl olarak kamuya ait olan ortakliklar, fonlar, déner
sermayeler, il 6zel idareleri, belediyeler, il 6zel idareleri ve belediyelerin bagl
kuruluslar, kurduklar veya Uye olduklari birlikler ile dogrudan veya dolayh olarak tek
basina veya birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olduklari
sirketler, kamu iktisadi tesebbusleri ile bunlarin dogrudan veya dolayli olarak tek
basina veya birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip oldugu
kurulus, muessese, birlik, isletme ve sirketler, 6zellestirme kapsam ve programinda
bulunanlardan sermayesinin yarisindan fazlasi kamuya ait kuruluslar ile diger kamu
kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen her statudeki personel ile belediye baskanlari,
belediye meclisi Uyeleri ve il genel meclisi Uyelerinden; 6zel veya kamu ayrimi
gozetilmeksizin her statudeki kurum ve kurulusun yonetim kurulu, denetim kurulu,
tasfiye kurulu, danisma kurulu Uyeliginde ve komisyon, heyet, komite ile benzeri
organlarda goérev alanlara, kurum ici ve kurum disi ayrimi yapilmaksizin bu
gorevlerinden sadece biri icin Ucret 6denebilir.

Birinci fikra kapsamindakilere, anilan fikra kapsaminda yuratulen géreviler nedeniyle
huzur hakki, Ucret, ikramiye gibi her ne ad altinda olursa olsun bir ayda yapilabilecek
odemelerin toplam net tutari, (108.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutari gecemez. ilgililere bu fikrada belirtilen st sinira tabi
0demeler disinda, s6z konusu gorevler nedeniyle dogrudan veya dolayl olarak
herhangi bir ad altinda ayni veya nakdi menfaat saglanamaz.

Birinci fikra kapsamindakiler, birinci fikraya tabi olarak yurutttkleri gorevleri ve birden
fazla gorev olmasi halinde hangi gorevin Ucretini alacaklarini asli goérevli olduklari
kuruma beyan eder. Birinci fikra kapsaminda yurutulen gorevler karsiliginda 6denmesi
ongorulen tutarlar, ilgili kurum veya kuruluslarca brut tutarlar Gzerinden gerekli vergi
kesintileri yapilarak ilgilinin asli gérevli bulundugu kurumca bildirilen bir emanet
hesabina yatirilir. ilgililere mevzuati uyarinca yapilacak édemeye iliskin islemler bu
maddede belirtilen usul ve esaslar cercevesinde asli gorevli bulunduklar kurumlarca
herhangi bir vergi kesintisi yapilmaksizin gercgeklestirilir ve Ust sinirt asan ya da ucret
alilnamayan gorevlere iliskin 6deme tutarlari genel butce kapsamindaki idarelerde



genel butceye, diger idarelerde ise ilgili kurum butcesine gelir kaydedilir.

Birinci fikra kapsaminda bulunmayan kisilerden; birinci fikrada sayilan kurum ve
kuruluslarin anilan fikrada belirtilen kurul ve organlarinda gorev alanlar (bu kurum ve
kuruluslara ait olmayan hisseleri temsilen gorev alanlar haric) ile hisse oranina
bakilmaksizin birinci fikra kapsaminda sayilanlar disindaki kamu payi veya temsil hakki
olan kurum ve kuruluslarin s6z konusu kurul ve organlarinda kamuyu temsilen goérev
alanlar hakkinda da bu madde huakumleri uygulanir. Ancak, bunlarin bu fikrada
belirtilenler disinda kalan diger kurum ve kuruluslardaki gérevleri hakkinda bu fikra
hikumleri uygulanmaz. Bu fikra kapsamina girenler icin Gguncu fikranin
uygulanmasinda asli gorevli olunan kurum icin dizenlenen yetki ve sorumluluklar
bunlarin temsil ettikleri veya gorevli olduklari kurum ve kuruluslar tarafindan yerine
getirilir.

Diger mevzuatin bu maddeye aykiri hikimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddutleri gidermeye ve
uygulamayi yonlendirmeye Cumhurbaskanhgi yetkilidir." seklinde degistirilmis olup,
anilan maddenin birinci fikrasinda sayilan kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam
edilen her statldeki personel ile belediye baskanlari, belediye meclisi Gyeleri ve il
genel meclisi uyelerine, 6zel veya kamu ayrimi gézetilmeksizin her statudeki kurum ve
kurulusun yoénetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu, danisma kurulu tyeliginde
ve komisyon, heyet, komite ile benzeri organlarda yaptiklari gérevler karsiliginda,
kurum ici ve kurum disi ayrimi yapilmaksizin bu gorevlerinden sadece birisi icin Ucret
0denebilmesine yonelik dizenleme yapilmistir. Buna gore;

1- 5393 sayih Belediye Kanununun 39 uncu maddesinin birinci fikrasinda belediye
baskani icin49 uncu maddesinin yedinci fikrasinda belediye meclis Uyesi olan belediye
baskan yardimcisi icin 6ngoérulen ddenegin bu goérevlere karsilik olarak yapilan bir
0deme oldugu ve s6z konusu goérevleri 631 sayili Kanun Hikmuinde Kararnamenin 12
nci maddesinde yer verilen kurul, komisyon, heyet, komite ile benzeri organ Uyeligi
gibi kapsaminda degerlendirmeye de imkan bulunmadigi dikkate alindiginda, 5393
saylli Kanunun anilan maddeleri kapsaminda yapilan ddemelerin 631 sayili Kanun
HUkmUinde Kararnamenin 12 nci maddesinin kapsamina girmediqi,

2- Belediye meclis uyeleri (buyuksehir belediye meclis Gyeleri dahil) bu unvandan
dolay! 631sayili Kanun Hiukmunde Kararnamenin 12 nci maddesinin birinci fikrasi
kapsamina girdiklerinden, belediye meclis Uyelerine (meclis baskani ve Uyesi olan
belediye baskani ve baskan yardimcilari dahil) dogrudan bu goérevin yurttalmesi
kapsaminda 5393 sayili Kanunun 32 nci maddesi uyarinca belediye meclis
toplantilarina katilmalari karsiliginda 6denmesi 6ngdérulen huzur hakki 6demelerinin
631 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 12 nci maddesi kapsaminda yer almadiqi,



3- 5393 sayil Kanunun 24 Gncl maddesi kapsaminda ihtisas komisyonu uyeligi, 25 inci
maddesikapsaminda denetim komisyonu uyeligi, 36 nci maddesi kapsaminda encimen
dyeligi ile 5216 sayili BliyUksehir Belediyesi Kanununun 16 nci maddesi kapsaminda
encimen uyeligi nedeniyle 6ngortlen ddemelerin 631 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamenin 12 nci maddesi kapsaminda yer aldigi,

4- 5355 sayill Mahalli idare Birlikleri Kanununun 22 nci maddesi kapsaminda mahalli
idarebirligi meclisi, mahalli idare birligi ihtisas komisyonu ve mahalli idare birligi
encumeni Uyelikleri icin 6denecek lcretler ile 2560 sayil istanbul Su ve Kanalizasyon
idaresi Genel MidUrligu Kurulu ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi
kapsaminda yonetim kurulunun dogal Uyesi olan genel mudir ve genel madur
yardimcilarina bu Gyeliklerden dolayi 6ngorulen édemelerin 631 sayili Kanun
HUkmUinde Kararnamenin 12 nci maddesi kapsaminda oldugu,

5- 631 sayilh Kanun Hikmunde Kararnamenin 12 nci maddesinin birinci fikrasinda
kapsama giren kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen her statudeki personel
ile belediye baskanlari, belediye meclisi Uyeleri ve il genel meclisi Uyelerine il 6zel
idareleri, belediyeler, il 6zel idareleri ve belediyelerin bagh kuruluslari, kurduklari veya
Uye olduklari birlikler ile dogrudan veya dolayl olarak tek basina veya birlikte ya da
ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olduklari sirketlerdeki yonetim kurulu,
birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olduklari sirketlerdeki
yonetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu, danisma kurulu Gyeligi ile bunlara ait
komisyon, heyet, komite ile benzeri organlardaki gorevleri nedeniyle yapilan
odemelerin 631 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 12 nci maddesi kapsaminda yer
aldigi,

degerlendirilmektedir.
Bilgilerini rica ederim.
Bilal SENTURK
Genel Sekreter a.
Vali
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