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Bolge Kalkinma Idarelerinde
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
lliskin Esaslar

Ekli “Bolge Kalkinma idarelerinde Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin
Esaslar”in yururluge konulmasi; Kalkinma Bakanhginin 23/5/2013 tarihli ve
2614 sayili yazisi uzerine, 3/6/2011 tarihli ve 642 sayili Kanun Hukminde
Kararnamenin 5 inci maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 22/7/2013
tarihinde kararlastiriimistir.

BOLGE KALKINMA IDARELERINDE SOZLESMELi PERSONEL CALISTIRILMASINA
ILISKIN ESASLAR

Mevzuat Tarihi :22.07.2013
Resmi Gazete Sayisi :2013/28762

Karar Sayisi : 2013/5286

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Esaslarin amaci, 3/6/2011 tarihli ve 642 sayili Dogu Anadolu Projesi,
Dogu Karadeniz Projesi ve Konya Ovasl Projesi Bélge Kalkinma idaresi Baskanliklarinin
Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmuinde Kararname ile kurulan Dogu Anadolu
Projesi, Dogu Karadeniz Projesi ve Konya Ovasi Projesi Bdlge Kalkinma idareleri
baskanliklarinda calistirilan sozlesmeli personelin istihdamim, mali ve sosyal haklari ile
diger hususlar belirlemektir.

Dayanak



MADDE 2- (1) Bu Esaslar, 642 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin 5 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Esaslarda gecen;
a) Bakan: Kalkinma Bakanini,

b) Bakanlik: Kalkinma Bakanhgini,

c) Baskan: Dogu Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz Projesi ve Konya Ovasi Projesi Bolge
Kalkinma idarelerinin baskanlarini,

¢) Baskanlik: Dogu Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz Projesi ve Konya Ovasi Projesi
Bolge Kalkinma idareleri baskanliklarini,

d) Diger s6zlesmeli personel: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa ekli (1) ve (ll) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri ile bunlara
baglh kuruluslar ve mUesseselerde calisanlardan Baskanliklarda s6zlesmeli olarak
istihdam edilenleri,

e) Sozlesmeli uzman personel: Baskanliklarda, 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren
konularda kadro aranmaksizin ve diger kanunlarin s6zlesmeli personel calistiriimasi
hakkindaki hikimlerine bagli olmaksizin s6zlesmeyle calistirilan yerli ve yabanci
uzmanlari, ifade eder.

Sozlesmeli uzman personel calistirilmasi

MADDE 4- (1) Baskanlik personeli eliyle gérilemeyen veya goérlilemeyecegdi acikca
anlasilan 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda, Baskanin dnerisi ve Bakanin
onayiyla, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile diger kanunlarin
s6zlesmeli personel calistiriimasina dair htikimlerine baglh olmaksizin yerli ve yabanci
uzmanlar baskanliklarda sdzlesmeli olarak calistirilabilir. .
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(2) Sozlesmeli olarak calistirilacak yerli uzman personelde, 5 inci maddenin uguncu
fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen niteliklerin yani sira kamu kurum ve
kuruluslarinda veya 6zel sektorde meslegiyle ilgili alanlarda en az 5 yil fiilen calismis
olma sarti aranir. Bu sure lisansustu derece sahibi olanlar bakimindan en az 3 yil
olarak uygulanir.

(3) Sozlesmeli olarak calistirilacak yabanci uzman personelde, 5 inci maddenin ugcuncu
fikrasinin (b) bendinde belirtilen niteligin yani sira kamu kurum ve kuruluslarinda veya
0zel sektorde meslegiyle ilgili alanlarda en az 5 yil fiilen calismis olma sarti aranir.
Sozlesmeli olarak calistirilacak yabanci uzman personel, bu maddenin besinci



fikrasinda yer alan sarttan muaftir. Bu Esaslara gore istihdam edilecek yabanci uzman
personel hakkinda yabancilarin Turkiye'de calismalarina iliskin mevzuat huktmleri
sakhdir.

(4) Sozlesmeli olarak calistirllacak uzman personel, calisma suresini ve tecrube
durumunu tevsik edici bilgi ve belgeleri, s6zlesme imzalamadan 6nce ilgili Baskanliga
sunmak zorundadir.

(5) Baskanlklarda bu maddeye gore calistirilacak s6zlesmeli uzman personelden en az
yuzde yetmis besinin, ilgili Baskanlikca belirlenecek herhangi bir yabanci dilden,
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az altmis puan almis olmasi veya
Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca denkligi kabul edilen ulusal ve
uluslararasi gecerliligi bulunan sinavlardan bu puana denk puan almis olmasi sarttir.

(6) Sozlesmeli uzman personel calistirimasinda, 6 nci maddede belirtilen yarisma
sinavina iliskin huktmler uygulanir..
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(7) So6zlesmeli uzman personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilir.

Diger sozlesmeli personel calistiriimasi

MADDE 5- (1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I) ve (ll) sayili
cetvellerde yer alan kamu idareleri ile bunlara bagh kuruluslar ve muesseselerde
calisanlar, bu Esaslarin 6 nci maddesinde belirtilen yarisma sinavi sonucunda,
kurumlarinin muvafakati, Baskanin onerisi ve Bakanin onayiyla s6zlesmeli olarak
istihdam edilebilir.

(2) Bagkanliklarin yarisma sinavini kazanan kisilerle ilgili talepleri, ilgili kurum ve
kuruluslarca oncelikle sonuclandirilir. Bu kisiler kurumlarindan ayliksiz izinli sayilir.
izinli olduklari sirece memuriyetleri ile ilgili 6zIik haklari devam eder ve bu slireler
terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin
suresinde yaptlir,

(3) Yarisma sinavina girecek kisilerde su nitelikler aranir:

a) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar
tasimak,

b) En az dort yilhik fakllte ya da yuksekokullardan veya bunlara denkligi Yiksekégretim
Kurulunca kabul edilen yurtdisindaki yuksekoégretim kurumlarindan en az lisans
duzeyinde mezun olmak,



¢) Yarisma sinavinin yapilacagdi yilin Ocak ayinin birinci guinu itibariyla 50 yasini
doldurmamis olmak sartiyla kamu kurum ve kuruluslarinda veya 6zel sektdérde asagida
yer alan alanlardan en az birinde en az bes yil fiillen basarili olarak ¢calismis olmak;

1) Planlama, programlama,

2) Proje Uretimi, tasarimi ve yonetimi,
3) Strateji gelistirme, strateji yonetimi,
4) izleme ve degerlendirme,

5) Tanitim, danismanlik,

6) Arastirma-gelistirme,

7) Bilgi ve iletisim teknolojileri,

8) Finansman,

9) insan kaynaklan ydnetimi.

(4) Baskanhkta bu maddeye gore calistirilacaklardan en az yuzde yetmis besinin,
Baskanlikca belirlenecek herhangi bir yabanci dilden, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan en az altmis puan almis olmasi veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanliginca denkligi kabul edilen ulusal ve uluslararasi gecerliligi bulunan
sinavlardan bu puana denk puan almis olmasi sarttir.

Yarisma sinavi

MADDE 6- (1) Yarisma sinavi Baskanlik tarafindan yapilacak veya yaptirilacak yazili
ve/veya sozlu sinavdan olusur.

(2) Yarisma sinavina katilma sartlari, alinacak kisi sayisi, son basvuru tarihi ile basvuru
yeri, basvuruda istenecek belgeler, yarisma sinavinin icerigi, yeri ve zamani ile
yarisma sinavina iliskin diger hususlar, son basvuru tarihinden en az 15 gin 6nce
Baskanhgin kapsadigi bélgedeki illerin her birinde mahalli bir gazetede ve ayrica ulusal
bir gazete ile Bakanligin ve Baskanhgin internet sitelerinde ilan edilir.

(3) Yabanci dil bilgisi sarti aranmaksizin Baskanlikta calistirilacaklar icin Baskanlk
tarafindan ayri bir yarisma sinavi yapilir veya yaptirilir.

(4) Yarisma sinavina katilmaya hak kazananlarin listesi, yarisma sinavinin yapilacagi
tarihten en az bes giin 6nce Baskanhgin internet sitesinde ilan edilir.



(5) Yarisma sinavi, Baskan veya Baskanin belirleyecegi bir Baskan yardimcisinin
baskanlginda, Baskan tarafindan 6gretim Uyeleri arasindan belirlenecek iki kisi ve
Bakanhktan gérevilendirilecek iki kisi olmak (izere toplam bes kisilik sinav kurulu
tarafindan yapilir. Sinav kurulu baskan ve uyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin,
Uclncl dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildigi sinavlarda gorev alamazlar.

(6) Sinav kurulu Uyeleri; adayin calistigl alandaki uzmanlik dizeyi, mesleki tecribe ve
bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme duzeyi, adayin
kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme gucu, gorevlendirilecek pozisyona
yatkinlk, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup
olmadigini da g6z 6nlUne alarak her adaya ayri ayri not verir.

(7) Sinav kurulu Gyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu
gosterir. Sinav basari notu yuz puan uzerinden yetmistir. Ancak, sinavda basaril
olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yuksek puan alan
adaydan baslamak Uzere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarisma
sinavini kazanmis kabul edilir. Yarisma sinavinda yetmisin Uzerinde puan almis olmak
bu siralamaya giremeyen adaylar icin kazaniimis hak teskil etmez. Sinav kurulu, basari
sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, her bir
O0grenim dali itibariyla yedek aday belirleyebilir. Sinav kurulu, sinav sonunda ortalama
basari puanini disuk buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden daha az
saylda adayi basarili sayabilir.

(8) Sinav sonuclari, sinavin tamamlandigi ginu takip eden U¢ isgunu icerisinde
Baskanhgin internet sitesinde ilan edilir. Ayrica sinav sonucu, géreve baslama cagrisi
ile birlikte, kazanan adaylara yazil olarak bildirilir. Yarisma sinavi sonuclarina,
sonuclarin ilan edildigi tarihten itibaren bir hafta icerisinde itiraz edilebilir. Bu itirazlar,
Sinav kurulu tarafindan karara baglanir.

(9) Sinavi kazananlarla s6zlesme yapilabilmesi icin, ilgililerin goreve baslama cagrisinin
tebelllig tarihinden itibaren 15 gln icerisinde Baskanliga muracaat etmeleri gerekir.

Bu sUre icerisinde gecerli bir mazereti olmaksizin muracaat etmeyenler haklarini
kaybeder. Asil adaylar icin uygulanan usuller yedek adaylar icin de uygulanir.

(10) Gercege aykiri bilgi veya belge verdigi yahut sinavda hile yaptigi belirlenen
adaylar hakkinda ilgisine gore, yarisma sinavina almama, s6zlesme yapmama veya
sozlesmenin feshi islemleri yapilir. Ayrica Baskanlik tarafindan bu kimseler hakkinda
Cumbhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Hizmet sozlesmesine iliskin hususlar



MADDE 7- (1) Hizmet s6zlesmeleri yazili olarak dizenlenir ve asli Baskanlikta kalacak
sekilde onayli bir 6rneqi ilgiliye verilir.

(2) Hizmet sozlesmesinin suresi en fazla bir yildir. Bu maddede belirtilen nedenlerle
sOzlesmenin sona ermedigi durumlarda s6zlesme, s6zlesme slresinin sonunda ayni
sartlarla ve ayni sure kadar uzatilmis sayilir. .
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(3) Hizmet sozlesmesi, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yururlige konulan "Sézlesmeli Personel Calistinimasina iliskin Esaslar"da belirtilen
hallerde sona erer ve ilgilinin Baskanlikla ilisigi kesilir. Ayrica s6zlesmeli personel de
sozlesmenin bitiminden en az bir ay once yazih olarak ihbarda bulunmak sartiyla
sozlesmeyi feshedebilir.

(4) Hizmet sozlesmesi dizenlenmesinden kaynaklanan vergi, harc ve diger giderler
Baskanlik tarafindan karsilanir.

(5) Hizmet sozlesmesine iliskin olarak bu Esaslarda hukim bulunmayan hallerde,
6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Karan ile yarurlige konulan
"Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar"in ilgili hukumleri uygulanir.

Baska is yapma yasagi

MADDE 8- (1) S6zlesmeli personel, ticaretle ugrasamaz ve diger kazang getirici
faaliyetlerde bulunamaz.

Sozlesmeli personelin calisma saatleri

MADDE 9- (1) Sozlesmeli personel hakkinda devlet memurlari igin tespit edilen
calisma saat ve sureleri aynen uygulanir. Ancak belirli bir stre icerisinde bitirilmesi
gereken isler s6z konusu oldugunda s6zlesmeli personel, normal calisma saatleri
disinda veya hafta tatili ve resmi tatil olan gunlerde de calistirilabilir. S6zlesmeli
personele, ilgili kanunlarda dngdrulen hikimler sakl kalmak kaydiyla fazla calistigi her
8 saat icin bir gun izin verilir.

Sozlesmeli personele saglanacak mali haklar

MADDE 10- (1) Sozlesmeli personelin aylik net s6zlesme ucreti, 642 sayili Kanun
HUkmunde Kararnamenin 5 inci maddesinin ucuncu fikrasinda belirtilen sinirt asmamak
Uzere Bakan onayi ile tespit edilir.

Harcirah

MADDE 11- (1) Sozlesmeli personele 6denecek harcirah hakkinda, 10/2/1954 tarihli ve
6245 sayili Harcirah Kanununun ilgili hukimleri kiyasen uygulanir.



izinler

MADDE 12- (1) Sozlesmeli personele, 6/6/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yUrarlige konulan "S6zlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar"in ilgili
hukumlerine gore izin verilir.

Yururluk

MADDE 13- (1) Maliye Bakanhginin ve Sayistay'in gérisu alinarak hazirlanan bu
Esaslar, yayimi tarihinde yaruarlige girer.

Yiurutme

MADDE 14- (1) Bu Esaslar Kalkinma Bakani yurutar.
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