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Çalışanların İşverenleri Aracılığıyla
Otomatik Olarak Emeklilik Planına
Dahil Edilmesine İlişkin Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmelik

Bu Yönetmelik; çalışanların işverenleri aracılığıyla otomatik olarak emeklilik
planına dahil edilmesi uygulaması kapsamında, emeklilik planına dahil
edilecek çalışanlara, bu çalışanların emeklilik planına dahil edilecekleri
tarihlere ve ücretlerinden yapılacak katkı payı kesintisine ilişkin uygulama
usul ve esaslarını belirlemek amacı ile çıkarılmış olup, Türk vatandaşı veya
29/5/2009 tarihli ve 5901 sayılı Türk Vatandaşlığı Kanununun 28 inci maddesi
kapsamında olup 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel
Sağlık Sigortası Kanununun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (c)
bentlerine göre çalışanlar ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar
Kanununun geçici 20 nci maddesi kapsamında kurulmuş olan sandıkların
iştirakçisi olarak çalışanlardan; kırkbeş yaşını doldurmamış olanları, ilgili
işverene bağlı olarak işverenin kapsama alınmasından sonra işe başlayan ve
işe başladığı tarihte kırkbeş yaşını doldurmamış kişileri ve bu çalışanları
istihdam eden işverenleri kapsar.
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