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Çalışmanın Fasılalı Olmasının Kıdem
Tazminatı ve Yıllık İzin Ücretine Etkisi

Bu Karar, işçinin iş yerinde fasılalı olarak çalışması nedeniyle iş
sözleşmesinin feshinde, kıdem tazminatının hesabında dikkate alınacak ücret
ve süreler ile yıllık izinin nasıl belirleneceğine ilişkindir.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok!
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