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Cevre ve Sehircilik Bakanhginda
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
Dair Esaslar

BAKANLAR KURULU KARARI
Karar Sayisi : 2012/3064 R.G. : 3 Mayis 2012 / 28281

Ekli “Cevre ve Sehircilik Bakanhginda Sézlesmeli Personel Calistiriimasina Dair Esaslar”in yur
644 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin 36/A maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca
12/3/2012 tarihinde kararlastiriimistir.

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGINDA SOZLESMELI PERSONEL
CALISTIRILMASINA DAIR ESASLAR

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Esaslarin amaci, 29/6/2011 tarihli ve 644 sayili Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnamenin

2 nci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda Bakanlar Kurulunca belirlenen
projelerde, proje ve uygulama suresini asmamak kaydiyla calistirilacak s6zlesmeli
personelin unvanini, sayisini, Ucretlerini ve diger hususlari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Esaslar, 644 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 36/A maddesine
gore calistirllacak olan s6zlesmeli personeli kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Esaslar, 644 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 36/A maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.



Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Esaslarda gecen;

a) Bakan: Cevre ve Sehircilik Bakanint,

b) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanhgini,
c) Sinav: Sozlesmeli personel giris sinavini,

¢) Sozlesme: Bakanlik ile s6zlesmeli personel arasinda mali yil itibariyla yapilacak
hizmet s6zlesmesini,

d) Sozlesmeli personel: 644 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 36/A maddesi ve bu
Esaslar cercevesinde istihdam edilen personeli,

ifade eder.
Sozlesmeli personelde aranacak sartlar
MADDE 5 - (1) Personelde aranacak sartlar sunlardir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinin (4), (5), (6) ve (7) numaral alt bentlerinde belirtilen
sartlarl haiz olmalk,

b) istihdam edilecekleri projenin ilgili oldugu konulara gére, en az dort yillik egitim ve
ogretim verilen yluksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi YUksekdgretim
Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yluksekoégretim kurumlarindan mezun olmak,

c) Bakanlikca teskil edilecek komisyon marifetiyle yapilan sinavda basarili olmak.

(2) Bakanlik, yurutalecek projenin niteligine goére, istihdam edilecek sézlesmeli
personel icin 0zel sartlar belirleyebilir. Belirlenen 6zel sartlar giris sinavi duyurusunda
ilan edilir.

istenilecek olan belgeler

MADDE 6 - (1) 644 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin 2 nci maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendi kapsaminda Bakanlar Kurulunca belirlenen projenin konusu
cercevesinde Bakanlikca belirtilecek olan sartlar ile bu Esaslarin 5 inci maddesinde
belirtilen sartlar tasiyan adaylardan basvuru esnasinda asagidaki belgeler istenir:

a) Nufus cluzdaninin ash veya 6rnegi,

b) Sabika kaydi beyani,



c) Ogrenim durumunu gdsterir diploma veya gecici mezuniyet belgesi, yabanci
yuksekogretim kurumlarindan mezun olanlarin, denkligi Yuksekdégretim Kurulunca
tasdik edilmis diplomanin veya gecici mezuniyet belgesinin asli veya Bakanlikca onayli
sureti,

¢) Son Uc¢ ay icinde cekilmis 4,5X6 cm. ebadinda 8 adet renkli fotograf,
d) Askerlik durumuna iliskin beyan,
e) Gorevin gerektirdigi saglik sartlarini haiz oldugunu belirten beyan,

f) Daha 6nce baska bir yerde calismis olanlarin calistiklari kuruluslardan alacaklari
hizmet belgesi.

Giris sinavi

MADDE 7 - (1) Sozlesmeli personel, Bakanlk tarafindan belirlenecek giris sinavi
sonucuna gore atanir. Giris sinavi, Bakanlik tarafindan yapilacak yazil ve s6zlu
sinavdan veya yalnizca so6zlu sinavdan olusur.

(2) Giris sinavlari, Bakanlik tarafindan uygun gorulecek zamanlarda ihtiyac duyulan
ogrenim dallarinda yapllir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 8 - (1) Giris sinavina katilma sartlari, 6grenim dallari, sinav tarihi ve yeri,
sinavin yapilis sekli, yazili sinav yapilmasi halinde yazili sinav konulari, alinacak
personel sayisi, son basvuru tarihi, 6grenim dallarina ve yabanci dillere ait
kontenjanlar, basvuru yeri ve sinavla ilgili diger hususlar, basvuru suresinin bitiminden
en az 10 gun 6nce Bakanhgin kurumsal internet sitesinde, Resmi Gazete’'de ve Turkiye
capinda yayimlanan tiraji en yuksek 5 gazeteden en az birinde ilan edilir.

Basvuru sekli ve yeri

MADDE 9 - (1) Giris sinavina basvuru; sahsen, elden veya posta yoluyla ilanda
belirtilen adrese yapilir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen sure icerisinde
yapillmayan basvurular dikkate alinmaz.

Sinav komisyonu

MADDE 10 - (1) Giris sinavinin yapilmasi, sinav sonuclarinin degerlendirilmesi ve
itirazlarin incelenerek karara baglanmasi Komisyon tarafindan yapilir.

(2) Komisyon, Bakanin onayi ile belirlenen bir baskan ve dort Gyeden olusur.

(3) Komisyon Uye tam sayisiyla toplanir ve oy ¢coklugu ile karar alir.



(4) Komisyonun baskan ve Uyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, G¢cuncu dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin
hisimlarinin veya evlatliklarinin katildigi sinavda goérev alamazlar.

Sinavin yapilmasi

MADDE 11 - (1) Giris sinavinin yazili ve s6zlU olarak yapilmasi durumunda, Bakanligin
gorev alani dikkate alinarak giris sinavi duyurusunda belirtilen konulardan yazili sinav

yapilir.

(2) Yazili sinavin degerlendirilmesi sonucu, bu sinavdan 100 lGzerinden 70 ve Uzeri
puan alan adaylardan; en yuksek puan alandan baslamak uUzere, atama yapilacak
pozisyon sayisinin en fazla 4 katina kadar aday s6zli sinava cagrilir. Son siradaki
adayla esit puan alan adaylar da s6zlU sinava cagrilir.

(3) Yazili sinav sonucuna gore so6zlU sinava girmeye hak kazananlar, Bakanhgin
kurumsal internet sitesinde duyurulur.

(4) Giris sinavinin sadece s0zlu sinav seklinde yapilmasi halinde, basvurusu kabul
edilen adaylar s6zli sinava cagrilir.

(5) S6zlu sinavda adaylar;

a) Giris sinavi duyurusunda belirtilen sinav konularina iliskin bilgi duzeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme gucq,

c) Liyakat, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerin meslege uygunlugu,
¢) Ozglven, ikna kabiliyeti ve inandiricilik,

d) Genel yetenek ve genel kultar,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere aciklik,

yOnlerinden degerlendirilir.

(6) Adaylara komisyon baskan ve Uyelerinin her biri tarafindan, besinci fikranin (a)
bendi icin 50 puan, diger bentlerde belirtilen élcltlerin her biri icin 10’ar puan
Uzerinden degerlendirilerek ayri ayri 100 Gzerinden puan verilir. Verilen bu puanlarin
aritmetik ortalamasi sozlu sinav puanini teskil eder. S6zIU sinavda basarili olmak icin
alinan puanin 70 puandan az olmamasi gerekir. Komisyon s6zlU sinav sonuclarini bir
tutanakla tespit eder.

(7) Sinavda kopya c¢ekenler, cekmeye tesebbus edenler veya kopya ¢ektigi tespit
edilenler hakkinda tutanak duzenlenir ve bu kisilerin sinavlari gecersiz sayilir.



Giris sinavinin degerlendirilmesi

MADDE 12 - (1) Giris sinavinin sadece s6zlu sinav seklinde yapilmasi halinde
komisyon, s6zlu sinavda 100 puan uzerinden 70 puan ve uUzeri puan alan adaylardan
en yuksek puani alan adaydan baslamak lUzere, atama yapilacak pozisyon sayisi kadar
kazananlar listesi belirler.

(2) Giris sinavinin yazih ve sozlU sinav seklinde yapilmasi halinde, komisyon yazili ve
so0zIlU sinav notlarinin aritmetik ortalamasini esas alarak puani en yuksek olan adaydan
baslamak suretiyle kazananlarin listesini belirler.

(3) Komisyon ayrica, giris sinavi ilaninda belirtilen pozisyon sayisinin en fazla yarisi
kadar yedek liste belirleyebilir. Basari sirasina gore belirlenen yedek listede yer alan
adaylarin haklari ilan tarihini takip eden 6 ay icin gecerli olup, daha sonraki sinavlar
icin muktesep hak teskil etmez. Sinav sonucu, asil ve yedek listede yer alan adaylara
yazil olarak da bildirilir.

(4) Sinav sonucuna, sonugclarin ilan edilmesinden itibaren 7 gun icinde yazili olarak
Komisyona itiraz edilebilir. itirazlar, Komisyonca en fazla 7 gun icinde incelenerek
karara baglanir. itiraz sonucu adaya yazili olarak bildirilir.

Goreve baslama suresi

MADDE 13 - (1) Sinav sonuclari, basarili olan adaylara, basvuru esnasinda belirttikleri
adreslerine, sinav sonucunun ilanindan itibaren en gec¢ 5 is gunu icerisinde posta
yoluyla bildirilir ve bu kisiler géreve baslamaya cagrilir. Sinavda basarili olanlar,
tebelllig tarihinden itibaren 15 gln icerisinde s6zlesme imzalamak ve s6zlesmede
belirtilen tarihte ise baslamak zorundadir.

(2) Suresi icinde goreve baslamayanlara, mucbir sebeplerini gdsteren bir belge ile
basvurmalari halinde, Bakanlikca en fazla 1 aylik ek stre verilebilir.

(3) Kendilerine tebligat yapildigi halde 15 gln icerisinde miracaat etmeyen veya
sozlesme imzaladigl halde s6zlesmede belirtilen sirede ise baslamayan aday
hakkindan feragat etmis sayilir.

Sozlesme suresi
MADDE 14 - (1) Sozlesme sureleri mali yil ile sinirlidir.
Gorev yeri ve gecici goreviendirme

MADDE 15 - (1) S6zlesmeli personel, Bakanlar Kurulunca belirlenen projeler disinda
ve sozlesmelerinde belirtilen birim disinda calistirlamaz. Gorev yeri disinda gecici
olarak gorevlendirilen personele 6denecek gundelik ve yol giderleri, 10/2/1954 tarihli



ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hukumlerine gore tespit edilen sureyi ve birinci
dereceden aylik alan devlet memurlarina édenecek harcirah tutarini gecmemek Uzere
sozlesmede belirtilir.

(2) S6zlesmeli personele gecici gorev yollugu disinda harcirah 6denemez.
Devir, teslim ve ilisik kesme

MADDE 16 - (1) Gorevinden ayrilan veya baska bir projede gorevlendirilen s6zlesmeli
personel, zimmetinde bulunan veya goérevi geregi kendisine verilen para ve para
hikmundeki degerleri, belgeleri, arac, gerec ve benzerlerini, devir-teslim tutanagi ile
devretmek zorundadir.

Sozlesmeli personelin gorev ve sorumluluklari

MADDE 17 - (1) S6zlesmeli personel, 644 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin
2 nci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendine goére Bakanlar Kurulunca belirlenen
projeler cercevesinde verilecek olan gorevleri yapar.

(2) Sozlesmeli personel, kanunlarda ve sozlesmede belirtilen gorevleri ve sdzlesmesi
geregi gorev yaptiklari yerde verilecek olan diger gorevleri yapar.

(3) S6zlesmeli personel, hizmet verdigi stire icinde programlanan ve kendisine
bildirilen egitim faaliyetlerine katilmak zorundadir.

(4) Sozlesmeli personel, yukarida belirtilen gorevlerin disinda, kariyeri ile ilgili olmak ve
sdzlesme cercevesinde kalmak kaydi ile amirlerince verilecek olan diger gorevleri de

yapar.
Sozlesmenin sona ermesi
MADDE 18 - (1) S6zlesmeli personelin;

a) Kendi istegi ile s6zlesme donemi icerisinde 1 ay dnceden haber vermek kaydiyla
sozlesmeyi feshetmesi,

b) Tabi oldugu sosyal gUvenlik mevzuati uyarinca istek, yas haddi veya malGllik
sebeplerinden dolayi veyare’sen emekliye ayrilmasi,

c) 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinin (E) bendinde sayilan fiil ve hallerin tespiti,
¢) Olim,

d) Bu Esaslarin 5 inci maddesinde belirtilen sartlardan birini tasimadiginin sonradan
anlasilmasi veya bu sartlardan birini sonradan kaybetmesi,



e) Sozlesme suresi icerisinde mazeretsiz ve kesintisiz olarak 3 is gunu veya toplam
olarak 10 is gunu goreve gelmemesi,

f) istihdam edildigi projenin tamaminin veya proje bélimlerinin sézlesmede 6ngdrilen
sureden once tamamlanmasi,

hallerinde, s6zlesmesi sona erer.
Baska is yapma yasagi

MADDE 19 - (1) S6zlesmeli personel, ticaretle ugrasamaz ve diger kazang getirici
faaliyetlerde bulunamaz.

Calisma saatleri

MADDE 20 - (1) Bakanlar Kurulunca Devlet memurlari icin tespit edilen calisma saat
ve sureleri, bu Esaslara gore istihdam edilen s6zlesmeli personel hakkinda da aynen
uygulanir.

(2) Belirli bir strede bitirilmesi gereken isler s6z konusu oldugunda sézlesmeli
personel, normal calisma saatleri disinda veya hafta tatili ve resmi tatil olan glnlerde
de calistirilabilir. Bu calisma icin ayrica ucret 6denmez. S6zlesmeli personele fazla
calistigi her 8 saat icin 1 gln izin verilir.

izin hakki

MADDE 21 - (1) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlage
konulan “Sézlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslar”in izinlere iliskin
hukumleri, bu Esaslara gore istihdam edilen s6zlesmeli personel hakkinda da aynen
uygulanir.

(2) Sozlesmeli personelin yillik izne hak kazanabilmesi icin, Bakanlkta sdzlesmeli
statlde hizmete ara vermeksizin en az 1 yil calismis olmasi sarttir.

(3) Yillik izin, is durumu ve s6zlesmeli personelin talebi goz onune alinarak izin
vermeye yetkili amirler tarafindan toptan veya bolumler halinde verilebilir.

(4) Yilhk iznini kullananlar, zaruri hallerde izin veren makamca yazili olarak goreve
cagirildiklarinda, goreve gelmek zorundadirlar. Bu durumdakiler, yillik izninden kalan
kismi s6zlesme donemi icerisinde daha sonraki bir zamanda kullanabilir.

(5) S6zlesmeli personelin hastalik izinleri, tabi olduklar sosyal glvenlik mevzuatina
gore verilir. 30 gunu asan hastalik izinleri icin s6zlesmeli personele Ucret 6denmez.

Sosyal guvenlik



MADDE 22 - (1) Sozlesmeli personel sosyal guvenlik yonunden, 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 tGncu maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi hukmune tabidir.

is sonu tazminati
MADDE 23 - (1) En az 2 hizmet yilini tamamlamis olmak sartiyla;

a) 5510 sayili Kanun geregince mallllik veya yaslilik ayligi baglanmasi veya toptan
odemede bulunulmasi,

b) Hizmetine gerek kalmadigi icin s6zlesmenin feshedilmesi veya yenilenmemesi,
¢) istihdamina iliskin mevzuat uyarinca ilgilinin sézlesmeyi feshetmesi,

¢) ilgilinin ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan
kaybetmesi,

d) Oltm,

hallerinden birinin vuku bulmasindan dolayi s6zlesmesi sona eren sézlesmeli
personele, gorev yapmakta oldugu pozisyon unvani itibari ile 657 sayili Kanuna gore
girebilecegi hizmet sinifindaki ayni veya benzeri kadro unvani esas alinarak, hizmet yili
ve 6grenim durumu ayni olan emsali personele 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil Turkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu htuktumlerine gére 1 hizmet yili icin 6denen azami
emeklilik ikramiyesi tutarini gecmemek Uzere, kurumunda s6zlesmeli olarak calisilan
her tam hizmet yili icin ayrilis tarihindeki hizmet s6zlesmesinde yazil olan aylik brut
Ucret tutarinda is sonu tazminati 6denir. 1 yildan arta kalan sureler icin de, tam yil igin
hesaplanan miktardan o sureye isabet eden tutar kadar 6demede bulunulur.

(2) Bu tazminatin 6denmesinde, daha 6nce is sonu tazminati, ikramiye ve kidem
tazminati ile benzeri ddemelerde degerlendirilmis sureler dikkate alinmaz. is sonu
tazminati 6demesinde dikkate alinmis sureler kidem tazminati ile 5434 sayili Kanun
hikumleri uyarinca édenecek ikramiye hesabinda degerlendiriimez. Olim halinde,
yukaridaki fikra uyarinca hesaplanacak tutar, 6lenin kanuni mirascilarina 6denir.

(3) Sozlesmeli personelin sozlesme sartlarina uymamasi sebebiyle Bakanlik tarafindan
ve sdzlesme esaslari disinda herhangi bir sebeple s6zlesmeli personel tarafindan
sozlesmenin feshedilmesi veya yenilenmemesi hallerinde is sonu tazminati 6denmez.

Sozlesmeli personelin unvani, sayisi ve ucreti

MADDE 24 - (1) Sozlesmeli personelin aylik briat sdzlesme Ucretleri, 657 sayili
Kanunun 4 Uncu maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenlerin s6zlesme Ucreti
tavaninin 2 katini gecmemek Uzere Bakan onayi ile tespit edilir. Bu Esaslara gore



istihdam edilecek s6zlesmeli personelin unvani ve sayisi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

SOZLESMELi PERSONELIN

Unvani Sayisi
MUhendis 90
Mimar 25
Sehir ve Bolge Plancisi 25
Avukat 10
Uzman 20

(2) S6zlesmeli personel goéreve basladigi gunden itibaren lcrete hak kazanir ve bu
ucret her ayin 15’'inde pesin olarak ddenir. Bu ucretten; 6lium, emekliye ayrilma, gorev
basinda maldllik hari¢ diger ayrilmalarda artan hizmet stresine tekabUl eden Ucret
gun hesabiyla tespit edilerek ilgiliden geri alinir.

(3) S6zlesmeli personele, sézlesme Ucretinin disinda herhangi bir ad altinda ayni ve
nakdi baskaca 6demede bulunulamaz ve s6zlesmelerine bu yolda hiikiim konulamaz.

Yuarurluk
MADDE 25 - (1) Bu Esaslar yayimi tarihinde yurdarlige girer.
Yurutme

MADDE 26 - (1) Bu Esaslari Bakanlar Kurulu yurutur.
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