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Deniz islerinde Calistirilacak
Cocuklarin Asgari Yas Haddinin Tesbiti
Hakkinda 58 Sayili Sozlesme

Deniz islerinde calistirilacak cocuklarin asgari yas haddinin tesbiti hakkinda
58 sayih sozlesme

DENIiZ ISLERINDE CALISTIRILACAK COCUKLARIN ASGARi YAS HADDININ
TESBIiTIi HAKKINDA 58 SAYILI SOZLESME

ILO Kabul Tarihi: 22 Ekim 1936
Kanun Tarih ve Sayisi: 25 Mayis 1959 / 7293

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 02 Haziran 1959 /10220

Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu tarafindan vaki davet Uzerine, 22 Ekim
1936 tarihinde Cenevre'de yapilan Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansinin
22 nci toplantisinda;

isbu toplanti gindemindeki, Konferansin ikinci toplantisinda kabul edilmis olan deniz
islerinde calistirilacak cocuklarin asgari yas haddinin tesbitine dair S6zlesmenin kismen
tadili ile ilgili muhtelif tekliflerin kabultne,

Bu tekliflerin Milletlerarasi bir Sozlesme seklinde kaleme alinmasina,

Karar verildikten sonra, deniz islerinde calistirilacaklarin asgari yas haddine dair 1936
tarihli (Muaddel) S6zlesme adini alacak olan asagidaki S6zlesme buglnku yirmi dort
Ekim bin dokuz yuz otuz alti tarihinde kabul edilmistir.



Madde 1

isbu Sé6zlesmenin tatbikati bakimindan "Gemi' tabiri harb gemileri mustesna, denizde
sefer yapan buyuk, kucuk ne olursa olsun hususi mulkiyete veya amme mulkiyetine ait
bilumum gemileri ifade eder.

Madde 2

MUnhasiran ayni aile efradinin calistigi gemiler haric, diger gemilerdeki islerde onbes
yasindan asagi cocuklar calistirlamaz.

Bununla beraber, onbes yasindan asagi bir cocuga is verilmesinde cocugun
menfaatinin bahis mevzuu olduguna dair bir mektep idaresi yahut milli mevzuatla
tesbit edilmis bir makam, cocugun bedeni durumu ile sihhatini ve verilmesi melhuz isin
halen oldugu kadar istikbalde de cocuga saglayacagi menfaatleri géz 6niinde
bulundurmak suretiyle bir kanaate vardigi takdirde, milli mevzuatla asgari 14 yasindaki
cocuklara calisma belgeleri verilebilmesi derpis olunabilir.

Madde 3

Amme makaminca tasvibe dilmek ve onun murakabesi altinda bulunmak sartiyla
mektep gemilerinde cocuklar tarafindan yapilan isler hakkinda ikinci madde hukdmleri
tatbik edilmez.

Madde 4

isbu Sdzlesme hilkimlerinin tatbikatini kontrol saadetinde, her kaptan veya isveren
gemide calisan ve yaslari 16 dan klcUk olan bUtin sahislari dogum tarihleriyle birlikte
gosteren bir kayit defteri veya murettebat listesi tutmakla mukelleftir.

Madde 5

isbu Sézlesme Sanayi islerinde calisacak cocuklar icin asgari yas tesbiti (1919) ve sinai
mahiyet arz etmeyen islerde calisacak cocuklar icin asgari yas tesbiti (1932)
hakkindaki Milletlerarasi S6zlesmeleri tadil edecek s6zlesmelerin Milletlerarasi Calisma
Konferansi tarafindan kabulinden sonra mer'iyet mevkiine girecektir.

Madde 6

isbu Sézlesmenin resmen tasdik edildigini miibeyyin belgeler Milletlerarasi Calisma
Teskilati Umum Mudurtne gonderilecek ve tasdik keyfiyeti onun tarafindan tescil
olunacaktir.

Madde 7



isbu Sozlesme, ancak tasdikleri Milletlerarasi Calisma Birosu Umum M{dUrince tescil
edilmis olan Uyeleri baglayacaktir.

Yukaridaki 5 inci madde hukumleri mahfuz kalmak sartiyle, bu S6zlesme, ancak, iki
uyenin tasdiklerinin Umum Mudur tarafindan tescilinden itibaren oniki ay sonra
mer'iyete girecektir.

Bundan sonra, bu Sézlesme her Uye hakkinda, tasdikin tescilinden itibaren oniki ay
sonra mer'iyete girecektir.

Madde 8

isbu Sozlesmenin Milletlerarasi Calisma Teskilati Gyelerinden ikisi tarafindan tasdik
edilmesi ve tasdiklerin tescili akabinde Milletlerarasi Calisma Burosu Umum Muduru
durumu Milletlerarasi Calisma Teskilatinin diger bitln Uyelerine teblig edecektir.
Milletlerarasi Calisma Teskilatinin diger Uyeleri tarafindan daha sonra bildirilmis olan
tasdiklere ait tesciller icin de ayni sekilde tebligat yapacaktir.

Madde 9

Bu Sozlesmeyi tasdik eden her Uye, onu, ilk yUrarlige giris tarihinden itibaren on yillik
bir devre sonunda, Milletlerarasi Calisma Burosu Umum Muduridne gonderecegi ve bu
Mudurin tescil edecegi bir ihbarname ile feshedebilir. Fesih, tescilin Milletlerarasi
Calisma Burosu tarafindan ifasindan bir sene sonra muteber olacaktir.

Yukaridaki paragrafta zikredilen 10 senelik muddetin hitamindan itibaren bir sene
icinde bu maddede derpis edilmis olan fesih hakkini kullanmayan isbu Sozlesmeyi
tasdik etmis her lye, yeniden on senelik bir middetle bagli kalir. Ve bundan sonra isbu
maddede yazili sartlar dahilinde her 10 senelik muddetin hitaminda isbu S6zlesmeyi
feshededbilir.

Madde 10

isbu Sézlesmenin ilk mer'iyete girdigi tarihten itibaren on senelik bir miiddetin
hitaminda Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu isbu S6zlesmenin tatbikati
hakkinda genel Konferansa bir rapor arz edecek ve icap ettigi takdirde Konferansin
gundemine So6zlesmenin kismen veya tamamen tadili ile ilgili meseleleri ithal
edecektir.

Madde 11

Konferansca, isbu S6zlesmenin kismen veya tamamen tadili hakkinda yeni bir
Sozlesmenin kabull halinde ve yeni S6zlesme baskaca bir hikim derpis etmedigi
takdirde:



1. Tadili ihtiva eden bu yeni S6zlesmenin, bir Uye tarafindan tasdiki ve mer'iyete
girmesi, yukaridaki 9 uncu maddeye ragmen, isbu Sézlesmenin derhal kendiliginden
ortadan kalkmasini intaceder.

2. isbu Sézlesme, tadili ihtiva eden yeni S6zlesmenin mer'iyete girdigi tarihten itibaren
artik Gyelerin tasdikine acik kalamaz.

isbu Sozlesmeyi tasdik eden Uyeler, bunu tadil eden Sézlesmeyi tasdik etmedikleri
takdirde, tasdik edilmis S6zlesme eski hal ve sekli ile meriyette kalacaktir.

Madde 12

isbu S6zlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni derecede muteberdir.
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