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Diyanet Isleri Baskanlig: Tasra
Teskilatinda Kismi Zamanh Gecici
Imam - Hatip Gorevlendirilmesine
lliskin Karar

Ekli “Diyanet isleri Baskanhgi Tasra Teskilatinda Kismi Zamanh Gegici imam -
Hatip Gérevlendirilmesine iliskin Karar”in yuriarlige konulmasi; Devlet
Personel Baskanlhgi ve Maliye Bakanhginin gérislerine dayanan Devlet
Bakanliginin 8/12/2006 tarihli ve 2072 sayili yazisi uzerine, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4 uncu maddesinin (C) fikrasina gore, Bakanlar
Kurulu’nca 27/12/2006 tarihinde kararlastiriimistir.

DIYANET iSLERI BASKANLIGI TASRA TESKILATINDA KISMi ZAMANLI GECICi
iIMAM-HATIP GOREVLENDIRILMESINE iLISKiN KARAR

Karar Sayisi: 2006/11528

Resmi Gazete: 17 Ocak 2007 / 26406

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Karar, Diyanet isleri Baskanligina bagli camii ve mescitlerde din
gorevlisi ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla, 2007 yili icerisinde 11 ay1 gegmemek Uzere,
500 kisinin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 tUncu maddesinin (C) fikrasina
gore, kismi zamanli gecici imam-hatip statisunde calistiriilmasina iliskin usul ve esaslar
ile 6denecek Ucretlerin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak



MADDE 2 - (1) Bu Karar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Uncud maddesinin
(C) fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Kismi zamanh gecici imam-hatiplerin secim esaslari

MADDE 3 - (1) Bu Karar uyarinca istihdam edilecek kismi zamanl gecici imam-
hatiplerin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde
belirtilen sartlarin yani sira imam-hatiplik yeterlik belgesine sahip olmalar sarttir.

(2) imam-hatipler 6grenim durumu bakimindan dncelik sirasina gore;
a) ilahiyat fakiltesi mezunlari,

b) ilahiyat meslek yiksek okulu veya ilahiyat 6n lisans mezunlari,

c) Hafizlik belgesine sahip imam-hatip lisesi mezunlari,

¢) imam-hatip lisesi mezunlari,

arasindan Diyanet isleri Baskanliginca secilirler.

(3) Ayrica, 6zel 6nem arz eden cami ve mescitlere imam-hatiplikte yeterligi Diyanet
isleri Baskanliginca tespit edilenlerden de atama yapilabilir.

(4) Yukarida belirlenen 6grenim durumu itibariyla gecici imam-hatip ihtiyacinin
karsilanamamasi durumunda Diyanet isleri Baskanliginca belirlenecek 6grenim
durumuna gore gecici imam-hatip calistirilabilir.

Haftalik calisma suresi

MADDE 4 - (1) Bu Karar cercevesinde kismi zamanli olarak calistirilacak gecici imam-
hatipler icin haftalik calisma suresi yedi is gunudur.

(2) Bu maddenin uygulanmasinda, her bes vakit namaz bir is gunu olarak hesaplanir.
Odenecek licret

MADDE 5 - (1) Bu Karar cercevesinde gorevilendirilecek personele bir 6gretim gunu
icin 6denecek brut Gcret 35 YTL dir.

(2) Odemeler, ilgililere gdérevin yapilmasini miteakiben her ayin 15’'inde yapilir. Hizmet
sozlesmesinin sona erdirilmesi halinde kist olarak hesaplanan Ucret ayrilma tarihini
izleyen Uc¢ is gunu icinde odenir.

(3) Bu 6demeler sosyal guvenlik mevzuatina gore kisiden yapilacak kesintiler ile gelir
ve damga vergisi disinda herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulamaz.



Kismi zamanli gecici imam-hatiplerin yetki ve sorumluluklari

MADDE 6 - (1) Kismi zamanli gecici imam-hatiplerin yetki ve sorumluluklari imam-
hatip kadrolarina atanmis olan memurlarin yetki ve sorumluluklari ile sinirhdir.

Suc sayilan fiil ve hareketler

MADDE 7 - (1) Cesitli kanun, tuzuk ve yonetmeliklerde Devlet memurlari icin sucg
saylilan fiil ve hareketler kismi zamanli gecici imam-hatipler icin de gecerlidir.

Kismi zamanh gecici imam-hatiplerin calistirilacagi yerler

MADDE 8 - (1) Kismi zamanli gecici imam-hatipler, bir yil icerisinde Diyanet isleri
Baskanhginca belirlenecek azami 11 aylk bir siire icin calismayi kabul ederler. il ve ilce
muftuluklerince ihtiyaca gore belirlenen gorev yerlerinde calistirilirlar. Bunlarin gorev
yerleri gerektiginde gerekce gosterilerek gérev yaptiklari il icerisinde degistirilebilir.

Sozlesmenin feshi

MADDE 9 - (1) Bu Kararin 3 Uncu ve 7 nci maddelerinde belirtilen sartlari
tasimadiklari, s6zlesme hukumlerine uymadiklari veya gorevlerinde basarisiz olduklari
tespit edilen kismi zamanli gecici imam-hatipler, il/ilce muftuliklerince uyarilabilecegi
gibi s6zlesmeleri tek tarafli olarak feshedilebilir. Ayrica, taraflar bir ay 6nceden yazili
ihbar ile sd6zlesmenin feshini isteyebilirler.

Sozlesmenin feshi halinde tazminat hakki

MADDE 10 - (1) Hizmet s6zlesmesinin feshinde ihbar, kidem veya sair adlar altinda
herhangi bir tazminat 6denmez.

Gorevlilerin sorumluluklan

MADDE 11 - (1) Kurumda ilgili gorev icin yeteri kadar kadrolu personel bulunmasina
ragmen gecici personel istihdam edilmesi ya da gecici personele gérev yaptigi hizmet
gunu sayisina tekabul eden Ucretten fazla 6deme yapilmasi halinde sorumluluk
muteselsilen mutemet, sef, sube muduru ve il/ilce muftisune aittir. Bunlar hakkinda
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hukumleri uyarinca islem yapllir.

Baska is yapma yasagi

MADDE 12 - (1) Bu Karar kapsaminda kismi zamanli gecici imam-hatip olarak
cahistirllacaklara bu goérevleri disinda baska bir is verilemez.

Sozlesme ucreti disinda ucret odenmemesi



MADDE 13 - (1) Kismi zamanli gecici imam-hatip olarak calistirilanlara s6zlesmede yer
alan Ucret disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve sozlesmelerine bu yolda
bir hukim konulamaz.

Sosyal sigortaya tabi olma

MADDE 14 - (1) Kismi zamanli gecici imam-hatipler, sosyal glivenlik mevzuati
yonunden 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu htkumlerine tabidir.

izinler

MADDE 15 - (1) Kismi zamanl gecici imam-hatiplerin istegi Gzerine; esinin dogum
yapmasi halinde 2 gin, kendisinin veya ¢cocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin,
esinin, cocugunun veya kardesinin 6lumu halinde her olay icin 3’er gin ucretli mazeret
izni verilir.

(2) Ayrica, bir hizmet yilinda, resmi saglik kuruluslar tarafindan verilen saglk raporlari
kapsaminda kullanilan saglik izinlerinde azami 5 hizmet ginune tekabul eden Ucret
O6denir. Saglik izinlerinin bu streyi asmasi halinde, asan kisim icin herhangi bir Ucret
odenmez.

Sozlesme suresi ve vize islemleri

MADDE 16 - (1) Kismi zamanl gecici imam-hatiplerin sézlesme suresi, 11 ayi
gecmemek Uzere bir hizmet yili ile sinirlidir. Bu sekilde calistirilacaklarin tip sézlesme
orneklerinin Maliye Bakanhgina vize ettirilmesi zorunludur. Vize islemi yapilmadan
sozlesme yapilamaz ve herhangi bir ddemede bulunulamaz.

Yururluk
MADDE 17 - (1) Bu Karar yayimi tarihinde yururltige girer.
Yurutme

MADDE 18 - (1) Bu Karari Bakanlar Kurulu yurutdar.
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