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Diyanet Isleri Baskanligi Yurt Disi Din
Hizmetleri Koordinatorlukleri
Hakkinda Karar

Ekli “Diyanet isleri Baskanhigi Yurt Disi Din Hizmetleri Koordinatorlukleri
Hakkinda Karar”in yururluge konulmasi; Basbakan Yardimcihginin 1/7/2013
tarihli ve 2203 sayili yazisi Gizerine, 633 sayili Diyanet isleri Baskanhgi
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 18/A maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 22/7/2013 tarihinde kararlastiriimistir.

DIYANET ISLERI BASKANLIGI YURT DISI DIiN HiZMETLERI KOORDINATORLUKLERiI HAKKINDA
KARAR

Mevzuat Tarihi :22.07.2013
Resmi Gazete Sayisi :2013/28762

Karar Sayisi : 2013/5285

BIiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kararin amaci; Diyanet isleri Baskanliginin yurt disi teskilatinda din
hizmetleri koordinatorluklerinin kurulmasi ve koordinatdr kadrolarina atanacak
personelin niteligi, secimi, atanmasi, gérev suresi ve bunlara yapilacak 6demeler ile
bunlarin calismalarina iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.



Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Karar, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet isleri Baskanlgi
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 18/A maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Kararda gecen;

a) Baskan: Diyanet isleri Baskanini,

b) Baskanlik: Diyanet isleri Baskanhgini,

c) Koordinatér: Diyanet isleri Baskanliginin yurt disi teskilatina siirekli gérevle atanan
din hizmetleri koordinatorunu,

¢) Koordinatorlik: Din hizmetleri koordinatorlugund,

d) Mesleki ehliyet sinavi: Adaylarin atanacaklari kadrolara mesleki yonden
uygunlugunun belirlendigi yanl ve/veya s6zlU sinavi,

e) Misyon sefi: Diplomatik temsilciliklerin, buyukelci, daimi temsilci, temsilci, elci,
ortaelci, maslahatguzar unvanlarindan birini tasiyan en ust yoneticisi ile baskonsolosu,

f) Mulakat: Adaylarin yurt disi temsil ve yeterliklerinin belirlenmesi icin yapilacak sozlu
sinavi, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatérliiklerin Kuruldugu Yerler ve Ulke Gruplan,
Koordinator Olarak Atanacaklarda Aranacak Sartlar
Koordinatorluklerin kuruldugu yerler ile ulke gruplari

MADDE 4- (1) Yurt disi din hizmetleri koordinatorlUkleri ile bunlarin kuruldugu yerler
ekli cetvelde gdsterilmistir.

(2) Koordinatoérltklerin bulundugu ulkeler, 6zellikleri bakimindan G¢ gruba ayrilir ve
asagidaki sekilde siniflandirilir:

I. Grup: Yurt disinda yasayan Turk vatandaslari ile bunlarin soyundan gelen nesillerin
yasadigi ulkeler,

Il. Grup: Soydas ve akraba topluluklarin yasadigi tlkeler,



lll. Grup: Vatandas, soydas ve akraba topluluklar disinda kalan Musliman topluluklarin
yasadigi tlkeler.

Koordinator olarak atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 5- (1) Koordinatorlik kadrolarina atanacak personelde asagidaki sartlar
aranir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde
belirtilen genel sartlar tasimak,

b) 633 sayili Kanunun 18/A maddesinin ucuncu fikrasindaki sartlan tasimak,

c) Diyanet isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeliginin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen "ortak nitelik” sartini tasimak,

¢) Turkce veya lehcelerinin konusuldugu Ulkelere atanacaklar hari¢c olmak Uzere bu
Karar ile belirlenen yabanci dil sartini haiz olmak,

d) Son bes yil icinde ayliktan kesme ve daha agir bir disiplin cezasi almamis olmak,
e) Mesleki ehliyet sinavi ile mulakatta basarili olmak.
Yabanci dil sarti

MADDE 6- (1) Koordinator olarak atanacak personelde aranacak yabanci dil sarti,
ulkelerin icinde bulundugu gruplara gore asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) |. Grupta bulunan ulkelere atanacaklarin éncelikle gérevlendirilecegi tUlkenin resmi
dilini veya yayginligina gore ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinden birini bilmesi
sarttir.

b) Il. Grupta bulunan ulkelerden;

1) Turkce ve lehcelerinin konusulmadigi Ulkelere atanacak personelin ilgili Glkenin dilini
veya Rusca ya da Slav dillerinden birini yahut yayginhgina gére o Ulkede konusulan
ingilizce, Almanca, Fransizca veya Arapca dillerinden birini bilmesi sarttir.

2) Turkce veya lehcelerinden birinin konusuldugu Ulkelerde bulunan kadrolara sirekli
gorevle atanacak personelde yabanci dil sarti aranmaz.

c) lll. Grupta bulunan ulkelerden;

1) Resmi dili Arapc¢a olan veya yaygin olarak Arapca konusulan ulkelere atanacak
personelin Arapca ya da yayginhigina gore o Ulkede konusulan Avrupa dillerinden birini
bilmesi,



2) Arapcadan baska bir dilin veya dillerin resmi dil ya da yaygin konusulan dil oldugu
ulkelerde bulunan kadrolara atanacak personelin o ulkedeki resmi dili veya yaygin
dillerden birini ya da Arapca veya Avrupa dillerinden birini bilmesi, sarttir.

(2) Din hizmetleri koordinatorligu kadrolarina surekli gérevle atanacak personelin
yabanci dil yeterligi ile ilgili olarak, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az
50 puan almis olmasi ya da buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan
bir belgeye sahip olmasi sarttir.

(3) Yabanci dil yeterlik belgelerinin gecerlilik stresi bes yildir ve bu surenin
hesaplanmasinda mesleki ehliyet sinavinin yapildigi tarih esas alinir. Ancak, ilk
atamasinda gerekli dil belgesini ibraz etmis, ikinci defa ayni unvanla ve ayni yabanci
dil aranilan yerlere atanacaklar ile ilk atamasinda yetmis ve Uzeri dil puani belgesi
veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bir belgesi bulunanlarin
ayni yabanci dil aranilan yerlere sonraki atanmalarinda yabanci dil yeterlik belgesi
aranmaz.

(4) YUksekogretim Kurulunca denkligi kabul edilen lisans, ylksek lisans veya doktora
egitimini yurt disinda tamamlayanlardan, egitimini tamamladigi dile iliskin yabanci dil
belgesi istenmez.

UCUNCU BOLUM
Sinavlara iliskin Hikamler
Sinavlar

MADDE 7- (1) Koordinator olarak atanacak personel icin Sinav Kurulu tarafindan
mesleki ehliyet sinavi ile mulakat yapilir.

(2) Basarili sayilmak icin mesleki ehliyet sinavi ile mulakattan ayri ayri yiz tam puan
Uzerinden en az yetmis puan almak gerekir.

(3) Mesleki ehliyet sinavi ile mulakat ayri ayri veya mustereken yapilabilir.
Sinav duyurusu ve basvuru

MADDE 8- (1) Atama yapilacak kadro sayisi, sinavlara basvuru sartlari, basvuruda
istenecek belgeler, sinav yeri, tarihi ve basvuru suresi son basvuru tarihinden en az on
bes gun once Baskanlik internet sayfasinda ilan edilir.

(2) Basvuru elden, posta yoluyla veya ilanda belirtildigi takdirde internet Gzerinden
yapilabilir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen sure icinde yapilmayan basvurular
dikkate alinmaz.



Mesleki ehliyet sinavi
MADDE 9- (1) Mesleki ehliyet sinavi yazili ve/veya sozlu sinav seklinde yapllir.

(2) Sinav yazil ve s6zlu olmak uUzere iki asamada yapilirsa basarili olmak icin sinavlarin
her birinden ayri ayri en az yetmis puan almak gerekir. Bu iki sinavin aritmetik
ortalamasi mesleki ehliyet sinavi puanim olusturur.

(3) Mesleki ehliyet sinavi asagidaki konulardan yapilir ve yiz tam puan Uzerinden
degerlendirilir:

a) Kur'an-1 Kerim (35 puan)

b) Arapca (30 puan)

¢) Dini ve mesleki bilgi (35 puan)
Mulakat

MADDE 10- (1) Yurt disi temsil ve yeterlik mulakati, asagidaki konulardan yapilir ve
yUz tam puan Uzerinden degerlendirilir:

a) Baskanlik mevzuati (15 puan)

b) Baskanlik hizmet alani bilgisi (15 puan)

¢) Yurt disi goreve iliskin dusunce ve yaklasimlari (15 puan)

¢) Ulkeler ve uluslararasi kuruluslar hakkindaki bilgisi (15 puan)
d) Genel kultar (10 puan)

e) ifade ve iletisim becerisi (10 puan)

f) Protokol bilgisi (10 puan)

g) Genel gorunum, tutum ve davranislar (10 puan).

(2) Sinav Kurulu baskan ve Uyeleri tarafindan verilen puanlarin aritmetik ortalamasi
mulakat puanim olusturur.

Basarn siralamasi

MADDE 11- (1) Mulakat puanlarina gore en yuksek puandan baslanarak basari listesi
olusturulur.

(2) Basari listesi olusturulurken, puanlarin esitligi halinde yabanci dil puani yliksek
olana, esitligin bozulmamasi halinde hizmet suresi fazla olana oncelik verilir.



(3) Basari listesinde, unvanlar itibariyla ilan edilen munhal kadro sayisi kadar aday
asildan kazanmis sayilir. Sinav Kurulu, ilan edilen munhal kadro sayisina kadar yedek
aday da belirleyebilir.

Sinav kurulu

MADDE 12- (1) Sinav Kurulu, 633 sayili Kanunun 18/A maddesinin dérdtncu fikrasinda
belirlenen kisilerden Baskan onay! ile olusturulur.

(2) Sinav Kurulu, baskan ve tyelerin tamaminin katilimi ile toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir.

(3) Sinav Kurulunun sekretarya hizmetleri Dis iliskiler Genel Midurligi tarafindan
yuratalar.

Sonuclarin ilani ve itiraz

MADDE 13- (1) Sinava katilanlar, sonuclarin Baskanlik internet sayfasinda
yayimlanmasini takip eden yedi gun icinde yazil itirazda bulunabilir. Bu itirazlar Sinav
Kurulunca en gec¢ on gun icinde degerlendirilir ve sonuc ilgililere bildirilir.

Sinavlarin gecerlilik suresi

MADDE 14- (1) Sinav sonuclari, sinavin yapildigi tarihten itibaren iki yil streyle
gecerlidir.

DORDUNCU BOLUM

Koordinatorlerin Egitimi, Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Odemeler

Hazirlayici egitim

MADDE 15- (1) Koordinator olarak atanacak personel, Disisleri Bakanliginca
duzenlenen yurt disi gérev yonlendirme kurs ve seminerinden ayri olarak, yurt disina
gonderilmeden 6nce atanacagi gorevin 6zelligine ve gereklerine gére yurt disi géreve
hazirlik egitimine tabi tutulur.

(2) Atamasi uygun gérilenler, atamalari yapilmadan dnce Dis iliskiler Genel Madarligu
bunyesinde yetistirilmek amaciyla gecici olarak gorevilendirilebilir.

(3) Egitim ve seminerin icerigi, stiresi ve programi Dis iliskiler Genel Mudurlagince
belirlenir.

Atama



MADDE 16- (1) Atamalarda basari siralamasi dikkate alinir, ancak yurt digi surekli
goreve atanmasinda herhangi bir sart aranmayanlar ile sinav sonucunda ayni
derecede basarili olan adaylardan Baskanlik personeline atamada oncelik verilir.

(2) Atamasi yapildigi halde Baskanlikca belirlenen slire icinde goreve
baslayamayanlarin yerine yedek listede kazanan adaylardan atama yapilabilir.

Gorev suresi

MADDE 17- (1) Yurt disi gorev suresi 633 sayili Kanunun 18/A maddesinin ikinci
fikrasina gore belirlenir.

(2) Yurt disi surekli gorevden yurt ici gorevine donenlerin, yeniden yurt disina
atanabilmeleri icin, yurt icinde en az bir yil fiillen calismis olmalar zorunludur.

Koordinatorlerin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 18- (1) Yurt disina atanan koordinatorin gorevleri sunlardir:
a) Yurt disi din hizmetlerini Baskanhgin belirledigi esaslar ¢ercevesinde yurutmek,

b) Gorevli oldugu misyonda veya ayni Ulkedeki diger misyonlarda bulunan gorevliler ile
esgudum halinde calismak,

¢) Yilhik calisma programlarim ve yillik faaliyet raporlarim dtzenli olarak hazirlamak ve
suresi icinde Baskanliga géndermek,

¢) Gorev alaniyla ilgili yapilan inceleme ve arastirmalarin sonucunu rapor halinde
Baskanliga géndermek.

(2) Koordinatdérltkler, bulunduklari Glkelerde Din Hizmetleri MUsavirligine; Musavirlik
bulunmayan ulkelerde Baskanlikca belirlenecek Din Hizmetleri Ataseligine bagh olarak
din hizmeti yuratarler.

(3) Din hizmetleri koordinatora, yurt disinda musavirlik veya ataselik kurulusunun
bulunmadigi yerlerde Baskanlik yurt disi teskilatinin birim amiri olup, koordinatérltk
hizmetlerini yurutmekle yukumladur.

Atananlarin yurt ici goreve dondurialmesi
MADDE 19- (1) Koordinator olarak atanan personelden;

a) Bu Karar ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlan tasimadiklari sonradan anlasilanlar
veya atanma sart ve niteliklerini sonradan kaybedenler,



b) Gérevlerinde basarili olamadigi veya devlet memurlugu ve yurt disindaki temsil
gorevi ile bagdasmayan davranis ve faaliyetlerde bulunarak devletin glven ve itibarina
golge dusurdigu yapilan inceleme veya sorusturma sonucunda belirlenip gorevini
surdurmesi sakincali gorulenler ile yurt disinda gorev yapmasina mani halleri tespit
edilenler,

c) Buyukelcilik, Baskonsolosluk ve diger resmi kuruluslarca geri cekilme teklifleri
Baskanlikca uygun gorulenler,

yurt ici gérevine dondurulurler.

Odemeler

MADDE 20- (1) Koordinatorlere, 29/6/2009 tarihli ve 2009/15191 sayili Surekli Gorevle
Yurt Disinda Bulunan Memurlara Odenecek Ayliklara iliskin Kararin 2 nci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda yer alanlara anilan Karar uyarinca yapilan
odemeler ayni usul ve esaslar cercevesinde 6denir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
izinlerin kullanimi

MADDE 21- (1) Koordinatorlerin izinleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun izin
islemlerine iliskin hukimlerine gore yurutulur.

(2) izinler, gérev yapilan yer ve gérev sartlari esas alinarak ve misyon sefi
bilgilendirilerek Baskanligin onayi ile kullanilir..
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(3) Ramazan ayinda zorunlu haller disinda izin kullanilamaz.

Diger hukumler

MADDE 22- (1) Koordinatérin, goérev yaptigi ulke ve yer disinda herhangi bir amacla
gorevlendiriimesi misyon sefinin bilgisi dahilinde ve Baskanlhgin onayi ile yapilir.

Yuruarluk

MADDE 23- (1) Maliye Bakanlgi ile Sayistay'in goérisu alinarak hazirlanan bu Karar
yayimi tarihinde yuarurltige girer.

Yurutme
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MADDE 24- (1) Bu Karar hukimlerini Bakanlar Kurulu yuratar.



CETVEL

1. GRUP
BiRiM ADI | CALISTIRILABILECEK BULUNDUGU BAGLI OLDUGU
AZAMi KADROLU YER DIS TEMSILCILIK
PERSONEL SAYISI
JAPONYA 1 TOKYO T.C. TOKYO BE
D.H.K
2.GRUP
BiRiM ADI | CALISTIRILABILECEK BULUNDUGU BAGLI OLDUGU
AZAMi KADROLU YER DIS TEMSILCILIK
PERSONEL SAYISI
KIRGIZISTAN 1 OSH T.C. BISKEK BE
D.H.K
RUSYA D.H.K 1 UFA T.C. KAZAN BK
SIRBISTAN 1 YENI PAZAR TC. BELGRAD BE
D.H.K
POLONYA 1 BIALYSTOK T.C. VARSOVA BE
D.H.K
UKRAYNA 1 ODESA T.C. ODESA BK
D.H.K




YUNANISTAN 1 RODOS T.C. RODOS BK

D.H.K

BULGARISTAN 1 FiLIBE T.C. FILIBE BK

D.H.K

3. GRUP

BiRIM ADI| CALISTIRILABILECEK BULUNDUGU BAGLI OLDUGU
AZAMi KADROLU YER DIS TEMSILCILIK
PERSONEL SAYISI

KAMERUN 1 YAOUNDE T.C. YAOUNDE BE

D.H.K

TANZANYA 1 DARUSSELAM T.C. DARUSSELAM BE

D.H.K

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emec Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA




