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Ekonomi Bakanhginda Calistirilacak
Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel
Hakkinda Hizmet Sozlesmesi Esaslari

Ekli “Ekonomi Bakanliginda Calistirilacak Kadro Karsilig:i Sozlesmeli Personel
Hakkinda Hizmet Sozlesmesi Esaslari”nin yururlige konulmasi; adi gecen
Bakanligin 27/12/2011 tarihli ve 63580 sayili yazisi uzerine, 637 sayili Kanun
Hukmunde Kararnamenin 35 inci maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca
2/1/2012 tarihinde kararlastiriimistir.

EKONOMi BAKANLIGINDA CALISTIRILACAK KADRO KARSILIGI SOZLESMELI
PERSONEL HAKKINDA HIZMET SOZLESMESI ESASLARI

Mevzuat Tarihi : 02.01.2012
Resmi Gazete Sayisi : 2012/28170
Karar Sayisi : 2012/2640
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Esaslarin amaci, Ekonomi Bakanliginda s6zlesmeli olarak
cahistirllacak personelin hizmet sartlari, vasiflari, gérevleri, sorumluluklari, Ucretleri ve
diger 6demeleri ile 6zlUk islerini dizenlemektir.

Kapsam



MADDE 2- (1) Bu Esaslar, Ekonomi Bakanhginda; Mustesar, Mustesar Yardimcisi,
Genel Mudur, Denetim Hizmetleri Baskani, 1. Hukuk Musaviri, Genel Mudur Yardimcisi,
Bakanlik Musavirleri, Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, Ozel Kalem Muduri, Daire
Baskani, Hukuk Musaviri, Dis Ticaret Uzmani, ihracati Gelistirme Uzmani, Dis Ticaret
Uzman Yardimcisi ve ihracati Gelistirme Uzman Yardimcisi ile Bélge Midur(, Serbest
Bolge Mudurua, Bolge Mudur Yardimcisi ve Serbest Bolge Mudur Yardimcisi unvanh
kadrolar karsilik gdsterilmek suretiyle, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger
kanunlarin s6zlesmeli personel calistirimasi hakkindaki hukimlerine bagh olmaksizin
istihdam edilen sdzlesmeli personeli kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Bu Esaslar, 3/6/2011 tarihli ve 637 sayili Ekonomi Bakanlginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 35 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Sozlesmeli personelde aranacak sartlar

MADDE 4- (1) Kadrolari karsilik gosterilmek suretiyle s6zlesmeli olarak
cahistirllacaklarin, ilgili kadrolarin atanma sartlarini tasimalari gerekir.

Sozlesmenin sekli ve suresi

MADDE 5- (1) Bu Esaslara gére yapilacak sdzlesmeler yazil olup, biitce yili itibariyla
bir yilllk duzenlenir.

Sozlesmenin sona ermesi

MADDE 6- (1) Sozlesmeler; s6zlesmeli olarak calistirilanlarin, cekilme taleplerinin
Bakanlik tarafindan kabuli; istek, yas haddi, malGlltk ve disiplin sebeplerinden birine
dayanilarak emekliye ayrilma, s6zlesmeli personel alinma sartlarindan herhangi birini
tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya sonradan sézlesmeli personel olabilme
sartlarindan birinin kaybedilmesi ve 657 sayili Kanunun disiplin hukimlerine gore
hakkinda Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi verilmesi veya 6lim hallerinde sona
erer.

(2) Bakanlik, gerekce gostermek suretiyle sdzlesmeyi tek tarafli olarak her zaman
feshedebilir.

Calisma saatleri

MADDE 7- (1) S6zlesmeli personel hakkinda memurlar icin tespit edilen calisma
saatleri ve sureleri aynen uygulanir.



(2) Belirli bir surede bitirilmesi gereken isler s6z konusu oldugunda sézlesmeli
personel, normal calisma saatleri disinda veya hafta tatili ve resmi tatillerde de

cahistinlabilir. Bu calisma icin ayrica ucret 6de

Ucret ve diger mali haklar

nmez.

MADDE 8- (1) Sézlesmeli personelin aylik brat Gcretleri, atandiklari kadrolarin unvan
ve dereceleri dikkate alinarak, asagidaki taban ve tavan Ucretleri arasinda kalmak

Uzere, Bakan onayi ile tespit edilir.

SOZLESMELI

PERSONELIN

Kadro Unvani

Taban Ucreti (BRUT

Tavan Ucreti(BRUT

TL) TL)

Mustesar 3.126,54 3.444,32
Mdustesar Yardimcisi 3.006,93 3.163,52
Genel Mudur, Denetim Hizmetleri Baskani 2.794,73 3.001,93
1. Hukuk Musaviri, Genel Mudur Yardimcisi,
Bakanlik Mlsaviri, Strateji Gelistirme Dairesi
Baskani, 1933,56 2.718,83
Personel Dairesi Baskani, Destek Hizmetleri
Dairesi Baskan, Bilgi islem Dairesi Baskani
Daire Baskam, Basin ve Halkla iliskiler
Musaviri,

1.876,68 2.643.36
Bdlge Muduri, Serbest Bdlge Muduri, Ozel
Kalem Muduru
Bdlge Mudur Yardimcisi, Serbest Bolge Mudur 1.809.42 2.586.62

Yardimcisi




Dis Ticaret Uzmani, ihracati Gelistirme Uzmani,

Hukuk Musaviri;

Kadro Derecesi 1 1.857,75 2.586,62
Kadro Derecesi 2 1.828,50 2.523,07
Kadro Derecesi 3 1.809,42 2.503,96
Kadro Derecesi 4 1.790,41 2.485,17
Kadro Derecesi 5 1.771,35 2.466,25
Kadro Derecesi 6 1.752,31 2.447,20
Kadro Derecesi 7 1.733,23 2.428,17
Dis Ticaret Uzman Yardimcisi, ihracati
Gelistirme Uzman
1.459,98
1.951,98

Yardimcisi

(2) Birinci fikrada belirtilen sézlesmeli personele, memurlara édenen aile, dogum ve

olum yardimlari 6denekleri verilir.

(3) Birinci fikrada belirtilen s6zlesmeli personele, calistiklari glnlerle orantili olarak,
hastalik ve senelik izin streleri dahil Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda birer
aylik s6zlesme Ucreti tutarinda ikramiye 6denir. Bunlardan uUstin gayret ve calismalari
sonucunda emsallerine gore basarili calisma yaptiklari tespit edilenlere, Bakanin onayi
ile Haziran ve Aralik aylarinda birer aylik s6zlesme ucreti tutarina kadar tesvik

ikramiyesi odenebilir.

(4) Birinci fikrada belirtilen s6zlesmeli personele, 637 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamenin 35 inci maddesinin tcuncu fikrasi uyarinca fazla calisma Ucreti 6denir.




(5) Aylik Ucretler pesin olarak her ay basinda 6denir. Emeklilik ve 6lum halleri harig, ay
sonundan once ayrilmalarda, kalan gunlere ait ikramiye ve ucret tutan re'sen geri
alinir.

Yurt ici ve yurt disi yolluklari

MADDE 9- (1) Yurt ici ve yurt disinda gecici gorevle gérevilendirilecek s6zlesmeli
personele ddenecek yol giderleri ve gundelikler hakkinda 10/2/1954 tarihli ve 6245
sayili Harcirah Kanunu hukumleri uygulanir.

izinler
MADDE 10- (1) Sozlesmeli personele, 657 sayili Kanun huktmlerine gore izin verilir.
Diger hukumler

MADDE 11- (1) Bu Esaslarda hukim bulunmayan hususlarda 637 sayili Kanun
HUkmuUnde Kararname ile 657 sayili Kanun huktmleri uyarinca islem yapilr.
Degistirilen hukamler

MADDE 12- (1) 6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayili Kararnamenin eki (2) sayil listenin
21 inci sirasindaki "Dis Ticaret Mustesarhgl" ibaresi "Ekonomi Bakanhgi" seklinde,
"4059 sayili Kanunun 7 nci maddesi" ibaresi "637 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamenin 35 inci maddesi" seklinde degistirilmis, 29/12/1997 tarihli ve 97/10498
sayili Kararname eki (ll) sayili listenin sonuna "Ekonomi Bakanhgi" ibaresi eklenmistir.

Yuruarluk

MADDE 13- (1) Bu Esaslar, 6/7/2011 tarihinden gecerli olmak tUzere yayimi tarihinde
yurarlage girer.

Yurutme

MADDE 14- (1) Bu Esaslari Ekonomi Bakam yurutuar.
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