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Emeklilik Sebebiyle İş Sözleşmesinin
Fesih Hakkının Bir Kez
Kullanılabileceği, Kıdem Tazminatının
Yalnızca Birinci Çalışma Dönemine
İlişkin Olarak Hesaplanması Gerektiği

Emeklilik sebebiyle iş sözleşmesinin fesih hakkının bir kez kullanılabileceği,
kıdem tazminatının yalnızca birinci çalışma dönemine ilişkin olarak
hesaplanması gerektiği

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok!
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