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Eregli Havzai Fahmiyesi Maden
Amelesinin Hukukuna Muteallik Kanun
(Kanun No: 151)

10 Eylul 1921 tarihli ve 151 sayili "Eregli Havzai Fahmiyesi Maden
Amelelerinin Hukukuna Muteallik Kanun", Zonguldak-Eregli komiir
havzasinda calisan maden iscilerinin temel haklarini guvence altina alan,
Turkiye is hukuku tarihinde onemli bir sosyal diuzenleme olarak one cikar.
Kanun, maden iscileri icin barinma (kogus ve hamam), saghk (hastane,
eczane, doktor), dinlenme ve ibadet (mescit) gibi asgari yasam kosullarinin
saglanmasini zorunlu kilmakta; 18 yas alti cocuklarin calistirilmasini,
angaryayi ve zorla calistirmayi yasaklamaktadir. Gunlik calisma suresi 8
saatle sinirlandirilmis, fazla mesai icin iscinin rizasi ve cift ucret sarti
getirilmistir. Ayrica is kazasi ve o6lim hallerinde tazminat hakki taninmis, bu
haklar icin mahkemeye basvurma ve yasal temsil yetkisi de duzenlenmistir.
Ucretlerin kayit altina alinmasi, en az iicretin belirlenmesi ve sosyal
dayanisma sandiklarina katki gibi hukumlerle isverenin yukumlualukleri
artiriimistir. Kanun, isci haklarinin korunmasi yaninda isverenin sosyal
sorumlulugunu da hukuki cerceveye baglamis ve mevcut ruhsat, sartname ve
imtiyazlara derhal uygulanabilir hikim kazandirmistir.
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