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Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Birligi Statusu

Ekli “Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Birligi
Statiusu”nun yuriarlige konulmasi; Basbakan Yardimcihiginin 9/5/2013 tarihli
ve 1641 sayih yazisi uzerine, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanununun gecici 3 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 27/5/2013 tarihinde kararlastiriimistir.

FINANSAL KiRALAMA, FAKTORING VE FINANSMAN SIRKETLERI BIiRLiGI STATUSU

Mevzuat Tarihi : 27.05.2013
Resmi Gazete Sayisi :2013 /28718

Karar Sayisi : 2013/4792

Kurulus

MADDE 1- (1) Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Birligi, 6361 sayili
Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu geregince kurulmus tuzel
kisiligi haiz ve kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur. Yoénetim merkezi
istanbul olup, yurt icinde gerekli teskilati kurabilir.

Tanimlar
MADDE 2- (1) Bu Statuntn uygulanmasinda;
a) Birlik: Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Birligini,

b) Kurul: Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurulunu,



¢) Kurum: Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumunu,

¢) Kanun: 21/11/2012 tarihli ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketleri Kanununu,

d) Sektor: Finansal kiralama, faktoring ve finansman sirketleri sektorlerinden herhangi
birini veya tamamini,

e) Sirket: Turkiye'de kurulu finansal kiralama sirketleri, faktoring sirketleri ve
finansman sirketlerini,

ifade eder.
Birlige uyelik

MADDE 3- (1) Turkiye'de faaliyet gosteren butun finansal kiralama, faktoring ve
finansman sirketleri, Kanun hukimlerine gore faaliyet izni aldiklari tarihten itibaren bir
ay icinde Birlige Gye olmak, bu Statl hukimlerine uymak ve Birligin yetkili organlarinin
aldigi kararlari uygulamak zorundadir.

(2) Her ne surette olursa olsun faaliyet izni kaldirllan veya diger bir veya birkac sirket
ile birlesen veya butin aktif ve pasifi ile diger hak ve yuktmlualtklerini Tlrkiye'de
faaliyette bulunan diger bir sirkete devreden veya tasfiye karari alan sirketlerin Uyelik
kayitlan silinir.

Birligin amaci, yetkileri ve gorevleri

MADDE 4- (1) Birligin amaci serbest piyasa ekonomisi ve tam rekabet ilkeleri
cercevesinde, sektdrlerin dizenleme ilke ve kurallari dogrultusunda sirketlerin hak ve
menfaatlerini savunmak, sektorlerin bliylimesi, saglikli olarak calismasi, ilgili
mesleklerin gelismesi ve rekabet giclunun artirilmasi amaciyla calismalar yapmaktir.
Birlik bu amaci gerceklestirmek icin asagidaki gorevleri yarutir:

a) Sektorlerin ve ilgili mesleklerin gelistiriimesine yonelik politikalar olusturmak ve
kararlar almak.

b) Sirketlerin uyacaklari meslek ilkelerini ve standartlarini belirlemek.

c) Meslek ilkelerini ve etik ilkeleri belirlemek suretiyle sirketlerin birlik ve meslegin
gerektirdigi vakar ve disiplin icinde ekonominin ihtiyaclarina uygun olarak calismalarini
saglamak.

¢) ilgili mevzuat uyarinca alinan kararlar ile Kurumca alinmasi istenilen tedbirleri
sirketlere bildirmek.

d) Rekabetci ortamin korunmasi amaciyla gerekli tedbirleri almak.



e) Yurt icinde ve yurt disinda sektorleri temsil etmek, tanitmak ve bu konuda
kamuoyunu aydinlatmak icin calismalarda bulunmak.

f) Ekonomi, mali sektor ve kendi sistemindeki yurt ici ve yurt disi gelismeleri izleyerek
toplayacagi bilgileri Gyelerine ve ilgililere ulastirmak.

g) Sirketler arasi iliskilerde mesleki dayanismayi glclendirecek kararlar almak.

g) Sirket ve sektorlerle ilgili olan konularda resmi makam ve kuruluslara genel
mahiyette istisari mutalaa vermek.

h) Uyeleri arasinda ortak projelere iliskin is birligini temin etmek.

1) Sirket ve sektorlerin gizlilik niteligi tasimayan istatistiklerini toplamak ve kamuoyuna
duyurmak.

i) Sektorlerle ilgili dUzenlemeleri takip etmek ve bu duzenlemeleri sirketlere duyurmak.

j) ilgili mevzuat cercevesinde sirketlerin ilan ve reklamlarda uyacaklari esaslari
belirlemek.

k) Alinan karar ve tedbirlerin uygulanmasini takip etmek, bunlara zamaninda ve tam
olarak uymayan sirketler hakkinda Kanun kapsaminda idari para cezasi karari vermek.

I) Sektorlerle ilgili konularda seminer, sempozyum, konferans vb. egitim programlari
duzenlemek.

m) Sirketlerin ortak menfaatlerini ilgilendiren konularda Yonetim Kurulu kararina
istinaden dava acmak.

n) Kurumca alinmasi istenen tedbirleri almak.

o) Finansal kiralama sozlesmelerinin tutulacak 6zel sicile tesciline iliskin usul ve
esaslari Kurulun uygun gorusunu alarak belirlemek.

0) Faktoring sirketleri ile bankalarin, fatura bilgileri de dahil olmak Uzere devraldiklari
alacaklarla ilgili bilgileri, Risk Merkezi nezdinde veya Birligin uygun goérecegi bir sekilde
toplulastirmak, bilgilerin paylasimina iliskin usul ve esaslari belirlemek.

p) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.
Sirketlerin temsili

MADDE 5- (1) Sirketler Birlik organlarinda, yonetim kurullarinca belirlenmis, temsil
yetkisini haiz yonetim kurulu baskani veya genel mudur, genel mudutrin bulunmadigi
hallerde genel mudur vekili tarafindan temsil olunur.



Birligin organlan

MADDE 6- (1) Birligin organlari Genel Kurul ve Yénetim Kurulundan olusur. Birligin
karar organi Genel Kurul, yuratme organi Yonetim Kuruludur. Birlikte ayrica Genel
Sekreterlik birimi bulunur.

Genel Kurul ve gorevleri

MADDE 7- (1) Birlik Genel Kurulu sirketlerin temsilcilerinden olusur. Genel Kurul
asagida belirtilen gérevleri yapar:

a) Birligin yillik calisma ve hesaplarina dair Yonetim Kurulu ve bagimsiz denetim
raporlarini ve Birlik konsolide butcesini incelemek ve onaylamak.

b) Yonetim Kurulu Uyelerini secmek.

c) Birligin gérev ve amaclariyla ilgili konularda Yénetim Kurulu tarafindan yapilacak
veya Genel Kurula arz edilmek Uzere sirketlerce Yonetim Kuruluna génderilecek Oneri
ve dilekleri gorusmek, gerekli kararlan almak, yeni calisma yili hakkinda kararlar
vermek.

¢) Statlide yapilmasina gerek gorulecek degisiklikler hakkinda Kuruma oOnerilerde
bulunmak.

d) 13 Uncl madde uyarinca énerilen bagimsiz denetim sirketini onaylamak.

e) Birligin amaclarini gerceklestirmesi icin tasinmaz alinmasina ve satilmasina karar
vermek.

Genel Kurulun toplanma usulu

MADDE 8- (1) Genel Kurul, olagan ve olaganisti toplantisini Birlik merkezinde veya
Yonetim Kurulunun kararlastiracagi baska bir yerde yapar. Olagan toplanti her yil Nisan
ayl icinde yapilir. Yonetim Kurulu bu toplantinin yerini, gununa, saatini, gundemini ve
cogunluk olmadigi takdirde yapilacak toplantiya iliskin hususlari kararlastirir. Ancak ilk
toplanti gunu ile ikinci toplanti arasindaki sure bir haftadan az olamaz. Yonetim
Kurulunun bu karan Genel Sekreterlikce ilk toplanti tarihinden en az otuz gun once
sirketlere ve Kuruma iadeli taahhutlu mektup, kayith elektronik posta sistemi veya ozel
kurye araciligi ile bildirilir. Secim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az on bes gun
once, secimlere katilacak sirketleri ve temsilcilerini gosteren liste, toplanti ile ilgili
olarak Yonetim Kurulu kararinda yer alan hususlari belirten bir yazi ile birlikte, U¢
nUsha olarak Yiksek Secim Kurulunca belirlenecek secim kurulu baskam hakime tevdi
edilir. Hakim gerekli incelemeyi yaparak listeyi ve diger hususlari onaylar.



(2) Olaganustu toplanti, Yonetim Kurulunun cagrisi veya en az Uyeye sahip sektoér
sirketlerinin sayisi kadar sirketin yazili bagvurusu tzerine yapilir. Bu toplanti, birinci
fikrada belirtilen sekilde, toplanti tarihinden en az on bes gun 6nce Kuruma ve organ
secimi yapilacaksa secim kurulu baskam hakime bildirilir.

(3) Secim yapilan Genel Kurul toplantilarinda Yuksek Secim Kurulunca belirlenecek
secim kurulu baskam hakim tarafindan bir sandik kurulu baskam ve iki sandik kurulu
uyesi ile bunlar icin birer yedek uye atanir.

Toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 9- (1) Genel Kurul, her bir sektordeki sirket sayisinin yarisinin katilimi ile
toplanir, Birinci toplantida yeter sayl saglanamazsa ikinci toplantida toplanti yeter
saylsl aranmaz.

(2) Genel Kurulda yalniz gundeme konulan maddeler goruasulur. Ancak, Uye
sirketlerden herhangi biri tarafindan onerilen ve toplantida hazir bulunan sirketlerin oy
cogunlugu ile gorusulmesi istenen maddelerin gindeme konulmasi zorunludur.
Kararlar oy coklugu ile alinir.

Genel Kurulda baskanhk divani

MADDE 10- (1) Genel Kurulu yonetmek Uzere mevcut Uyeler arasindan olusturulacak
divana bir baskan ve bir baskan vekili ile iki katip secilir. Goérisme tutanaklari ve
kararlar, baskan, baskan vekili ve katipler tarafindan imzalanarak muhafaza edilir.

Oy hakki, oylarin kullanilma sekli ve kararlarin bildirilmesi

MADDE 11- (1) Genel Kurulda her sektor esit oy hakki ile temsil edilir. Her bir
sektordeki her bir sirketin oy hakki; ilgili sektorun, Birligin butindndn Ugte biri oraninda
sahip oldugu oylarin, bulundugu sektordeki sirket sayisina bélinmesi ile belirlenir.
Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(2) Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ile ilgili oylamalar esit oy hakki ile her sektor icin
ayri ayri yapilir. Bu oylamalarda sirketler ait olduklari sektorian oylamasina katilirlar.

(3) Secimlerde oy verme islemi gizli oy, acik tasnif esasina gore yapilir. Secim suresinin
sonunda tutanakla tespit edilen secim sonuclari secim sandik kurulu baskani ve Gyeleri
tarafindan imzalanir. Tutanagin dlizenlenmesinden itibaren iki gin icinde secimlere
yapilacak her tarli itirazlar secim kurulu baskani hakim tarafindan Kanunda belirtilen
surede incelenir ve kesin olarak karara baglanir.

(4) Genel Kurulda oylar aciktir. Yalniz secimlerde ve Genel Kurulca karar verilmesi
durumunda gizli oya basvurulur. Genel Kurulun karar vermesi halinde divan baskani ile
katiplerin secimi acik oyla yapilir. Kararlarin birer 6rnegdi iadeli taahhtli mektupla,



0zel kurye aracihgi veya kayith elektronik posta sistemi ile lUyelere ve Kuruma
gonderilir.

Yonetim Kurulu ve olusumu

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulu, Il inci maddenin ikinci fikrasinda belirtildigi sekilde,
her bir sektor icin ayri ayri secilmek Uzere, sektorlerinden en cok oy alan beser
sirketten tesekkul eden on bes Uyeden olusur.

Yoénetim Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulu Birligin ytaridtme organidir. Yonetim Kurulu asagida
belirtilen gorevleri yapar:

a) Birligi sorumluluk altina sokacak evraka konulacak imzaya iliskin yetkileri karara
baglamak.

b) Yonetim Kurulu baskan ve baskan vekillerini secmek.
c) Genel Sekreteri atamak, Ucretini ve 6zlUk haklarini belirlemek.

¢) Ucret ve 6zIuk haklan dahil olmak Gzere Sektér Temsil Kurullarinin énerdigi genel
sekreter yardimcilarini atamak.

d) Genel Kurulu olagan ve olagantstl toplantiya cagirmak, yapilacak Genel Kurul
toplantilarinin gindemini, yerini, gun ve saatini belirlemek.

e) Birlik i¢c yonetmeliklerini onaylamak.

f) Birlik Ucret politikasini belirlemek, Birlik bunyesinde kurulacak veya kapatilacak
birimleri tespit etmek.

g) Birligin amaclarini gerceklestirmesi icin tasinmaz alinmasi ve satilmasi kararini
Genel Kurulun onayina sunmak.

g) Genel Sekreterlikce hazirlanan Birlik idari butcesi ile konsolide Birlik butcesini
inceleyerek Genel Kurulun onayina sunmak.

h) Genel Kurulca onaylanan konsolide Birlik butcesinin nasil uygulanacagina dair
kararlar almak.

1) Disiplin kararlarini almak.

i) Ilgili mevzuat cercevesinde sektérlerin ve ilgili mesleklerin gelisimini saglamak amaci
ile ulusal ve uluslararasi faaliyette ve is birliginde bulunmak ve yurt disinda kurulmus
ilgili Birlik veya kuruluslara katilma karan almak.



j) Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek.
k) ilgili kanunlar cercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek.
) istatistikleri yayimlamak.

m) Birligin ihtiyaclar ya da Sektor Temsil Kurullarindan gelen talepler dogrultusunda

iktisadi isletme ve/veya isletmeler kurmak; kurulan iktisadi isletmeler hangi sektorin
faaliyetleri ile ilgili ise her turlu gelir ve giderin o sektdérun butcesinde takip edilmesini
saglamak.

n) Sektorlerin ortak ihtiyaclari icin kurulan iktisadi isletmelerin yonetim faaliyetlerini
yuratmek.

0) Bagimsiz denetim sirketi dnerisini olusturmak ve Genel Kurulun onayina sunmak.

(2) Yonetim Kurulu; Birlik statisinde yer alan hiktimlere, Birlik karar organinin aldigi
genel ya da 0Ozel nitelikli karar ve tedbirlere uymayan uyeden yazili olarak savunmasini
ister. Disiplin karan alinip alinmayacadina, Uyenin savunmasi alindiktan sonra karar
verilir. Savunma istendigine iliskin yazinin teblig tarihinden itibaren bir ay icinde
savunma verilmemesi halinde Uyenin savunma hakkindan feragat ettigi kabul edilir.
Yonetim Kurulu disiplin konularini, savunma istem yazisindan itibaren iki ay icerisinde
sonucglandirmak zorundadir. Bu sure en fazla bir ay uzatilabilir.

(3) Yonetim Kurulu, disiplin sorusturmasinin yapilmasi ve hakkinda sorusturma
yuratulen Gyenin yazil ve sézlU savunmasinin alinmasi ve sorusturma raporunun
hazirlanmasi icin bir disiplin kurulu olusturabilir.

(4) Birligin aldig1 genel ya da 6zel nitelikteki karar ve tedbirlere zamaninda ve tam
olarak uymayan uyeler hakkinda Yénetim Kurulunca verilecek disiplin kararlari,
Kanunun 42 nci maddesinde 6éngoérilen idari para cezasidir.

(5) Disiplin kararlarinin alinacagi toplantilara ilgili sirket veya sirket temsilcileri
katilamaz.

(6) Yonetim Kurulu; mali isler veya denetim konularinda tecrubeli sirket yoneticileri
arasindan mali danisma kurulu olusturabilir.

Yonetim Kurulu baskani

MADDE 14- (1) Yonetim Kurulu baskani Birligi temsil eder ve Genel Kurul ile Yonetim
Kurulu kararlarinin uygulanmasindan sorumludur.

Yonetim Kurulu baskaninin secimi



MADDE 15- (1) YOnetim Kurulu baskani, Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan Yonetim
Kurulunca ismen belirlenerek secilir. Secim, Yonetim Kurulunca aksi kararlastirilmadigi
surece acik oylama yontemiyle yapilir. Yonetim Kurulu baskanlik suresi, Yonetim
Kurulunun gorev suresi ile sinirhdir. Bu stre dolmadan Yonetim Kurulunun herhangi bir
nedenle Genel Kurulca aynen yeniden secilmesi halinde de Yonetim Kurulu baskani
gorev suresini tamamlamak Uzere yeniden secilir.

(2) Yonetim Kurulu baskaninin, sirketteki gorevinin sona ermesi veya baska bir nedenle
baskanhgin bosalmasi halinde Yonetim Kurulu, baskanin gérev slresini tamamlamak
uzere ayni sektordeki Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan bir ay icinde ismen yeni bir
baskan secer.

(3) Yonetim Kurulu baskaninin mensup oldugu sektérden, baskanlik dénemini takip
eden iki secim donemi baskan secilemez.

Yonetim Kurulu baskan vekilleri ve secimi

MADDE 16- (1) Yonetim Kurulu, baskanin temsil ettigi sektérin disindaki diger iki
sektore mensup Yonetim Kurulu tyeleri arasindan birer baskan vekilini ismen secer.
Yonetim Kurulu baskan vekilligi siresi, Yonetim Kurulunun gorev suresi ile sinirhdir.
Baskan vekilinin sirketindeki gérevinin sona ermesi veya baska bir nedenle baskan
vekilliginin bosalmasi halinde Yonetim Kurulu, kalan sireyi tamamlamak Gzere
gorevden ayrilan baskan vekilinin temsil ettigi sektére mensup Yonetim Kurulu tyeleri
arasindan ismen yeni bir baskan vekili secer.

Yonetim Kurulu uyelerinin gorev suresi

MADDE 17- (1) Yonetim Kurulu Gyeleri Gc¢ yil icin secilir. SUresi dolan Uyeler tekrar
secilebilir. Uyelik sifati sona eren sirketlerin Yonetim Kurulu Uyelikleri kendiliginden
diser. Bu durumda, Uyeligin bosaldigi sektérde Yonetim Kurulu Uyesi olmayan
sirketlerden, Genel Kurulda en cok oyu alan tye, oylarin esit olmasi halinde ise yilsonu
itibariyla aktif toplami daha buyUk olan Gye gecici olarak Yonetim Kurulu Gyeligine
tayin edilir. Yonetim Kurulu Uyelerine yaptiklari bu gorev icin herhangi bir tcret
odenmez.

Yonetim Kurulunun toplanmasi

MADDE 18- (1) Yonetim Kurulu, Birlik isleri ihtiyac gosterdikce baskan veya
bulunmamasi halinde baskan vekillerinden birinin onayi ile Genel Sekreterin ¢agrisi
Uzerine toplanir. Her Gye YOonetim Kurulunun toplantiya cagrilmasini yazi ile baskandan
isteyebilir. Yonetim Kurulunun en az iki ayda bir toplanmasi zorunludur. Yonetim
Kurulu, Birlik merkezinde veya baska bir yerde toplanabilir. Toplanti gindemi ve yeri
Genel Sekreter tarafindan Uyelere gonderilir. Yonetim Kurulunun toplanabilmesi icin
dyelerin cogunlugunun toplantiya katilmasi gerekir. Kararlar toplantida bulunanlarin



cogunlugu ile ahinir. Esitlik halinde karar alinamamis kabul edilir.

(2) Yonetim Kurulu, secimden sonra duzenlenecek ilk toplantisinda bir sayman uyeyi
ismen secer. Sayman uyenin gorev suresi, Yonetim Kurulunun gorev suresi ile sinirlidir.
Sayman uyenin sirketindeki gorevinin sona ermesi veya baska bir nedenle sayman
dyeliginin bosalmasi halinde Yonetim Kurulu, kalan streyi tamamlamak Uzere diger
Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan ismen yeni bir sayman Uye secer.

Sektor Temsil Kurullarinin olusumu, isleyisi, gorev ve yetkileri

MADDE 19- (1) Yonetim Kurulu, sektorlere iliskin yurutme faaliyetlerinden bu Statude
belirtilenleri Sektor Temsil Kurullari vasitasiyla yerine getirir. Sektor Temsil Kurullar, 1l
inci maddenin ikinci fikrasinda belirtildigi sekilde, her bir sektor icin yapilan Yonetim
Kurulu seciminde en fazla oy alan yediser Gye sirketten olusur.

(2) Sektor Temsil Kurullarinin gorev suresi Yonetim Kurulunun gorev suresi ile sinirlidir.
Kurulda siiresi dolan Gyeler yeniden secilebilir. Uyelik sifati sona eren sirketlerin Sektér
Temsil Kurulundaki Gyelikleri kendiliginden diser. Bu durumda, Uyeligin bosaldigi
sektorde Sektor Temsil Kurulunda uyesi olmayan sirketlerden, Genel Kurulda en cok
oyu alan Uye, oylarin esit olmasi halinde ise yilsonu itibariyla aktif toplami daha buyuk
olan Uye gecici olarak Sektér Temsil Kurulu Gyeligine tayin edilir.

(3) Yonetim Kurulu baskam ve baskan vekilleri Sektdér Temsil Kurullarinin olagan
baskanidirlar. Sektor Temsil Kurullarinin baskan vekilleri, ilgili Sektor Temsil Kurulu
Uyelerince secilir.

(4) Sektor Temsil Kurullar ayda en az bir defa toplanir. Ancak, sektor isleri ihtiyac
gosterdikce Sektor Temsil Kurulu baskam veya bulunmamasi halinde baskan vekilinin
cagrisi Uzerine olaganustu toplanir. Her Sektér Temsil Kurulu Gyesi, Sektér Temsil
Kurulunun toplantiya cagrilmasini Sektér Temsil Kurulu baskanindan isteyebilir. Sektor
Temsil Kurulu, Birlik merkezinde veya uygun gorulen baska bir yerde toplanir. Sektor
Temsil Kurulunun toplanabilmesi icin Gye sayisinin cogunlugunun toplantiya katilmasi
gerekir. Kararlar toplantida bulunanlarin cogunlugu ile alinir. Esitlik halinde karar
alinamamis kabul edilir.

(5) Sektdr Temsil Kurullarinin gérev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a) Sektorleriyle ilgili tavsiye niteliginde kararlar almak, bu kararlar Yénetim Kurulunun
onaylna sunmak.

b) Yonetim Kurulu kararlarini kendisine verilen yetki cercevesinde uygulamak.

c) Sektor butcelerini hazirlamak, konsolide edilmek Gizere Genel Sekreterlige sunmak
ve sektor aidatini belirlemek.



¢) Yonetim Kurulunun verdigi yetki cercevesinde sektdrtni ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslar nezdinde temsil etmek.

d) Yurt icinde ve yurt disinda sektoru tanitmak icin calismalarda bulunmak.

e) Sektorlerin ve ilgili mesleklerin gelisimini saglamak amaciyla is birliginde bulunmak,
egitim, seminer, konferans ve benzeri faaliyetleri diuzenlemek.

f) Sektoru ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak.

g) Sirketlerin faaliyetlerini icra ettikleri sirada ihtiya¢ duyabilecekleri her cesit bilgiyi,
basvurmalari halinde kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak.

g) Sektore ait her turlt incelemeleri yapmak, sektor istatistiklerini tutmak.

h) Kanunun 21 inci, 22 nci ve 43 Uncu maddelerinde belirtilen islemlerle ilgili altyapinin
ilgili Sektor Temsil Kurulu tarafindan kurulmasini, belirtilen islemlerin duzenli olarak
yapilmasini ve bu islemlerle ilgili taraflara gerekli bilgi paylasiminin gtuvenli ve
kesintisiz sekilde yapilmasini saglamak.

1) Sektor faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara 6neri, talep, dilek ve
basvurularda bulunulacak konulari belirlemek ve gerekli basvurularin yapiimasi icin
Yonetim Kurulundan talepte bulunmak.

i) Sirketlerin tamaminin veya bir kisminin menfaati oldugu takdirde dava acilmasi
konusunda Yonetim Kurulundan talepte bulunmak.

j) Sektorlerin ihtiyaclari icin 6zel olarak kurulan iktisadi isletmelerin yonetim
faaliyetlerini yurutmek ve Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

k) Ozlik haklarini da belirterek kendi sektdriiniin Genel Sekreter Yardimcisini Yonetim
Kuruluna onermek.

[) Sektér Temsil Kuruluna bagh iktisadi isletmelerde istihdam edilecek kadrolari ve
0zluk haklarini belirlemek.

(6) Sektor Temsil Kurullarinin Yonetim Kurulu ve Uye sirketler ile koordinasyonu, Genel
Sekreterlik araciligiyla gerceklestirilir.

Genel Sekreterin atanmasi, gorev ve yetkileri

MADDE 20- (1) Genel Sekreteri, Yonetim Kurulu atar. Genel Sekreterin, en az lisans
didzeyinde 6grenim gérmus ve hukuk, bankacilik veya finans alanlarindan birinde en az
on yillik mesleki deneyime sahip olmasi gerekir.

(2) Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:



a) Genel Kurul kararlari ile gerekli gorulen Yonetim Kurulu kararlarinin sirketlere
duyurulmasini saglamak ve uygulanmasini takip etmek.

b) Yonetim Kurulunca verilen gorevleri yerine getirmek.

c) Birligin idari kadrolarini, organizasyon yapisini, Ucret politikasini, yonetmelikleri ve
faaliyetlerine ait raporlan hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

¢) Birligin idari butcesini hazirlamak, sektor butcelerini ve idari butceyi konsolide
etmek ve konsolide butceyi Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

d) Birligin her tarlt mali ve idari organizasyonunu yonetmek.

e) Genel sekreter yardimcilari vasitasiyla Sektor Temsil Kurullari ile Yonetim Kurulu
arasindaki koordinasyonu saglamak.

f) Genel sekreter yardimcilari vasitasiyla Sektdor Temsil Kurullarinin sekreterya
hizmetlerini yurutmek.

g) Birlik muhasebesi ve muhasebe defteri ile diger defterleri tutmak ve yazismalari
yurutmek.

g) Birligi resmi makamlar nezdinde, mahkemeler huzurunda ve Uclincu sahislara karsi
Yonetim Kuruluna izafeten temsil etmek.

h) Kanun geregince Birlikten istenen gorus ve bilgileri hazirlamak ve Sektdér Temsil
Kurullan ile koordinasyon saglayarak Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

1) Birlik tarafindan kurulacak iktisadi isletmelerin her turlt idari, mali ve butce
konularim Genel Sekreter yardimcilari vasitasiyla koordine etmek ve Yonetim Kurulunu
bilgilendirmek..
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(3) Genel Sekreterlik, gerekli gordugu hallerde Yonetim Kurulunun onayini alarak
disaridan danismanlik hizmetleri dahil her tirlG hizmeti alabilir.

Genel sekreter yardimcilarinin atanmasi, gorev ve yetkileri

MADDE 21- (1) Her biri ilgili sektoru temsilen toplam U¢ genel sekreter yardimcisi
gorev yapar. Genel sekreter yardimcilari, Ucret ve 6zluk haklari da belirtilerek Sektor
Temsil Kurullarinin onerisi GUzerine Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Genel sekreter
yardimcilarinin, en az lisans dizeyinde 6genim gomus ve hukuk, bankacilik veya finans
alanlarindan birinde en az on yillik mesleki deneyime sahip olmalari gerekir.

(2) Genel Sekreterin yonetimi altinda olmak kaydiyla, genel sekreter yardimcilarinin
gorev ve yetkileri sunlardir:



a) Sektor Temsil Kurullarina her turlli sekreterya hizmetini vermek.

b) Sektor mali tablolarim, sektor butce gerceklesme tablosunu ve sektore iliskin Birlik
faaliyetlerini ilgili Sektor Temsil Kuruluna raporlamak.

c) Sektor Temsil Kurulu ile Birligin idari organlari ve Yonetim Kurulu arasinda
koordinasyonu saglamak.

¢) Sektarle ilgili iktisadi isletmelerin faaliyetleri konusunda taraflar arasinda bilgi akisini
saglamak. .
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d) Sektér Temsil Kurulundan istenen gorus ve bilgileri hazirlayarak Sektor Temsil
Kurulunun onayina sunmak.

e) ihtiyac duyulmasi halinde sektérel komite ve calisma gruplarinin faaliyetlerini
organize etmek, calismalar hakkinda Sektor Temsil Kurullarim bilgilendirmek.

f) Genel Sekreterin verecegi diger gdrevleri yerine getirmek.
Mali hukumler
MADDE 22- (1) Birligin hesap yil 1 Ocak'ta baslayan 12 aylik dénemdir.

(2) Birligin idari butcesi ile her bir sektor icin ayri hazirlanan sektor bltgeleri
toplanarak konsolide butce olusturulur.

(3) Genel Kurulda kabul edilen Birlik masraf istirak paylan Birlige Uye tium sirketler
arasinda esit olarak bolusturultr. Genel Kurulda kabul edilen sektér masraf istirak
paylan ise esit olarak ilgili sektordeki sirketler arasinda bolustuaralar.

(4) Her sirkete dusen Birlik ve sektor masraf istirak paylarinin, Birlik adina acgilan banka
hesabina Mayis ayi sonuna kadar eksiksiz olarak yatirilmasi zorunlu olup, sirketlerce
suresi icinde yatirilmayan istirak paylan icra yoluyla tahsil edilir. Masraf istirak
paylarina iliskin Birlik Yonetim Kurulu kararlari 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve
iflas Kanununun 68 inci maddesi uyarinca yazili resmi belge niteligindedir.

(5) Sirketlerin sektor masraf istirak paylr odemelerinin ilgili sektore ait muhasebe
hesabina aktarimi Genel Sekreterlik tarafindan takip edilir.

(6) Birlik Gyeliginin herhangi bir nedenle son bulmasi halinde pesin tahsil edilen masraf
istirak paylan iade edilmez. Birlik Gyeliginin herhangi bir nedenle son bulmasi halinde
tahsil edilemeyen istirak payinin dorduncu fikra huktmleri cercevesinde uyelerden
tahsili konusunda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Birlik ve sektor butce gelirleri



MADDE 23- (1) Birlik ve sektor butce gelirleri asagidaki kaynaklardan saglanir:
a) Birlik ve sektor masraf istirak paylan.

b) ilgili sektdr butcesine tahsis edilmek lizere sirketlerin bir defa icin verecekleri ve
tutan Birlik Yonetim Kurulunca saptanacak giris aidati.

c) Birlik ve/veya ilgili sektdr butcelerine gelir kaydedilmek Uzere bir 6nceki yildan
devreden gelir fazlalari.

¢) Birlik ve/veya ilgili sektor butcelerine gelir kaydedilmek Uzere iktisadi isletmeler
tarafindan dagitilabilecek kar paylan.

d) Birlik veya sektér adina yapilan bagislar.
e) Birlik ve sektorlerin elde ettikleri sair gelirler.
Birligin kayit usulu

MADDE 24- (1) Kayit, belge ve defterler ilgili mevzuata uygun olarak tutulur ve
saklanir.

Bagimsiz denetim

MADDE 25- (1) Birligin hesap ve kayit dizeni bagimsiz denetim kuruluslarinca
denetlenir ve hazirlanacak denetim raporlan ile yillik faaliyet raporlari her yil Birligin
mali yilinin bitiminden itibaren ¢ ay icinde Kuruma tevdi edilir. Bagimsiz denetim
raporu ayrica Genel Kurula sunulur.pmge not found or type unknown

Gegici yonetim kurulu

GECICI MADDE 1- Bu Statii hiikkiimlerine gére Yénetim Kurulu olusturuluncaya kadar
gorev yapmak Uzere sektor derneklerinin baskanlari ile her bir sektor demegi yonetim
kurulunun kendi arasindan ayri ayri sececegi dort Uye olmak Uzere toplam on bes
Uyeden olusan ilk Yonetim Kurulu gorev yapar. Sektor derneklerinin baskanlarinin her
biri ayni zamanda baskanlik yetkilerini haiz olarak gecici Yonetim Kurulunun
baskanhgini yurttir. Ancak baskanlikca alinmasi gereken kararlar sektor demek
baskanlarinin mutabakatiyla alinir.

ilk genel kurul

GECICIi MADDE 2- Bu Statiiniin ylrurlige girdigi tarihten itibaren (¢ ay icinde gecici
Yoénetim Kurulunun cagrisi ile ilk Genel Kurul toplanir. ilk Genel Kurulda divan baskani
ve Uyeleri, katilan sirket tun sayisinin oy ¢oklugu ile secilir.

Yuruarluk
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MADDE 26- (1) Bu Statd yayimi tarihinde yurarltge girer.

Yiurutme

MADDE 27- (1) Bu Statu hukumlerini Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumunun
iliskili oldugu Bakan yurutdar.

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emecg Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA



