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Gecici Veya Belirli Sureli islerde Is
Saghgi ve Guvenligi Hakkinda
Yonetmelik

Bu Yonetmelik; gecici veya belirli siureli is sozlesmesi ile calisanlarin saghk
ve guvenlikleri bakimindan isyerindeki diger calisanlarla ayni dizeyde
korunmalarini saglamak amaciyla belirlenmis olup; 20/6/2012 tarihli ve 6331
sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu kapsamina giren; belirli sureli islerde
veya belli bir isin tamamlanmasi ya da belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi,
sozlesme slresinin sona ermesinin objektif kosullara bagh oldugu islerde ve
bu islerde calisanlara veya gecici is iliskisi kurulan isverene ait isyerinde
gecici is sozlesmesi ile calisanlara uygulanir.
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