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Genel İdare Hizmetleri Sınıfındaki
Personelin (V.H.K.İ.) Özel Sektör
Hizmetlerinin Kazanılmış Hak
Aylığında Değerlendirilmesi

Bu görüş; genel idare hizmetleri sınıfındaki personelin (V.H.K.İ.) özel sektör
hizmetlerinin kazanılmış hak aylığında değerlendirilip
değerlendirilemeyeceğine ilişkindir.
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Sayı: E-53773008-622.02-13034960

Konu: Görüş (Genel İdare Hizmetleri Sınıfındaki Personelin İntibak İşlemleri

DAĞITIM YERLERİNE  

İlgi: ………….. tarihli ve ………………. sayılı yazısı.

….. Belediye Başkanlığında veri hazırlama ve kontrol işletmeni kadrosunda görev
yapmakta olan personelin özel sektörde geçen hizmetlerinin intibak işleminde sayılıp
sayılmayacağı hususunda görüş talep edilen ilgi yazı ve ekleri incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36/A maddesinin "Ortak
Hükümler" bölümünde öğrenim durumlarına göre giriş ve yükselebilecek derece ve
kademelere yer verilmiştir.



Mezkûr maddenin (C) fıkrasında, "1 - Teknik hizmetler sınıfına girenlerden memurluğa
girmeden önce yurt içinde veya yurt dışında mesleklerini serbest olarak veya resmi
veya özel müesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrıldıktan sonra bu işlerde
çalışarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde geçen
süresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sözü edilen kurumlarda geçen
sürenin tamamı ve geri kalan sürenin 3/4 ü toplamı memuriyette geçmiş sayılarak bu
süreler her yılı bir kademe ilerlemesi ve her üç yıl için bir derece yükselmesi verilmek
suretiyle değerlendirilir.

2 – Sağlık hizmetleri ve yardımcı sağlık hizmetleri sınıfına girenlerden memurluğa
girmeden önce yurt içinde veya yurt dışında mesleklerini serbest olarak veya resmi
veya özel kurumlarda yapanlarla, memurluktan ayrıldıktan sonra bu işlerde çalışarak
yeniden memurluğa girmek isteyenlerin sağlık hizmetlerinde geçen süresinden, bu
kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sözü edilen kurumlarda geçen süreleri ile
196 ncı maddede belirtilen şekilde tespit edilecek mahrumiyet bölgelerinde en az 3 yıl
çalışanların veya çalışacak olanların sürelerinin tamamı ve geri kalan sürelerinin 3/4 ü
toplamı memurlukta geçmiş sayılarak bu sürelerin her yılı için bir kademe ilerlemesi ve
her üç yılı için bir derece yükselmesi verilmek suretiyle değerlendirilir.

3 – Avukatlık hizmetleri sınıfına girenlerin memuriyete girmeden önce veya
memurluktan ayrılarak avukatlıkla geçirdikleri sürelerin 3/4 ü memuriyette geçmiş
sayılarak, bu sürelerin her yılı bir kademe ilerlemesine ve her üç yılı bir derece
yükselmesine esas olacak şekilde değerlendirilir.

4 – Basın Kartları Yönetmeliğine göre, basın kartına sahip olmak suretiyle gazetecilik
yaparak memurluğa girenlerin; meslekleriyle ilgili görevlerde istihdam edilmeleri
şartiyle, fiilen gazetecilik yaparak geçirdikleri sürenin 3/4 ü fiilen memuriyette geçmiş
sayılarak, bu sürenin her yılı bir kademe ilerlemesi ve her üç yılı bir derece yükselmesi
verilmek suretiyle değerlendirilir.

5 – Özel okullarda öğretmenlik veya yöneticilik yaptıktan sonra Milli Eğitim Bakanlığı
emrinde memuriyet kabul edenlerin özel okullarda geçen hizmet sürelerinin 2/3 ünün
her yılı bir kademe ilerlemesine ve her üç yılı bir derece yükselmesine esas olacak
şekilde değerlendirilir.

Yukarıdaki fıkralara göre, değerlendirilecek hizmet süresinden sadece özel sektörde
geçen süre 12 yılı geçemez. ..." hükmü yer almaktadır.

Teknik hizmetler sınıfı, sağlık hizmetleri ve yardımcı sağlık hizmetleri sınıfı, avukatlık
hizmetleri sınıfı, Basın Kartları Yönetmeliğine göre istihdam edilenler ve özel okullarda
öğretmenlik veya yöneticilik yaptıktan sonra Mili Eğitim Bakanlığı emrinde memuriyete
girenlerin daha önce özel sektörde veya serbest olarak çalışılan sürelerin Devlet
memuru kadrolarına atanması durumunda intibak işleminde nasıl hesaplanacağı



hükümlerine yer verilmiştir.

Bu itibarla, veri hazırlama ve kontrol işletmeni kadrosunda görev yapan personelin
Devlet memuriyetine girmeden önce özel sektörde geçen hizmetlerinin intibak
işleminde değerlendirilmesinin mümkün olmadığı mütalaa edilmektedir.

Bilgilerini ve gereğini rica ederim.
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