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Genel idare Hizmetleri Sinifindaki
Personelin (V.H.K.l.) Ozel Sektor
Hizmetlerinin Kazaniimis Hak
Ayhginda Degerlendirilmesi

Bu goériis; genel idare hizmetleri sinifindaki personelin (V.H.K.l.) 6zel sektor
hizmetlerinin kazanilmis hak ayliginda degerlendirilip
degerlendirilemeyecegine iliskindir.

T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE iKLiM DEGISiIKLIGi BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Mudirlagu
16/07/2025

Sayi: E-53773008-622.02-13034960

Konu: Goriis (Genel idare Hizmetleri Sinifindaki Personelin intibak islemleri

DAGITIM YERLERINE
ilgiz .............. tarihlive ................... sayill yazisi.

..... Belediye Baskanliginda veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosunda goérev
yapmakta olan personelin 6zel sektdorde gecen hizmetlerinin intibak isleminde sayilip
sayllmayacagi hususunda gorus talep edilen ilgi yazi ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi Gzere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36/A maddesinin "Ortak
HiUkUmler" boélimuinde 6grenim durumlarina gore giris ve yukselebilecek derece ve
kademelere yer verilmistir.



Mezkdr maddenin (C) fikrasinda, "1 - Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga
girmeden once yurt icinde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi
veya O0zel muesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde
calisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde gecen
suresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sézi edilen kurumlarda gecen
strenin tamami ve geri kalan surenin 3/4 G toplami memuriyette ge¢mis sayilarak bu
sureler her yili bir kademe ilerlemesi ve her uc yil icin bir derece yukselmesi verilmek
suretiyle degerlendirilir.

2 - Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifina girenlerden memurluga
girmeden once yurt icinde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi
veya 6zel kurumlarda yapanlarla, memurluktan ayrildiktan sonra bu islerde ¢calisarak
yeniden memurluga girmek isteyenlerin saglik hizmetlerinde gecen siresinden, bu
kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sézu edilen kurumlarda gecen sureleri ile
196 nci maddede belirtilen sekilde tespit edilecek mahrumiyet bélgelerinde en az 3 yil
calisanlarin veya calisacak olanlarin surelerinin tamami ve geri kalan surelerinin 3/4 G
toplami memurlukta gecmis sayilarak bu sdrelerin her yili icin bir kademe ilerlemesi ve
her Ug yili icin bir derece ylikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

3 - Avukatlik hizmetleri sinifina girenlerin memuriyete girmeden énce veya
memurluktan ayrilarak avukatlikla gecirdikleri sturelerin 3/4 G4 memuriyette gecmis
sayilarak, bu surelerin her yili bir kademe ilerlemesine ve her Uc yili bir derece
ylikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

4 - Basin Kartlar1 Yonetmeligine gore, basin kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik
yaparak memurluga girenlerin; meslekleriyle ilgili gbrevlerde istihdam edilmeleri
sartiyle, fiilen gazetecilik yaparak gecirdikleri strenin 3/4 U fiilen memuriyette gecmis
sayilarak, bu surenin her yili bir kademe ilerlemesi ve her uc¢ yili bir derece ylukselmesi
verilmek suretiyle degerlendirilir.

5 - Ozel okullarda 6gretmenlik veya yéneticilik yaptiktan sonra Milli Egitim Bakanlidi
emrinde memuriyet kabul edenlerin é6zel okullarda gecen hizmet surelerinin 2/3 Gnun
her yili bir kademe ilerlemesine ve her ¢ yili bir derece ylkselmesine esas olacak
sekilde degerlendirilir.

Yukaridaki fikralara gore, degerlendirilecek hizmet slresinden sadece 6zel sektérde
gecen sure 12 yili gecemez. ..." hukmu yer almaktadir.

Teknik hizmetler sinifi, saglk hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifi, avukathk
hizmetleri sinifi, Basin Kartlari Yonetmeligine gore istihdam edilenler ve 6zel okullarda
o6gretmenlik veya yoneticilik yaptiktan sonra Mili Egitim Bakanligi emrinde memuriyete
girenlerin daha once 6zel sektdorde veya serbest olarak calisilan surelerin Devlet
memuru kadrolarina atanmasi durumunda intibak isleminde nasil hesaplanacagi



hukumlerine yer verilmistir.

Bu itibarla, veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosunda gorev yapan personelin
Devlet memuriyetine girmeden once 0zel sektorde gecen hizmetlerinin intibak
isleminde degerlendiriimesinin mimkin olmadigi mitalaa edilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
Bakan a.
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