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Hamile Olan Çalışanın Verimsizlik
Gerekçesiyle İş Sözleşmesinin
Feshinin Geçersiz Olup Olmayacağı

Hamilelik sebebiyle yapılan fesih işleminin geçersiz bir fesih olup, bu
durumun işçinin işe başlatılmaması durumunda ödenmesi gereken iş
güvencesi tazminatında değerlendirilmesi, somut olayda da davacı işçinin iş
akdinin işverence feshinin gerçekte davacının hamileliği nedeniyle yapıldığı
ve feshin kötü niyetli olduğu anlaşıldığından, işe başlatmama tazminatının
davacının 6 aylık brüt ücreti oranında belirlenmesi gerektiği gözetilmelidir.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok!
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