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Hastalık İzinlerinin Yarım Zamanı
Çalışma Dönemini Uzatmayacağı

Bu görüş; 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu kapsamında yarım zamanlı
çalışma hakkından yararlanan memurların yıllık izin ve hastalık izni
kullanımına ilişkin usul ve esasların belirlenmesine ilişkindir. Yarım zamanlı
çalışma döneminde kullanılan yıllık izin, hastalık izni ve diğer izinlerin, yarım
zamanlı çalışma süresi olarak değerlendirileceği; hastalık izinlerinin yarım
zamanlı çalışma süresini uzatmayacağı hususu açıklığa kavuşturulmuştur.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok!
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