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Is Kanunu (Kanun No: 1475)

1475 sayih is Kanunu’nun yiirirliikte kalan tek maddesi olan 14. madde,
iscilerin kidem tazminatina iliskin esaslari duzenlemektedir. Buna gore, is
sozlesmesinin belirli nedenlerle sona ermesi durumunda (6rnegin isverenin
haksiz feshi, iscinin hakli feshi, askerlik, emeklilik, evlilik, olum gibi) iscilere,
her tam hizmet yili icin 30 gunluk brut ucret tutarinda kidem tazminati
odenir. Tazminat hesabinda, iscinin ayni isverene bagh farkl isyerlerindeki
sureleri de dikkate alinir; isyeri devri halinde eski ve yeni isveren birlikte
sorumlu olur. Tazminata esas ucret sadece ciplak ucret degil, para ile
olculebilir tum haklar kapsar. Tazminat zamaninda 6denmezse mevduata
uygulanan en yuksek faiz isletilir. Ayni sureye birden fazla kidem tazminati
odenemez ve tazminatlar hicbir sekilde sigorta ettirilemez. Ayrica, bu madde
fon kurulmasini da ongormekte, ancak fonun uygulamasi ayr bir kanuna
birakilmistir.
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