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İş Sözleşmelerinde Fazla Çalışma
Ücretinin Aylık Ücrete Dâhil Olduğu
Kabul Edildiğinde Fazla Çalışma
Süresinin Nasıl Hesaplanacağı

Bu karar, “İş sözleşmelerinde fazla çalışma ücretinin aylık ücrete dâhil
olduğu ve yıllık 270 saatle sınırlı olarak söz konusu hükümlerin geçerli
olduğu durumda fazla çalışma süresinin nasıl hesaplanacağı” hakkındadır.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok!
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