Iwage not foundr type unknown

www.mevzuattakip.com.tr

Isci Statisiindeki Personelin Mudiir
Kadrolarina Vekalet Edip Edemeyecegi

Bu goris; isci statiisiindeki personelin midiir kadrolarina vekalet
edemeyecegi hakkindadir.
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Sayi: E-53773008-622.02-13035619

Konu: Gorls (isci Statlisindeki Personelin Miidiir Kadrolarina Vekéalet Edemeyecegi)

DAGITIM YERLERINE
ilgiz .............. tarihli ve ....oooovvvvvnennn, sayili yazisi.

............. Belediyesi personel sirketinde isci olarak calismakta olan personelin munhal
bulunan mudir unvanh kadroya vekalet edip edemeyecedi hususunda gorUs talep
edilen ilgi yazi ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi Uizere, 1982 Anayasasinin 128 inci maddesinde, “Devletin, kamu iktisadi
tesebblisleri ve diger kamu tlizel kisilerinin genel idare esaslarina gére ytritmekle
yukumlu olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve sdrekli gérevlier, memurlar ve
diger kamu gérevlileri eliyle goraldr. ...” hUkmU yer almaktadir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun "Vekalet gorevi ve aylik
verilmesinin sartlari” baslikli 86 nci maddesinde, "Memurlarin kanuni izin, gecici goérev,
disiplin cezasi uygulamasi veya goérevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gecici
olarak ayrilmalari halinde yerlerine kurum icinden veya diger kurumlardan veya



aciktan vekil atanabilir. ..." hukmu yer almaktadir.

Ote yandan, 99 Seri No’lu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebliginde; asilde aranan
sartlara sahip vekil memur bulunamadigi takdirde, hizmetin aksamadan
yuratulebilmesi bakimindan herhangi bir sekilde bosalmis veya bos bulunan bir gorevin
oncelikle varsa yardimcilarina yoksa asilde aranan sartlara en yakin personele tedviren
gordurulecegi belirtilmistir.

Genel idare esaslarina gore yurutulen asli ve strekli kamu hizmetlerinin yerine
getirilmesiyle gorevli birim yetkililerinin 657 sayili Kanuna tabi Devliet memuru olmalari
gerektigi aciktir. S6z konusu istihdam ihtiyaci ya 657 sayili Kanuna gore istihdam
edilen Devlet memurlari arasindan ya da 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin
altinci fikrasi kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarindan 657 sayili Kanunun
68/B maddesinde gerekli sartlari saglayanlar arasindan karsilanmalidir.

Yine 657 sayili Kanuna gore memur ve amir arasinda hiyerarsi bulunmaktadir.
Dolayisiyla, is¢ci ve memur arasinda ast Ust iliskisi baglaminda bir hiyerarsik kademe
bulunmamaktadir. Anayasanin mezkdar maddesinde "genel idare esaslarina gore
yuridtmekle ylkimli olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve stirekli gorevlerin
memurlar ve diger kamu goérevleri eliyle" yapilacagi amir hUkim olarak yer almaktadir.
Ayrica 657 sayili Kanunun 86 nci maddesinde vekalet gorevlendiriimesinin hangi
hallerde yapilacadi ve s6z konusu vekalet isleminin memurlar arasindan yapilacagi
hikmu yer almaktadir.

Bu itibarla, 657 sayili Kanun ve diger mevzuat hukimlerine gore Devlet memurlarinca
yuratilmesi gereken mudurlik gorevinin vekaleten isci statlisinde bulunan personel
eliyle yuratilmesinin hukuken mimkun bulunmadigr mutalaa edilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
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