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Istihdama Kabulde Asgari Yasa iliskin
138 Sayili Sozlesme

istihdama kabulde asgari yasa iliskin 138 sayili sozlesme

ISTIHDAMA KABULDE ASGARI YASA ILiSKiIN 138 SAYILI SOZLESME

iLO Kabul Tarihi: 6 Haziran 1973

Kanun Tarih ve Sayisi: 23.1.1998 / 4334

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 27.1.1998 / 23243
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 25.5.1998 / 98-11184

Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayisi: 21.6.1998 / 23379

Uluslararasi Calisma Teskilati Genel Konferansi;

Uluslararasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre'de toplantiya ¢cagrilmis
ve 6 Haziran 1973 tarihinde dizenledigi 58 inci oturumunda;

Oturum gundeminin dorduncu maddesini olusturan istihdama kabulde asgari yas
konusunda yapilan bazi onerileri kabule karar vererek,

1919 tarihli Asgari Yas (Sanayi) S6zlesmesi, 1920 tarihli Asgari Yas (Denizcilik)
Sozlesmesi, 1921 tarihli Asgari Yas (Tarim) Sozlesmesi, 1921 tarihli Asgari Yas (Trimci
ve Atesciler) Sézlesmesi, 1932 tarihli Asgari Yas (Sanayi Disl isler) Sézlesmesi, 1936
tarihli Asgari Yas (Denizcilik) Sozlesmesi (Duzeltilmis), 1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi)
Soézlesmesi (Dlzeltilmis), 1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi Disi isler) Sozlesmesi
(DUzeltilmis), 1959 tarihli Asgari Yas (Balikcilik) S6zlesmesi ve 1965 tarihli Asgari Yas
(Yeralti Maden isleri) Sézlesmesi hiikiimlerini not ederek,



Cocuklarin calistirilmasina tamamen son vermek amaciyla, sinirli sayidaki ekonomik
sektore uygulanabilen ve zamanla mevcutlarin yerine gececek bir genel belge
olusturulmasi zamaninin geldigini milahaza ederek ve,

Bu Onerilerin bir uluslararasi So6zlesme haline getirilmesini kararlastirarak,

Bin dokuz yuz yetmis U¢ yili Haziran ayinin isbu yirmi altinci gunt asgari yas
sozlesmesi 1973 olarak adlandirilabilecek asagidaki s6zlesmeyi kabul etmistir.

Madde 1

Bu s6zlesmenin kendisi icin yururlikte oldugu her Uye, ¢cocuk isciligini etkin bir sekilde
ortadan kaldirmayi ve istihdama ve calismaya kabul icin asgari yasin giderek genclerin
fiziksel ve zihinsel yonden tam olarak gelismelerine olanak taniyacak bir duzeye
yuUkseltilmesini saglayan ulusal bir politika takip etmeyi kabul eder.

Madde 2

1. Bu s6zlesmeyi onaylayan her Uye, onay belgesine ekleyecegi bir aciklama ile kendi
ulkesinde ve kendi ulkesinde kayith bulunan ulasim araclarinda istihdama veya
calismaya kabul icin asgari yas sinirini belirleyecektir; bu s6zlesmenin 4 tncu ve 8 inci
maddeleri sakli kalmak Uzere, hi¢ bir kimse bu yasin altinda herhangi bir meslekte
istihdama ve calismaya kabul edilmeyecektir.

2. Bu sOzlesmeyi onaylayan her Gye, daha énce belirlemis oldugu asgari yastan daha
yuksek bir asgari yas belirlendigini sonradan yapacagi yeni aciklamalarla Uluslararasi
Calisma Burosu Genel Muduru'ne bildirebilir.

3. Bu maddenin linci fikrasina gore belirlenen asgari yas siniri, zorunlu 6grenim
yasinin bittigi yasin, altinda ve her hallikarda 15 yasin altinda olmayacaktir.

4. Ekonomisi ve egitim olanaklar yeterince gelismemis olan, her Gye bu maddenin 3
uncu fikrasi hukumlerini dikkate almaksizin varsa ilgili isveren ve isci orgutlerinin
gorusunu aldiktan sonra, asgari yasi baslangicta 14 olarak belirleyebilir.

5. Bir onceki fikra geregince asgari yas! 14 olarak belirleyen her Gye, bu s6zlesmenin
uygulanmasina iliskin olarak Uluslararasi Calisma Orgitli Anayasasi’'nin 22 nci
maddesine gdre sunacagdi raporlarda;

a. Bu belirlemenin gerekcelerinin devam ettigine veya
b. Belirli bir tarihten sonra s6z konusu hukumlerden yararlanma hakkindan
vazgectigine,



illiskin bir aciklamaya yer verecektir.
Madde 3

1. Dogasi veya yapildigl kosullar bakimindan genc kisilerin saghgini, gtvenligini veya
ahlakini tehlikeye dusurebilecek her turlu istihdam veya calismaya kabul icin asgari
yas 18’in altinda olmayacaktir.

2. Bu maddenin 1 inci fikrasinin uygulandigi istihdam veya calisma turleri varsa isveren
ve isci orgutlerine danisildiktan sonra ulusal mevzuat yahut makamca belirlenecektir.

3. Ulusal mevzuat yahut yetkili makam bu maddenin 1linci fikrasi hukdmlerine
bakilmaksizin, varsa isveren ve isci orgutlerine danisarak, s6z konusu genc kisilerin
saghgi, guvenliginin ve ahlakinin tam olarak givenceye alinmasi ve genc kisilerin ilgili
faaliyet dalinda yeterli 6zel 6grenim veya mesleki egitim gérmeleri kosuluyla 16
yasindan itibaren istihdamlarina veya calismalarina izin verebilir.

Madde 4

1. Yetkili makam gerektiginde, varsa ilgili isveren ve isci 6érgutlerine danistiktan sonra
0zel ve dnemli uygulama sorunlarinin ciktigi sinirli istihdam ve calisma kategorilerini
bu s6zlesmenin uygulama alani disinda tutabilir.

2. Bu sdzlesmeyi onaylayan her Gye, Uluslararasi Calisma OrgUti Anayasasi'nin 22 nci
maddesi geregince sézlesmenin uygulanmasiyla ilgili olarak verecegi ilk raporda bu
maddenin 1 inci fikrasina gore uygulama alani disinda birakilan kategorilerin listesini
kapsam disi birakma nedenlerini de belirterek acgiklayacak ve muteakip raporlarinda
kapsam disi tutulan bu kategorilerle ilgili mevzuatin durumu ile s6zlesmeye bu
kategorileri kapsama almasi bakimindan ne o6lcide islerlik kazandirildigi veya
kazandirilmasinin 6ngoéraldigu hususlarinda bilgi verecektir.

3. Bu s6zlesmenin 3 GUncl maddesinin kapsadigi istihdam veya calisma, bu maddeye
dayanilarak s6zlesme kapsami disinda birakilmayacaktir.

Madde 5

1. Ekonomisi ve idari yapisi yeterince gelismemis bir GUye bu s6zlesmenin uygulama
alanini, varsa ilgili isci ve isveren orgutlerine danisarak baslangic asamasinda
sinirlayabilir.

2. Bu maddenin 1 nci fikrasi hUkmunden yararlanan her Uye, onay belgesine
ekleyecegi beyanda s6zlesme hiukimlerinin uygulanacagi isyerlerini ya da ekonomik
faaliyet dallarini belirtecektir.



3. Bu s6zlesme hukUlmleri her halUkarda asagida kayith isler bakimindan
uygulanacaktir; madencilik ve maden ¢ikarimi, imalat, insaat; elektrik, gaz ve su,
temizlik hizmetleri, ulastirma, depolama ve haberlesme, duzenli olarak ucretli isci
istihdam etmeyen ve yerel tiketim amaciyla uretim yapan kucuk olcekli aile
isletmeleri disinda kalan ticari amacl Uretimde bulunan diger tarim isletmeleri ve
plantasyonlar.

4. So6zlesmenin uygulama kapsamini bu madde uyarinca sinirlamis olan uyeler;

a. Uluslararasi Calisma Orglti Anayasasi'nin 22 nci maddesi uyarinca
duzenleyecekleri raporlarda, sozlesmenin uygulanma kapsami disinda birakilan
faaliyet dallarinda cocuklarin ve genclerin calismalari yada istihdamlarina iliskin
genel durumu ve s6zlesme hukumlerinin uygulama alaninin genisletilmesi
dogrultusunda kaydedilen gelismeleri bildirecekler ,

b. Uluslararasi Calisma Burosu Genel Muduru’ne gonderecekleri resmi bir beyan ile
uygulama kapsamini her zaman genisletebileceklerdir.

Madde 6

Bu sdzlesme, cocuklar ve gencler tarafindan genel, mesleki ve teknik egitim icin
okullarda ve diger egitim kuruluslarinda yapilan islere veya yetkili makamin varsa ilgili
isci ve isveren orgutlerine danisarak belirledigi kosullara gore isyerlerinde en az 14
yasindaki kisilerin yaptiklari ve

a. Esas olarak bir okul yada bir egitim kurulusunun sorumlu bulundugu bir egitim
veya ogretim kursunun,

b. Yetkili makam tarafindan onaylanmis olup blyuk dlcide veya tamamen bir
isyerinde yurutulen bir egitim programinin veya,

c. Egitim veya meslek secimini kolaylastirmak amaciyla hazirlanmis bir yénlendirme
ya da rehberlik programinin ayrilmaz parcasi olan islere uygulanmaz.

Madde 7

1. Ulusal mevzuat 13 -15 arasli yaslardaki kisilerin,

a. Sagliklarina veya gelismelerine zarar vermesi ihtimali bulunmayan ve,

b. Okula devamlarini, yetkili makamin onayladigi meslege ydneltme veya mesleki
egitim programlarina katilmalarini veya derslerden yararlanmalarini
engellememek kosuluyla hafif islerde calismalarina veya istihdamlarina izin
verilebilir.



2. Ulusal mevzuat en az 15 yasinda olmakla birlikte henlz zorunlu égrenimlerini
tamamlamamis olan kisilerin bu maddenin linci fikrasinin (a) ve (b) paragraflarinda
belirtilen kosullara uygun islerde calismalarina veya istihdamlarina da izin verilebilir.

3. Yetkili makam bu maddenin 1. ve 2 nci fikralarina uygun olarak istihdama veya
calismaya izin verebilecek faaliyetlerin neler olduguna karar verecek ve bu calisma
veya istihdamin kosullari ile calisma surelerini belirleyecektir.

4. Bu maddenin 1. ve 2 nci fikralari dikkate alinmaksizin 2 nci maddenin 4 Uncu
fikrasinin hiktimlerinden yararlanmakta olan bir Uye bu durum devam ettigi strece bu
maddenin linci fikrasindaki 13 ve 15 yaslari 12 ve 14 ile, 2 nci fikradaki 15 yasi 14 ile
degistirebilir.

Madde 8

1. Yetkili makam, varsa ilgili isci ve isveren orgutlerine danistiktan sonra, S6zlesmenin
2 nci maddesinin 6ngordigu calisma ya da istihdam yasaklarina sanatsal faaliyetlere
katilma gibi amaclar icin munferit calisma izinleri vermek suretiyle istisnalar getirebilir.

2. Bu sekilde verilecek izinler, calisma ya da istihdamin kosullarini belirleyecek,
suresini sinirlayacaktir.

Madde 9

1. Yetkili makam, bu s6zlesme hiukimlerinin etkin bir bicimde uygulamasini saglamak
icin uygun cezai hukimleri de dahil gerekli tim onlemleri alacaktir.

2. Ulusal mevzuat veya yetkili makam, sdzlesmenin uygulanmasina iliskin huktmlere
uyulmasindan sorumlu kisileri tanimlayacaktir.

3. Ulusal mevzuat veya yetkili makam, isverenin muhafaza edecegi ve hazir
bulunduracagi kayit defteri veya diger belgeleri tanimlayacaktir. Bu kayit defteri veya
belgelerin isverenin istihdam ettigi ya da kendisi icin calisan ve yaslarn 18 den klguk
olan kisilerin adlar ile, mimkun oldugu hallerde usuliince onaylanmis dogum
tarihlerini veya yaslarini icermesi gerekir.

Madde 10

1. Bu Sozlesme 1919 tarihli Asgari Yas Sanayi S6zlesmesi, 1920 tarihli (Denizcilik)
Sozlesmesini, 1921 tarihli Asgari Yas (Tarim) Sozlesmesini, 1921 Tarihli Asgari Yas
(Trimci ve Atesciler) Sozlesmesini, 1932 tarihli Asgari Yas (Sanayi Disi isler)
Sozlesmesi, 1936 tarihli Asgari Yas Denizcilik S6zlesmesi (Duzeltilmis), 1937 tarihli
Asgari Yas Sanayi S6zlesmesini (DUzeltilmis), 1937 tarihli Asgari Yas Sanayi Disi isler
Sozlesmesi (Duzeltilmis), 1959 tarihli Asgari Yas (Balikcilik) S6zlesmesini ve 1965
tarihli Asgari Yas (Yeralti Maden isleri) S6zlesmesini bu maddede 6ngorilen kosullar



dahilinde tadil eder.

2. Bu So6zlesmenin yarurlige girmesi 1936 tarihli Asgari Yas (Denizcilik) S6zlesmesini
(Duzeltilmis), 1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesi (DUzeltilmis), 1937 tarihli
Asgari Yas (Sanayi Disi isler) Sozlesmesi (DUzeltilmis), 1959 tarihli Asgari Yas
(Balikcilik) Sézlesmesi yada 1965 tarihli Asgari Yas (Yeralti Maden isleri) S6zlesmesini
baska onaylara kapatmaz.

3. 1919 tarihli Asgari Yas (Sanayi) S6zlesmesine, 1920 tarihli Denizcilik S6zlesmesine,
921 tarihli Asgari Yas (Tarim) Sozlesmesi ve 1921 tarihli Asgari Yas (Trimci ve
Atesciler) Sozlesmesine taraf butun ulkeler, bu s6zlesmelerin onaya kapatilmasina, bu
sozlesmeyi onaylamak suretiyle veya Uluslararasi Calisma Burosu Genel Mudurd'ne
iletecekleri bir beyan ile muvafakat ettiklerinde bu s6zlesmeler baska onaylara
kapanirlar.

4. isbu sézlesme yikumlaliklerinin,

a. 1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesine (Duzeltilmis) taraf olan bir Uye ulke
tarafindan kabul edilmesi ve bu S6zlesmenin 2 nci maddesi uyarinca 15 yastan az
olmayan bir asgari yas belirlenmesi halinde anilan s6zlesme kendiliginden derhal
yururlukten kalkar.

b. 1932 tarihli Asgari Yas (Sanayi Disl isler) Sézlesmesinde tanimlandi§i sekilde
sanayi disi istihdama iliskin olarak anilan sdzlesmeye taraf bir Uye uUlke tarafindan
kabul edilmesi halinde o s6zlesme kendiliginden derhal yarurlikten kalkar.

c. 1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi Disi isler) Sézlesmesinde (Dizeltiimis) tanimlandigi
sekilde sanayi disi istihdama iliskin olarak anilan s6zlesmeye taraf bir Gye Ulke
tarafindan kabul edilmesi ve isbu s6zlesmenin 2 nci maddesi uyarinca 15 yastan
az olmayan bir asgari yas belirlenmesi halinde o s6zlesme kendiliginden derhal
yurarlukten kalkar.

d. Deniz islerinde istihdam bakimindan 1936 tarihli Asgari Yas (Denizcilik)
Sozlesmesine (Duzeltilmis) taraf bir Uye Ulke tarafindan kabul edilmesi ve isbu
sdzlesmenin 2 nci maddesi uyarinca 15 yastan az olmayan bir asgari yas
belirlenmesi yada Uye ulkenin bu s6zlesmenin 3 Uncu maddesini deniz islerindeki
istihdama uygulandigini belirtmesi halinde o s6zlesme kendiliginden derhal
yurarlukten kalkar.

e. Deniz balikciliginda istihdama iliskin olarak 1959 tarihli Asgari Yas (Balikcilik)
Sozlesmesine taraf bir Uye Ulke tarafindan kabul edilmesi ve s6zlesmenin 2 nci
maddesi uyarinca 15 yastan az olmayan bir asgari yas belirlenmesi yada Uye
dlkenin bu sézlesmenin 3 Gncd maddesini deniz balik¢ihgina istihdama
uygulandigini belirtmesi halinde o s6zlesme kendiliginden derhal yarurlikten
kalkar.



f. 1965 tarihli Asgari Yas (Yeralti Maden isleri) Sézlesmesine taraf bir tye tlke
tarafindan kabul edilmesi ve o0 S6zlesme uyarinca belirlenen yastan daha az
olmayan bir asgari yasin bu S6zlesmenin 2 nci maddesi uyarinca belirlenmesi
yada Uye Ulkenin isbu s6zlesmenin 3 Gincl maddesi geregince bu yas sinirinin
yeralti maden ocaklarinda istihdama da uygulandigini belirtmesi halinde anilan
s6zlesme bu s6zlesmenin yurarlige girmesiyle kendiliginden ve derhal
yururlukten kalkar.

5. Bu S6zlesme yukumlulUklerinin kabull, S6zlesmenin yurtrlige girmesi halinde ve
yurarlige girdigi tarihte,

a. 12 nci Maddesi uyarinca 1919 tarihli Asgari Yas (Sanayi) S6zlesmesinin
yururlukten kalkmasini,

b. 9 uncu maddesi uyarinca tarima iliskin olarak 1921 tarihli Asgari Yas (Tarim)
Sozlesmesinin yururlukten kalkmasini,

c. Deniz islerinde istihdama iliskin olarak 10 uncu maddesi uyarinca 1920 tarihli
Asgari Yas (Denizcilik) So6zlesmesinin ve 12. maddesi uyarinca 1921 tarihli Asgari
Yas (Trimci ve Atesciler) S6zlesmesinin yururlikten kalkmasini gerektirir.

Madde 11

Bu s6zlesmenin kesin onama belgeleri Uluslararasi Calisma Burosu Genel Mudurine
gonderilir ve onun tarafindan kaydedilir.

Madde 12

1. Bu so6zlesme, ancak onay belgeleri Genel mudur tarafindan kaydedilmis olan
Uluslararasi Calisma OrgUta Gyelerini baglar.

2. Bu so6zlesme iki Uyenin onama belgesi Genel Mudur tarafindan kaydedildigi tarihten
12 ay sonra yurarltige girer.

3. Bu s6zlesme, onu onayan her Uye icin onama belgesi kaydedildigi tarihten 12 ay
sonra ydarurlige girer.

Madde 13

1. Bu s6zlesmeyi onayan her uye, ilk yururlige girdigi tarihinden itibaren on yillik bir
stre sonunda, Uluslararasi Calisma Blrosu Genel Mudiri’'ne génderecegi ve bu
Mudurin kaydedecegi bir belge ile feshedebilir. Fesih kayit tarihinden ancak bir yil
sonra gecerli olacaktir.

2. Bu sozlesmeyi onaylamis olupta, onu bundan onceki flkrada s6zu edilen on yillik
surenin bitiminden itibaren bir yil stiresince bu madde geregince feshetmek secenegini
kullanmayan her Gye yeniden on yillik slire icin baglanmis olur ve bundan sonra bu



sozlesmeyi, her on yillik devre bitince, bu maddenin icerdigi kosullar icinde
feshedebilir.

Madde 14

1. Uluslararasi Calisma Blirosu Genel Mdura, Orgat tyeleri tarafindan kendisine
bildirilen, bitiin onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi Calisma OrgUtinin
butun Uyelerine duyurur.

2. Genel Mudur, kendisine gonderilen s6zlesmenin ikinci onama belgesinin
kaydedildigini 6rgut Uyelerine duyururken bu sézlesmenin yaruarlige girecegi tarih
hakkinda orgut tGyelerinin dikkatini ceker.

Madde 15

Uluslararasi Calisma Burosu Genel Mudurd, yukaridaki maddeler geregince, kaydetmis
oldugu butlin onama beyan ve fesihlere iliskin tam bilgileri, Birlesmis Milletler
Antlasmasinin 102 nci maddesi uyarinca kaydedilmek Uzere, Birlesmis Milletler Genel
Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 16

Uluslararasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu gerekli gordiigli zaman bu S6zlesmenin,
uygulanmasi hakkinda bir raporu Genel Konferansa sunar ve onun tamamen veya
kismen degistiriimesi konusunun konferans gundemine alinmasi geregi hakkinda karar
verir.

Madde 17

1. Konferansin bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir s6zlesme
kabul etmesi halinde ve yeni s6zlesme aksini 6n gérmedigi taktirde;

a. Degistirici yeni sdézlesmenin bir Gye tarafindan onanmasi durumu, yukaridaki 16
nci madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni sdézlesme yUrarlige girmis
olmak kayit ve sarti ile, bu s6zlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.

b. Degistirici yeni s6zlesmenin yururlige girmesi tarihinden itibaren bu s6zlesme
uyelerin onamasina artik acik bulundurulamaz.

2. Bu s6zlesme, onu onayip da degistirici sozlesmeyi onamamis bulunan tyeler icin,
herhalde simdiki sekil ve icerigiyle gecerli oimakta devam eder.

Madde 18

Bu sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni derecede muteberdir.
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