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İşyerinde Mevzuata Aykırılıkların
Israrla Düzeltilmemesi Halinde
Yapılacak İşlem

Bu görüş; iş yerinde mevzuata aykırılık veya eksiklikler bulunması halinde bu
aykırılıkların veya eksikliklerin giderilmesi için öncelikle süre verilmesi, süre
sonunda aykırılıkların veya eksikliklerin giderilmemesi halinde geçici süre ile
men edilmesi, aykırılıkların veya eksikliklerin devam ettirilmesinde ısrar
edilmesi halinde de ruhsatın iptalinin yapılabilmesine ilişkindir.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok!

Telefon: +90 (312) 473 84 23
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