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İşyerindeki İş Arkadaşını Mesajla Taciz
Etmenin İş Sözleşmesinin Feshinde
Etkisi

Bu Karar; işyerinde çalışan kadın bir işçiyi mesaj yoluyla taciz eden davacı
işçi hakkında cezai anlamda şikayet olmaması eylemin niteliğini
değiştirmeyip, kadın işçiye karşı cinsel tacizde bulunduğu ve kıdem
tazminatının reddi ile ilişkilidir.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok!
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