
Image not found or type unknown

www.mevzuattakip.com.tr

İşyerinin Muvazaalı Bir Şekilde
Devredilmesinin İşçiye İş Sözleşmesini
Fesih Hakkı Verip Vermeyeceği

Bu karar; iş yerinin muvazaalı bir şekilde devredilmesi sonucunda,
sözleşmesinin işverence haksız feshedildiği işyerinde fazla çalışma
yapmasına rağmen ücretlerinin ödenmediğini, yıllık izinlerinin
kullandırmadığını ileri sürerek, kıdem ve ihbar tazminatları ile bir kısım
işçilik alacaklarının tahsilini istemine ilişkindir.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok!
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