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Kadroya Gecirilen Sozlesmeli
Personelin Dogum Sonrasi Ayliksiz Izin
Hakki

Bakanhik gorusunde; 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi
kapsaminda sozlesmeli olarak gorev yapmakta iken kadroya atanmasi
planlanan ve dogumunu kadroya gecmeden once gerceklestiren personelin,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 108/B maddesi uyarinca dogum
sonrasi ayliksiz izin hakkindan yararlanabilecegi degerlendirilmistir. Kamu
Personeli Genel Tebligi (Seri No: 6) hukimleri dogrultusunda, dogum
yaptiktan sonra deviet memurluguna atanan personelin goreve baslamasi
sartiyla talebi uzerine dogum sonrasi izin suresinin bitiminden itibaren yirmi
dort aya kadar ayliksiz izin kullanabilecegi mutalaa edilmistir.

Bu icerigi gérintlleme yetkiniz yok!
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