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Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi
Alınmasında Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmelik

Bu Yönetmelik; kamu kurum ve kuruluşlarına, iş kanunları hükümlerine göre
çalıştırılmak üzere, sürekli veya geçici işçi alınmasına ilişkin usul ve esasları
düzenlemek amacıyla yürürlüğe konmuş olup; 5018 sayılı Kamu Malî
Yönetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I) sayılı cetvelde yer alan genel bütçe
kapsamındaki kamu idareleri, (II) sayılı cetvelde yer alan özel bütçeli
idareler, (III) sayılı cetvelde yer alan düzenleyici ve denetleyici kurumlar ve
(IV) sayılı cetvelde yer alan sosyal güvenlik kurumları ile bunlara bağlı döner
sermayeli kuruluşlar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandıkları, özel
kanunlarla kurulan kuruluş ve teşekküller ile hizmetlerini genel bütçenin
transfer tertiplerinden yardım alarak yürüten kamu kurum ve kuruluşlarına,
İştirakler hariç olmak üzere, kamu iktisadî teşebbüsleri ve bağlı ortaklıkları
ile müesseseleri ve 4046 sayılı Özelleştirme Uygulamaları Hakkında Kanun
çerçevesinde özelleştirme kapsamında veya programında bulunan
kuruluşlardan sermayesinin yüzde ellisinden fazlası kamuya ait olanlara, c) İl
özel idareleri, belediyeler, bunların kurdukları veya üye oldukları mahallî
idare birlikleri ile bağlı kuruluşları, müessese ve işletmelerine, ç) Diğer kamu
kurum ve kuruluşlarına, sürekli veya geçici işçi alımını kapsar.
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