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Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki
Gecici Mahiyetteki Isleri Yiuriitmek
Uzere Gecici Personel istihdami ve Bu
Personele Odenecek Ucretler
Hakkinda Karar

Ekli “Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki Gecici Mahiyetteki isleri Yiiritmek
Uzere Gecici Personel istihdami ve Bu Personele Odenecek Ucretler Hakkinda
Karar”in yururluge konulmasi; Maliye Bakanliginin gorisine dayanan
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhiginin 25/11/2011 tarihli ve 22849 sayili
yazisi uzerine, 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 4 incu maddesinin (C)
fikrasi ile 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan “Ozellestirme Uygulamalari Sonucunda issiz Kalan ve
Bilahare issiz Kalacak Olan iscilerin Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gecici Personel Statisiinde istihdam Edilmelerine iliskin Esaslar”a goére,
Bakanlar Kurulu’nca 8/12/2011 tarihinde kararlastirilmistir.

Karar Sayisi : 2011/2543
Resmi Gazete: 10 Ocak 2012 /28169

KAMU KURUM VE KURULUSLARINDAKI GECICi MAHIYETTEKI iSLERI
YURUTMEK UZERE GECiCi PERSONEL iSTIHDAMI VE BU PERSONELE
ODENECEK UCRETLER HAKKINDA KARAR

Amac, kapsam ve dayanak

MADDE I- (I) Bu Kararin amaci, kamu kurum ve kuruluslarindaki gecici mahiyetteki
isleri yurutmek Uzere ekli listede kurumu, adedi ve s6zlesme suresi belirtilen azami
(45.000) kisinin; 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Kararname ile yurtrlige konulan



"Ozellestirme Uygulamalari Sonucunda issiz Kalan ve Bilahare issiz Kalacak Olan
iscilerin Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gecici Personel Statiisiinde istihdam
Edilmelerine iliskin Esaslar” cercevesinde, bir mali yilda onbir ayl gecmemek lizere,
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Gnct maddesinin (C)
fikrasina gore, 2012 yilinda gecici personel olarak s6zlesmeli calistirilmasina iliskin usul
ve esaslarin belirlenmesidir.

Basvuru ve aranacak sartlar
MADDE 2- (1) Bu Karar kapsaminda istihdam edilecek gecici personelin;

a) 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Kararnamenin eki Esaslarin 1 inci maddesinin
birinci ve ikinci fikralarinda yer alan (60) gunluk sure icerisinde anilan maddede
belirtilen ilgili kurumlara basvurmasi,

b) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (l), (4), (6) ve (7) numaral alt
bentlerinde belirtilen sartlari tasimasi, gerekir.

Atama teklifleri

MADDE 3- (1) Devlet Personel Baskanliginca yapilan atama teklifleri dogrultusunda,
kurumlarca 30 gun icerisinde gecici personelin atama islemleri tamamlanarak
11/2/1959 tarihli ve 7201 sayih Tebligat Kanunu hiktmlerine gére ilgiliye teblig edilir.

Gorev yeri

MADDE 4- (1) Gegici personel, ekli listede yer alan kamu kurum ve kuruluslarinin
merkez ve tasra teskilatlari ile kamu iktisadi tesebbusleri haric olmak tGzere bagh ve
ilgili kuruluslarinda calistirilabilir. Bagl ve ilgili kuruluslarda goérevlendirilen gecici
personelin Ucretleri gorevilendirildikleri kuruluslar tarafindan édenir.

(2) Bu Karara gore universitelere tahsis edilen toplam pozisyonlarda calistirilacak
gecici personelin sayilari Gniversiteler itibariyle Devlet Personel Baskanhginca
belirlenir.

(3) Gecici personel oncelikle tercih ettikleri illerde, bu illerde istihdamlarinin mimkun
olmamasi halinde diger illerde istihdam edilir.

ise baslama

MADDE 5- (1) Gecici personel, atandiklar yerin is akitlerinin feshedildigi andaki gérev
yerlerinin yer aldigi mahalli sinirlar icerisinde olmasi halinde atama emirlerinin
kendilerine teblig edildigi ginu izleyen is gund, baska yerlerdeki gérevlere atananlar
ise atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren 15 gunu izleyen is ginu
icerisinde ise baslamak zorundadirlar.



(2) Personelin raporlu olmasi tebligata engel olmamakla beraber, yukarida belirtilen
sureler rapor muddetinin bitiminde baslar.

(3) Belge ile ispati mumkun zorlayici sebepler olmaksizin suresi icerisinde goreve
baslamayanlarin ve belge ile ispati mimkiin zorlayici sebeplerle géreve baslamama
hali iki ayl asanlarin atamalari iptal edilir.

(4) Bu madde kapsaminda istihdam edilenlerden herhangi bir sekilde goérevinden
ayrilanlar (askerlik himieti dolayisiyla ayrilanlar haric) ile istihdam islemleri
tamamlanmasina ragmen goreve baslamayanlar ikinci kez bu haktan faydalanamazlar.

(5) Askerlik gorevini yapmakta olanlar icin bu maddenin bildirim ve diger esaslara
iliskin streleri terhislerini takip eden ayin basindan itibaren baslar.

Devlet Personel Baskanhgina bildirim

MADDE 6- (1) Kurumlarca, atamasi yapilan personel ile atamasi yapildigi halde goreve
baslamayan personel 30 gun icerisinde Devlet Personel Baskanligina bildirilir.
Bakanliklarca bagli veya ilgili kuruluslarda gérevilendirilen personel de bagl ve ilgili
kuruluslar itibariyla ayri ayri elektronik ortamda adi gecen Baskanhga bildirilir.

Ucretler

MADDE 7- (I) Bu Karara gore istihdam edilecek gecici personele, tahsil dereceleri
dikkate alinmak suretiyle asagidaki brut aylik Gcretler 6denir.

a) Yuksekdégrenim mezunlarina 21250 gdsterge rakaminin memur maas katsayisi ile
carpimindan elde edilecek tutar.

b) Lise ve dengi okul mezunlarina 19.275 gosterge rakaminin memur maas katsayisi
ile carpimindan elde edilecek tutar.

c) ilkégretim (ilkokul mezunu veya okur-yazar dahil) mezunlarina 17.275 gésterge
rakaminin memur maas katsayisi ile carpimindan elde edilecek tutar.

(2) Gegici personelden, bu Kararda belirtilen gorevleri yapmak uzere, gorevli olduklari
memuriyet mahalli disinda gorev yapacaklara 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah
Kanunu hukimlerine gore harcirah odenir.

(3) Ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinde fiilen gérev yapan gecici personel, ceza
infaz kurumlar ve tutukevlerinin asli personeli gibi iase edilir.

(4) Gecici personel, 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Kararname ile yurarlage
konulan "Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeligi” htikUmleri cercevesinde,
Maliye Bakanlgi tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde, yiyecek yardimindan



faydalandirilir.

(5) Gecici personele, bu Kararda belirtilen Ucretler disinda herhangi bir ad altinda Ucret
odenemez ve sozlesmelerine bu yolda hukim konulamaz.

(6) Bu odemeler, sosyal guvenlik mevzuatina gore kisiden yapilacak kesintiler ile gelir
ve damga vergisi disinda herhangi bir kesintiye tabi tutulmaz.

Odeme giini

MADDE 8- (I) Odemeler, gérevin yapiimasini miteakiben her ayin 15'inde yapilir.
Hizmet s6zlesmesinin sona erdirilmesi halinde kist olarak hesaplanan Ucret, ayrilma
tarihini takip eden ayin basinda 6denir.

is sonu tazminati

MADDE 9- (1) 657 sayilil Kanunun 4 Gncu maddesinin (C) fikrasina gore yapilan
calismalarin toplam suresi Uzerinden hesaplanarak bu maddedeki esaslara gore is
sonu tazminati odenir.

(2) Ucretli izin slreleri dahil en az 12 ay fiilen calisan gecici personelden;

a) Sosyal Guvenlik Kurumunca kendilerine yasllik veya malullik ayhgi baglanmasi
veya toptan ddeme yapilmasi,

b) ilgilinin 61Gm{,

c) ilgilinin kendi istegi ile s6zlesmeyi feshetmesi veya yenilememesi, hallerinden birinin
vuk( bulmasindan dolayi hizmet s6zlesmesi sona erenlere, calisilan her bir yil icin,
ayrilis tarihindeki hizmet sozlesmesinde yazih brut aylk tGcret tutarinda is sonu
tazminati 6denir. 12 aydan artan sureler icin 12 ay icin hesaplanan miktardan artan
sureye isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.

(3) Bu tazminatin 6denmesinde; daha once is sonu tazminati ve kidem tazminati ile
benzeri ddemelerde degerlendirilmis sureler dikkate alinmaz. is sonu tazminatinda
dikkate alinmis sureler kidem tazminati ile Sosyal Guvenlik Kurumunca 6denecek
ikramive hesabinda degerlendirilmez Olim hélinde, birinci fikra uyarinca hesaplanacak
tutar, 6lenin kanuni mirascilarina odenir.

(4) Bu statlude calisanlarin s6zlesme kosullarina uymamasi nedeniyle kurum
tarafindan, s6zlesme huktmleri disinda herhangi bir nedenle calisanlar tarafindan,
s6zlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi hallerinde is sonu tazminati 6denmez.

(5) is sonu tazminati ddemesi uygulamasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye, ortaya
cikabilecek tereddutleri gidermeye Maliye Bakanhgi yetkilidir.



Calisma saatleri

MADDE 10- (1) Gegici personelin calisma saat ve surelerinin belirlenmesinde,
cahistiklar kurumdaki devlet memurlari icin tespit edilen calisma saat ve sureleri
uygulanir.

izinler

MADDE II- (1) Bu Karar geregince istihdam edilecek gecici personele, calistiklar her
ay icin azami 2 glin Gcretli izin verilebilir. Bu izinler sézlesme dénemi icinde toplu
olarak da kullandirilabilir.

(2) Gecici personele, resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar icin yilda 30 gunu
gecmemek Uzere ucretli hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle Sosyal Guvenlik
Kurumunca 6denen gecici is géoremezlik 6denegi ile is kazasl veya meslek hastaligi
sonucu baglanan surekli is géremezlik geliri ilgilinin Gcretinden dasular.

(3) Gegici personelin istegi GUzerine; esinin dogum yapmasi, kendisinin veya ¢cocugunun
evlenmesi, esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin, ana, baba veya kardesinin 61Gmu
halinde ve her olay icin 7 gin Ucretli mazeret izni verilir.

(4) Gecici personele, dogum yapmasindan 6nce 8 hafta ve dogum yaptigi tarihten
itibaren 8 hafta olmak Uzere toplam 16 hafta sure ile aylikli izin verilir. Cogul gebelik
halinde, dogumdan 6nceki 8 haftalik slireye 2 hafta stire eklenir. Ancak, saglik durumu
uygun oldugu takdirde tabibin onayi ile gecici personel, isterse dogumdan énceki 3
haftaya kadar is yerinde calisabilir. Bu durumda, gecici personelin calistigi sureler,
dogum sonrasi strelere eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum
oncesi iznin kullanilamayan bolimud dogum sonrasi izin siresine ilave edilir. Yukarida
ongorulen sureler gecici personelin saglhk durumuna goére tabip raporunda belirlenecek
miktarda uzatilabilir. Dogum izni sebebiyle Sosyal Guvenlik Kurumunca 6édenen gegici
is goremezlik 6denegi gecici personelin Ucretinden dusulir. Gecgici personele,
cocuklarini emzirmeleri icin, dogum sonrasi izin slUresinin bitiminden itibaren ilk 6 ayda
gunde 3 saat, ikinci 6 ayda gunde 1,5 saat sut izni verilir. St izninin kullaniminda
annenin saat secim hakki vardir.

Baska is yapma yasagi

MADDE 12- () Gegici personel, istihdam edildigi sirece disarida kazanc¢ getirici baska
bir is yapamaz.

Suc sayilan fiil ve hareketler

MADDE 13- (I) Cesitli kanun, tuzuk ve yonetmeliklerde devlet memurlari icin sug
sayilan fiil ve hareketler ile yaptirimlar bu Karar geregince istihdam edilecek gecici



personel icin de gecerlidir.
Sosyal sigortaya tabi olma

MADDE 14- (1) Gegici personel, sosyal guvenlik mevzuati yonunden 31/5/2006 tarihli
ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu htkUmlerine tabidir.

Sozlesmenin sona ermesi

MADDE 15- (1) Bu Karar kapsaminda istihdam edilecek gecici personelin hizmet
s6zlesmeleri, 5510 sayili Kanun kapsaminda yasllik veya malullik ayhgina hak
kazandiklar tarihte sona erer.

Vize zorunlulugu

MADDE 16- (1) Bu Karar uyarinca istihdam edilecek gecici personel icin, 2011
yilindaki vizeli mevcut tip s6zlesme ornekleri yeni bir vize yapilmasina gerek
kalmaksizin kullanilmaya devam olunur. Ancak, bu Karar uyarinca ilk defa gecici
personel istihdam edecek olan kamu idarelerinin, gecici personele iliskin tip s6zlesme
orneklerini Maliye Bakanligina vize ettirmeleri zorunludur. Vize islemi yapilmadan
sozlesme yapilamaz ve herhangi bir ddemede bulunulamaz.

istihdam yasagi

MADDE 17- (1) Bu Karar kapsaminda, 6zellestirme uygulamalari sonucunda issiz
kalan ve bilahare issiz kalacak olan isciler disinda personel istihdam edilemez.

Yuruarluk

MADDE 18- (1) Bu Karar, 1/1/2012 tarihinden gecerli olmak tUzere yayimi tarihinde
yurarlage girer.

Yurutme

MADDE 19- (I ) Bu Karar hukumlerini Bakanlar Kurulu yuaratuar.

LiSTE
Kurum Adn Adedi S?zle’:?me
Suresi

Adalet Bakanl|??? 4.500 2012 Y?I?
Milli Savunma Bakanl|??? 100 2012 Y?I?
?¢i?leri Bakanl??? 4.500 2012 Y?I?
Maliye Bakanl??? ?.000 |2012 Y?I?
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanl??? 500 2012 Y?I?
Milli E?itim Bakanl??? 15.500 |2012 Y?I?
Cevre ve ?ehircilik Bakanl??? 600 2012 Y?I?




Sa?l?k Bakanl??? 4.000 2012 Y?I?
Ula?t?rma, Denizcilik ve Haberle?me Bakanl??? 250 2012 Y?I?
G?da, Tar?m ve Hayvanc?I?k Bakanl??? 3.000 2012 Y?I?
Cal??ma ve Sosyal Glvenlik Bakanl??? 200 2012 Y?I?
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanl??? ? 00 2012 Y?I?
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanl??? 60 2012 Y?I?
Kdltdr ve Turizm Bakanl|??? 750 2012 Y?I?
Orman ve Su ??leri Bakanl??? 1.500 2012 Y?I?
Yarg?tay Ba?kanl??? 150 2012 Y?I?
Dan??tay Ba?kanl??? 100 2012 Y?I?
Devlet Personel Ba?kanl??? 40 2012 Y?I?
Tapu ve Kadastro Genel Mudurli?{ ?.000 |2012 Y?I?
Spor Genel Mudurlu?i 150 2012 Y?I?
Universiteler 3.500 |2012Y?I?
Orman Genel Mudurli?u 1.000 2012 Y?I?
Emniyet Genel Mudurli?a 1.000 2012 Y?I?
Gelir ?daresi Ba?kanl??? 1.000 2012 Y?I?
Yilksek O?renim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel 250 2012 Y?I?
Mudarla?i

Karayollar? Genel Mudurli?u 250 2012 Y?I?
TOPLAM 45.000
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