
Image not found or type unknown

www.mevzuattakip.com.tr

Kıdem Tazminatının Mevzuatta
Öngörülen Şartlarda İşten Ayrılanlara
Ödenen Toplu Parayı İfade Ettiği

Bu görüş; kıdem tazminatının mevzuatta öngörülen şartlarda işten
ayrılanlara ödenen toplu parayı ifade ettiği ile ilgilidir.

T.C.

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü

07/07/2025 

Sayı: E-53773008-622.02-12952333

Konu: Görüş (Kıdem Tazminatının Mevzuatta Öngörülen Şartlarda İşten Ayrılanlara
Ödenen Toplu Parayı İfade Ettiği)

…………… BELEDİYE BAŞKANLIĞINA

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazı.

Başkanlığınızda sürekli işçi kadrosunda çalışan bir personelin çalışmaya devam
etmekte iken kıdem tazminatını alıp alamayacağına ilişkin ilgi yazı incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 4857 sayılı İş Kanununun 120 nci maddesi ile mülga 1475 sayılı İş
Kanununun kıdem tazminatına ilişkin 14 üncü maddesi yürürlükte bırakılmış, geçici 1
inci maddesinde ise diğer mevzuatta 1475 sayılı İş Kanununa yapılan atıfların bu
kanuna yapılmış sayılacağı, bu Kanunun 120 nci maddesi ile yürürlükte bırakılan 1475
sayılı İş Kanununun 14 ünü maddesinin birinci fıkrasının 1 ve 2 nci bendi ile onbirinci
fıkrasında, anılan Kanunun 16, 17 ve 26 ncı maddesine yapılan atıfların bu Kanunun
24, 25 ve 32 nci maddelerine yapılmış sayılacağı hükme bağlanmıştır.



Diğer yandan, 25.08.1971 tarihli ve 1475 sayılı İş Kanununun 14 üncü maddesinde ise,
“Bu Kanuna tabi işçilerin hizmet akitlerinin:

1. İşveren tarafından bu Kanunun 17 nci maddesinin II numaralı bendinde gösterilen
sebepler dışında,

2. İşçi tarafından bu Kanunun 16 ncı maddesi uyarınca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayısıyle,

4. Bağlı bulundukları kanunla veya Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle kurulu kurum
veya sandıklardan yaşlılık, emeklilik veya malullük aylığı yahut toptan ödeme almak
amacıyla;  

5. 506 Sayılı Kanunun 60 ıncı maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (a) ve
(b) alt bentlerinde öngörülen yaşlar dışında kalan diğer şartları veya aynı
Kanunun Geçici 81 inci maddesine göre yaşlılık aylığı bağlanması için
öngörülen sigortalılık süresini ve prim ödeme gün sayısını tamamlayarak
kendi istekleri ile işten ayrılmaları nedeniyle,   

Feshedilmesi veya kadının evlendiği tarihten itibaren bir yıl içerisinde kendi arzusu ile
sona erdirmesi veya işçinin ölümü sebebiyle son bulması hallerinde işçinin işe başladığı
tarihten itibaren hizmet aktinin devamı süresince her geçen tam yıl için işverence
işçiye 30 günlük ücreti tutarında kıdem tazminatı ödenir. Bir yıldan artan süreler için
de aynı oran üzerinden ödeme yapılır.

İşçilerin kıdemleri, hizmet akdinin devam etmiş veya fasılalarla yeniden akdedilmiş
olmasına bakılmaksızın aynı işverenin bir veya değişik işyerlerinde çalıştıkları süreler
gözönüne alınarak hesaplanır. İşyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle
bir işverenden başka bir işverene geçmesi veya başka bir yere nakli halinde işçinin
kıdemi, işyeri veya işyerlerindeki hizmet akitleri sürelerinin toplamı üzerinden
hesaplanır. 12/7/1975 tarihinden, itibaren işyerinin devri veya herhangi bir suretle el
değiştirmesi halinde işlemiş kıdem tazminatlarından her iki işveren sorumludur. Ancak,
işyerini devreden işverenlerin bu sorumlulukları işçiyi çalıştırdıkları sürelerle ve devir
esnasındaki işçinin aldığı ücret seviyesiyle sınırlıdır. 12/7/1975 tarihinden evvel işyeri
devrolmuş veya herhangi bir suretle el değiştirmişse devir mukavelesinde aksine bir
hüküm yoksa işlemiş kıdem tazminatlarından yeni işveren sorumludur. …” hükmü yer
almaktadır.

Ayrıca, işçinin, çalıştığı iş yerinden Kanunda belirtilen durumlarda ayrılırken geçmiş
hizmetlerine karşılık işveren tarafından kanunen ödenmesi gereken toplu paraya kıdem
tazminatı denilmekte olup kıdem tazminatına ilişkin hususlar mezkûr maddede ayrıntılı
bir şekilde düzenlenmiştir.



Bilgilerini rica ederim.
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