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Kidem Tazminatinin Mevzuatta
Ongorilen Sartlarda Isten Ayrilanlara
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Odenen Toplu Parayi ifade Ettigi

Bu gorus; kidem tazminatinin mevzuatta ongorulen sartlarda isten
ayrilanlara odenen toplu parayi ifade ettigi ile ilgilidir.
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Konu: Gorls (Kidem Tazminatinin Mevzuatta Ongérilen Sartlarda isten Ayrilanlara
Odenen Toplu Parayi ifade Ettigi)

............... BELEDIYE BASKANLIGINA
ilgi: ............. tarinli ve ......coeeeevvennn. sayil yazl.

Baskanliginizda surekli isci kadrosunda calisan bir personelin calismaya devam
etmekte iken kidem tazminatini alip alamayacagina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi GUzere, 4857 sayil is Kanununun 120 nci maddesi ile milga 1475 sayih is
Kanununun kidem tazminatina iliskin 14 Gncu maddesi yururlikte birakiimis, gecici 1
inci maddesinde ise diger mevzuatta 1475 sayili is Kanununa yapilan atiflarin bu
kanuna yapilmis sayilacagi, bu Kanunun 120 nci maddesi ile yururlukte birakilan 1475
sayili is Kanununun 14 Gnd maddesinin birinci fikrasinin 1 ve 2 nci bendi ile onbirinci
fikrasinda, anilan Kanunun 16, 17 ve 26 nci maddesine yapilan atiflarin bu Kanunun
24, 25 ve 32 nci maddelerine yapilmis sayilacagi hikme baglanmistir.



Diger yandan, 25.08.1971 tarihli ve 1475 sayil is Kanununun 14 (incii maddesinde ise,
“Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

1. Isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin Il numarali bendinde gésterilen
sebepler disinda,

2. isci tarafindan bu Kanunun 16 nci maddesi uyarinca,
3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. Bagl bulunduklari kanunla veya Cumhurbaskanlgi kararnamesiyle kurulu kurum
veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulliik ayligi yahut toptan édeme almak
amaciyla;

5. 506 Sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve
(b) alt bentlerinde 6ngoriilen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni
Kanunun Gecgici 81 inci maddesine gore yashhik ayligi baglanmasi icin
ongoriilen sigortalilik siuresini ve prim 6deme gtuin sayisini tamamlayarak
kendi istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile
sona erdirmesi veya iscinin 6limu sebebiyle son bulmasi hallerinde iscinin ise basladigi
tarihten itibaren hizmet aktinin devami suresince her gecen tam yil icin isverence
isciye 30 gunlik Gcreti tutarinda kidem tazminati édenir. Bir yildan artan sureler i¢in
de ayni oran Uzerinden 6deme yapilir.

Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis
olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklari stireler
gbzéniine alinarak hesaplanir. isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle
bir isverenden baska bir isverene gecmesi veya baska bir yere nakli halinde iscinin
kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri surelerinin toplami tuzerinden
hesaplanir. 12/7/1975 tarihinden, itibaren isyerinin devri veya herhangi bir suretle el
degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur. Ancak,
isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklari isciyi calistirdiklari strelerle ve devir
esnasindaki iscinin aldigi licret seviyesiyle sinirlidir. 12/7/1975 tarihinden evvel isyeri
devrolmus veya herhangi bir suretle el degistirmisse devir mukavelesinde aksine bir
hdkdm yoksa islemis kidem tazminatlarindan yeni isveren sorumludur. ...” hUkmu yer
almaktadir.

Ayrica, iscinin, calistigi is yerinden Kanunda belirtilen durumlarda ayrilirken gecmis
hizmetlerine karsilik isveren tarafindan kanunen ddenmesi gereken toplu paraya kidem
tazminati denilmekte olup kidem tazminatina iliskin hususlar mezk(r maddede ayrintili
bir sekilde duzenlenmistir.
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