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Mahalli idare Sozlesmeli Personel
2025 Yili Ucret Tavanlan

Bu genelge, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi cercevesinde
2025 yilinda sozlesmeli personel olarak calistirilacaklarin sozlesmelerinin
duzenlenmesinde, sozlesme ucretlerinin tespitinde ve odenmesinde uyulmasi
gereken hususlara iliskindir.

T.C.
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Kamu Mali Yonetim ve Donusum Genel Mudurlugu
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Sayi: 27998389-010.06.02- 3675668
Konu: Mahalli idare Sézlesmeli Personel Ucret Tavanlari

GENELGE

(Sira No:3)

3/9/2023 tarihli ve 32298 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olan 31/8/2023 tarihli ve
2023/1 sayih Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Kararinin ikinci Kisim Birinci Baluminin 4
uncl maddesinin besinci fikrasi uyarinca Bakanligimiz Genelgesi ile 1/1/2025
30/6/2025 ddoneminde gecerli olmak Uzere;

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 Uncu maddesi uyarinca aylik gosterge
tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge ve kidem ayligi gésterge rakamlarinin
aylik tutarlara cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (1,012556) memuriyet taban
ayhgi gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi (15,848415), is guclugd, is riski,



temininde gucluk ve mali sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara cevrilmesinde
uygulanacak yan ddeme katsayisi ise (0,321115) olarak belirlenmistir.

Bu itibarla, 5393 sayil Belediye Kanununun 49 uncu maddesi cercevesinde 2025
yilinda s6zlesmeli personel olarak calistirilacaklarin s6zlesmelerinin dizenlenmesinde,
sozlesme ucretlerinin tespitinde ve 6denmesinde asagida belirtilen hususlara uygun
olarak islem tesis edilmesi gerekmektedir.

1- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin Uglncl ve dérdincu fikralar geregince
diizenlenecek sézlesme drnekleri ilgisine gére Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi veya icisleri Bakanligina génderilecektir.

2- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi cercevesinde calistirilacak s6zlesmeli
personel i¢in 1/1/2025 tarihinden itibaren gecerli olan aylik net Ucret tavanlari yukarida
belirtilen katsayi rakamlari dikkate alinmak suretiyle unvanlar itibariyla hesaplanmis ve
ekli (1) Sayili Cetvel 'de gosterilmistir.

Buna gore;

a) Belediyeler ve il 6zel idareleri ile mahalli idare birliklerinin meclisleri veya
blyuUksehir belediyeleri bagh kuruluslarinin yonetim kurullari, 5393 sayili Kanunun 49
uncu maddesi cercevesinde 1/1/2025 tarihinden sonra da calistirimaya devam
olunacak veya 2025 yilinda ilk defa istihdam edilmeye baslanacak s6zlesmeli personel
icin ekli (1) Sayili Cetvel 'de gosterilen Ucret tavanlarini asmamak kaydiyla net Ucret
tespitine yetkilidir.

b) 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi cercevesinde 2024 yilinda calistirilan
sdzlesmeli personelden 2025 yilinda da gorevlerine devam etmeleri uygun gorilenlerin
net Ucretlerinin tespitine iliskin yetkili meclis veya yonetim kurulu karari 2025 yili Ocak
ayl icerisinde alinacak ve ilgililerle 1/1/2025 tarihinden itibaren gecerli olacak sekilde
yapilacak s6zlesmelerin yenileme islemleri de yine 2025 yili Ocak ayi icerisinde
tamamlanacaktir. Yenilenen bu so6zlesme ornekleri ile birlikte s6zlesmenin imzalandigi
tarihteki memur kadrolarinin kadro unvan ve dereceleri itibariyla dolu-bos durumlarini
gosteren cetvellerin, sdzlesmeli personele ddenecek net Ucretin tespitine iliskin meclis
kararinin ve sézlesmeli personel olarak calistirilacaklarin 6grenim durumlarini gésterir
belgenin bir 6rnegi de en gec¢ 1/2/2025 tarihine kadar ilgisine gére Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanhgi veya icisleri Bakanligina gdnderilecektir.

Ayrica, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi cercevesinde tam zamanl s6zlesmeli
personel istihdamina iliskin uygulamalarin ilgili meclis veya yonetim kurulu karari ile
verilen iznin amacina uygun olarak yuratulUp yuarttdlmediginin tespiti icin, tam zamanl
sozlesmeli personel istihdamina yonelik olarak alinacak meclis veya yonetim kurulu
kararlarinda her bir kadro unvani icin ka¢ adet tam zamanli s6zlesmeli personel



istihdamina izin verildigi de acikca karara baglanacaktir.

c) (I) sayili Cetvel 'de gosterilen tutarlar 22/12/2021 tarihli ve 7349 sayili Gelir Vergisi
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun ile getirilen vergi
istisnasi dikkate alinmak suretiyle hesaplandigindan, ilgili personel icin belirlenen net
sdzlesme Ucretlerine anilan Kanun ile getirilen istisna tutarinin ayrica ilave edilmesine
imkan bulunmamaktadir.

3- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin ucuncu fikrasi cercevesinde tam zamanli
sozlesmeli personel olarak istihdam edilenlere 375 sayili Kanun Hukmunde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin dokuzuncu fikrasina gore ek 6deme verilmesine
iliskin uygulama, 3/9/2023 tarihli ve 32298 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olan
Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2024 ve 2025 Yillarini Kapsayan
7. Dénem Toplu Sézlesmenin ikinci Kisim Dérdiincii Bélimuniin 2 nci maddesinde farkli
bir dizenlemeye tabi tutulmustur. Bu ¢cercevede, ilgili personel hakkinda uygulanmasi
gereken ek 6deme oranlari ile bu oranlarin karsiligi olan ek 6deme tutari tavanlari ekli
(2) Sayili Cetvel'de gosterilmistir, Ekli (2) Sayil Cetvel 'de unvanlari yer alan
personelden anilan Hakem Kurulu Karari ile Toplu Sézlesmenin ilgili bolimlerinde ek
0deme oranlarina ilave puan eklenmesi 6ngoriulenlerin anilan Cetveldeki ek 6demeleri
s6z konusu puanlar ilave edilerek édenecektir. Ote yandan, sd6z konusu sézlesmeli
personelin ek 6deme uygulamasindan yararlandiriimasinda, 3/1/2012 tarihli ve
2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarurlige konulan "Sézlesmeli Personele Ek
Odeme Yapilmasina Dair Karar”da belirtilen usul ve esaslar ile birlikte asagidaki
hususlara uyulacaktir.

a) Ilgili personel icin ayrica bir meclis karari veya yoénetim kurulu karari alinmaksizin ve
1/1/2025 tarihinden gecerli olmak uzere; 2025 yilina iliskin s6zlesmesinde belirtilen
kadro unvani ile sinirli olmak kaydiyla s6zlesmeli personelin ayni mahalli idarede gecen
hizmet suresi hesaplanmak suretiyle ve hesaplanan hizmet surelerine karsilik olarak
bu Genelgeye ekli (2) Sayili Cetvel 'de denk gelen ek 6deme orani Uzerinden ek 6deme
hesabi yapilacaktir.

b) 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin dorduncu fikrasi cercevesinde kismi
zamanl olarak calistirilan s6zlesmeli personel ek 6deme uygulamasindan
yararlandirilmayacaktir.

c) Ek 6deme damga vergisi haric herhangi bir vergi ve sigorta prim kesintisine tabi
tutulmayacaktir.

¢) Ek 6deme tutari, mevcut s6zlesme o6rneginin Ucret maddesinden sonra gelmek
Uzere yeni bir madde olarak s6zlesmede gosterilecektir.



d) Ek 6deme tutari, maas bordrosunda sozlesme Ucreti ile birlestirilmeksizin ayri bir
sutun halinde ayrica gosterilecektir.

4- 375 sayih Kanun Hikmunde Kararnameye, 30/3/2023 tarihli ve 7447 sayili Kanunun
17 nci maddesi ile eklenen ek 39 uncu madde ile anilan Kanun Hikmunde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore ek 6deme yapilan uzman tabip ve uzman dis
tabibi kadro veya pozisyonlarinda bulunanlara en yuksek Devlet memuru ayhginin (ek
gosterge dahil) %370'i, tabip ve dis tabibi kadro veya pozisyonlarinda bulunanlara ise
%185'i tutarinda ilave 6deme yapilacagi hikim altina alinmis olup s6z konusu
unvanlarda 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin uguncu fikrasi uyarinca tam
zamanli olarak istihdam edilen s6zlesmeli personelin de anilan ek 39 uncu maddede
yer verilen usul ve esaslar cercevesinde ilave ddemeden yararlandirilmasi
gerekmektedir. Bu 6deme, fiilen gorev yapilan streyle orantili olmak Uzere her takvim
ayl icin hesaplanacak olup yilda 30 gunu gecmeyen izin sureleri icin fiillen gorev yapma
sarti aranmayacaktir. ilave ddeme damga vergisi haric herhangi bir vergi ve sigorta
prim kesintisine tabi tutulmayacak ve maas bordrosunda so6zlesme Ucreti ile
birlestirilmeksizin ayr bir sutun halinde ayrica gosterilecektir.

5- 375 sayili Kanun Hukmunde Kararnameye, 14/7/2023 tarihli ve 7456 sayili Kanunun
28 inci maddesiyle eklenen ek 40 inci madde ile kapsamdaki personele (15.965)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave
0deme yapilacaqi; ilave 6demeye hak kazanilmasinda ve bu 6demenin yapilmasinda
personelin aylik ve Ucretlere iliskin tabi oldugu hikimlerin uygulanacagi, bu
6demenin, ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan veya mali ve sosyal haklarinin
tespitine esas alman aylik, tcret, zam, tazminat, 6denek, doner sermaye 6demesi,
ikramiye ve diger herhangi bir 6deme unsurunun ya da lcret tavaninin hesabinda
dikkate alinmayacagi ve damga vergisi haric herhangi bir vergi ve sigorta prim
kesintisine tabi tutulmayacagi hikim altina alinmistir. 5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesinin ucuncu fikrasi cercevesinde istihdam edilen tam zamanli s6zlesmeli
personelin de anilan ek 40 inci maddede belirtilen usul ve esaslar cercevesinde ilave
odemeden yararlandiriimasi gerekmekte olup s6z konusu ilave 6deme maas
bordrosunda sozlesme Ucreti ile birlestirilmeksizin ayri bir situn halinde ayrica
gosterilecektir.

6- Anilan Hakem Kurulu Kararinin ikinci Kisim Birinci Bolimn{n 8 inci maddesinde,
sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenlerin, 19/11/1986 tarihli ve
86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurarlige konulan Devlet Memurlari Yiyecek
Yardimi Yonetmeligi hukimlerinden ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlandiriimasi
hikme baglandigindan, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi ¢ercevesinde mahalli
idarelerde so6zlesmeli personel olarak istihdam edilenlerin anilan Yonetmelikte
belirtilen usul ve esaslar cercevesinde 3 1/12/2025 tarihine kadar yiyecek yardimindan
yararlandiriimasi gerekmektedir.



7- Anilan Hakem Kurulu Kararinin ikinci Kisim Birinci Bélimiiniin 30 uncu maddesinde,
ayin veya haftanin bazi gunleri ya da gunun belirli saatleri gibi kismi zamanli calisanlar
ile proje sureleriyle sinirli olarak calisanlar haric olmak tzere, 2006/10344 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) sayilh Cetvelin "E- Teknik Hizmetler” bdliminin 6
nci sirasinda ek 6zel hizmet tazminati 6denmesi 6ngorulen yerlerde fiilen calisan ve
anilan 30 uncu maddede sayilan unvanlarda istihdam edilen s6zlesmeli personelden
ilgili mevzuati veya sozlesmesi uyarinca benzeri mahiyette 6deme yapilmayanlara
ilave Ucret 6denecegi hikme baglandigindan; s6z konusu 30 uncu maddede sayilan
unvanlarda 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin ucuncu fikrasi uyarinca istihdam
edilen tam zamanli s6zlesmeli personelin de anilan 30 uncu maddede yer verilen usul
ve esaslar cercevesinde ilave Ucret 6demesinden yararlandiriimasi gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
Mehmet SIMSEK
Hazine ve Maliye Bakani
Ek:

1- (1) Sayili Sézlesme Ucret Tavanlan Cetveli (I sayfa)

2- (2) Sayili Ek Odeme Oranlari Cetveli (1 sayfa)

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emec Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA


https://storage.mevzuattakip.com.tr/u/2025-Yili-Ocak-Ayi-Mahalli-Idare-Sozlesmeli-Personeli-Ucretleri-Hakkinda-Genelge.pdf
https://storage.mevzuattakip.com.tr/u/2025-Yili-Ocak-Ayi-Mahalli-Idare-Sozlesmeli-Personeli-Ucretleri-Hakkinda-Genelge.pdf

