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Mahalli idareler Personeli icin 2025
Yilinda Yapilacak Gorevde Yukselme
ve Unvan Degisikligi Sinavinin
Yurutulmesine Yonelik Usul ve Esaslar

Bu genelge; Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi Yerel Yonetimler
Genel Mudirlugii’nin Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Personelinin Gorevde Yiukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yénetmelik, Belediye Zabita Yonetmeligi ve Belediye itfaiye Yonetmeligi
kapsaminda yerel yonetimlerde gorev yapan 657 sayili Deviet Memurlan
Kanununa tabi personel icin 2025 yilinda yapilacak gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavinin yurutulmesine yonelik usul ve esaslan
kapsamaktadir.

T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE iKLiM DEGISiIKLIGi BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Mudirlagu
03.01.2025
Sayi: E-26073187-774.05.07-11390407
Konu: 2025 Yili Gérevde Ylkselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
DAGITIM YERLERINE

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik, Belediye Zabita YOnetmeligi ve



Belediye itfaiye Yonetmeligi kapsaminda yerel ydnetimlerde gérev yapan 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi personel icin 2025 yilinda yapilacak gérevde
yukselme ve unvan degisikligi sinavi asagidaki usul ve esaslar dahilinde yuritilecektir.

1. iILAN SURECINDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

1.1. Gorevde yukselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak bos
kadrolarin sinifi, unvani, hangi birimde bulundugu ve aranacak sartlar ilan metninde
yer alacaktir. Atama yapilacak bos kadrolarin derecelerine yer verilmeyecek ancak bu
kadrolara atanabilmek icin gereken hizmet surelerine aranacak sartlar kisminda yer
verilecektir.

1.2. il, ilce ve belde belediyelerinde bulunan midar unvanlh kadrolar icin kadro
unvaninin tam ismi belirtilmeksizin "muaduar", buyuksehir belediyelerinde ise "sube
muduru" kadrosu seklinde duyuru yapilacaktir.

1.3. "Bos kadrolar" ibaresinden idarenin sinav acilmasini uygun gérdigu kadrolar
olarak anlasiimasi gerekmekte olup sinavi acilmayan kadrolara, bu sinav sonucuna
gore atama yapilmasi mimkdin degildir. (Danistay 5. Daire, E:2004/1756, K:2005/5009,
T:08/11/2005; Danistay 5. Daire, E:2002/1895, K:2003/1891, T:06/05/2003). Yine ilan
edilen bos kadrolarda, tim sinav sureci tamamlanincaya kadar degisiklik
yapilmayacaktir.

2. BASVURU ALIM SURECINDE DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

2.1. 17.5.2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2024/7 sayili
Cumhurbaskanligi Genelgesinde yer alan "14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore yapilacak atamalar sadece
yoOnetici kadrolar (sef dahil) ile sinirli tutulacak, yonetici kadrolari disindaki kadrolara
anilan bent cercevesinde atama yapilmayacaktir." hUkim geregince ydnetici kadrolari
disindaki kadrolar icin 657 sayili Kanunun 68/B maddesi hukmu uygulanamayacaktir.

2.2. Basvurular derece belirtilmeksizin unvan bazli alinacaktir.

2.3. Yerel yonetimlerin personel islerinden sorumlu birimleri, basvuran adaylarin,
egitim, hizmet suresi, alt hizmet slresi, kadro derecesi gibi mezkdr Yénetmeliklerde
aranilan nitelikleri tasiyip tasimadiklari hususlari, atamaya esas kanun hukimlerine
gore atanip atanamayacaklari (657 sayili Kanunun 45 inci maddesine gore 5-15 derece
araliginda gorev yapan bir personel en fazla 3 Ust dereceye atanabilir, 76 nci
maddesine gore kazanilmis hak aylik derecesinin en fazla 3 alt derecesindeki bir
kadroya atanabilir) ile Cumhurbaskanhginin 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri
Genelgesinde yer alan 657 sayili Kanunun 68/B uygulamasinin yonetici kadrolari ile
sinirli oldugu hususlarini dikkate alarak degerlendirilme yapacak olup bu strecle ile
ilgili sorumluluk ilgili idareye ait olacaktir.



3. BAKANLIGIMIZA BIiLDIRME SURECINDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

3.1. Yerel yénetimler, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Personelinin Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 11
inci, Belediye Zabita Yénetmeliginin 19 uncu ve Belediye itfaiye Yénetmeliginin 21 inci
maddelerindeki hiukimlere uygun olarak (Subat ayinin sonuna kadar) gérevde
yukselme ve unvan degisikligi sinavina tabi tutmak istedigi personelin niteliklerini ve
sayisini valiliklere bildireceklerdir. Valiliklere gelen basvurular, tek liste halinde en gecg
15 Mart 2025 tarihine kadar Bakanligimiza génderilecek ve listeler Bakanhgimizca
birlestirilerek sinavi yapacak kuruma bildirilecektir.

3.2. Yerel yonetim personelinin gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavina
Valiliklerin Bakanhgimiza génderecegi listelerde yer alan personel katilabilecektir.

4. SINAV SURECINDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR
4.1. Sinav Hazirhga:

a) Anadolu Universitesine kayitlar 16/05/2025-30/05/2025 tarihleri arasinda internet
uzerinden gerceklestirilecektir.

b) Adaylar, sinav basvurularini Anadolu Universitesinin Aday islemleri Sistemi
(sinavbasvuru.anadolu.edu.tr) adresi Uzerinden, sinav takviminde belirtilen sure
icerisinde yapacaklardir. Basvuru suresi dolduktan sonra adaylar, kisisel bilgiler, sinav
merkezi tercihi, sinav icin yukledigi vesikalik fotografi vb. konularda degisiklik
yapamayacaktir. Adaylar sinav basvurusu esnasinda, basvuru islemine yonelik
olusabilecek teknik sorunlarla ilgili olarak sinavdestek@anadolu.edu.tr e-posta
adresinden ve 0 222 335 05 80/ 22 86 no'lu telefon numarasindan Anadolu
Universitesi ile iletisime gecebileceklerdir.

c) Surekli/gecici engelli veya saglik sorunu olan adaylar, sinav basvurularini
tamamladiktan sonra okuyucu/isaretleyici destegi, ayri sinav salonu, 6zel ara¢/gerec
kullanma vb. taleplerini iletmek amaciyla, Saglik Durumu/Engel Bilgi Formunu (EK-1)
doldurup i1slak imzali sekilde, Universite veya devlet hastanesinden alacaklari (adayin
engel/saglik durumunu, kullanmasi gereken 6zel arag/gereci vb. acikca belirten) saglik
raporunun onayl bir 6rnegi ve yazacaklari dilekceleriyle birlikte sinav basvuru suresi
icinde, s6z konusu formun Gzerinde belirtilen Anadolu Universitesinin adresine
ulastiracaklardir. Belirtilen adrese herhangi bir sebeple zamaninda ulasmayan evrak
Anadolu Universitesi tarafindan dikkate alinmayacaktir. S6z konusu adaylar, Anadolu
Universitesi yetkililerince yapilan degerlendirme neticesinde uygun gorilen sekilde
sinava alinacaklardir.

¢. Anadolu Universitesi tarafindan verilen sinav hazirlik, sinavin gerceklestiriimesi ve
degerlendirilmesi hizmeti karsiliginda her aday, KDV dahil 1.500,00 (binbesyuz) TL



ddeyecektir. Odeme islemi, sinav basvurusu esnasinda Anadolu Universitesi'nin Aday
islemleri Sistemi Gzerinden kredi/banka karti ile gerceklestirilecektir. Baska
kanallardan 6deme kabul edilmeyecektir. Sinav basvurusundan vazgecen, sinava
girmeyen veya cikarilan, sinavda basarisiz olan veya sinavi gecersiz sayilan, tUcret
gerektirmeyen bir islem icin Ucret yatiran veya ayni islem icin birden fazla 6deme
yapmis olan adaylarin dédedikleri Gcretler iade edilmeyecektir. Ucretlerin dogru
yatiriilmasinin sorumlulugu adaylara aittir.

4.2. Sinavin Uygulanmasi:

a. Sinav, 06 Temmuz 2025 Pazar gunu saat 10.00'da tek oturum halinde 7 il (Adana,
Ankara, Diyarbakir, Erzurum, istanbul, izmir, Trabzon) merkezinde gerceklestirilecektir.

b. Sinavda her aday 3 (Ug) testten sorumlu olacak, test basina 20 soru sorulacak ve 30
dakika sinav suresi verilecektir.

c. Adaylar sinava girebilmek icin Sinava Giris Belgesi ile Fotografli ve Onayh Kimlik
Belgesi(fotografli, soguk damgali ve T.C. kimlik numarali ntfus ctuzdani/Turkiye
Cumhuriyeti kimlik karti/Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti kimlik karti, T.C. kimlik
numarali strlcu belgesi, sliresi gecerli pasaport, Turk vatandaslhgindan izinle ayrilanlar
ve bunlarin kanuni mirascilarina ait Mavi Kart, Nifus ve Vatandaslik isleri Genel
Mudurltgu tarafindan verilen fotografli, imzali, mihurll ve siresi gecerli Gegici Kimlik
Belgesi bu amacla kullanilabilir.) ibraz etmek zorundadirlar. Bunlarin disindaki belgeler
(T.C. kimlik numarasiz surtcu belgesi, diger mesleki kimlik kartlari vb.) sinava giris icin
gecerli kimlik belgesi olarak kabul edilmeyecektir. Belge kontrolleri ilgili sinav
gorevlilerince yapilacak olup, eksik belgesi olanlar sinava alinmayacaktir.

4.3. Sinavin Degerlendirilmesi:

a. Sinav Sonuclari, sinav bazinda toplam soru sayisi Uzerinden degerlendirilecek ve
sinav puani hesaplamasinda [Puan = (Dogru Sayisi/Soru Sayisi) x 100] formulu
kullanilacaktir. Degerlendirme sirasinda iptal edilen soru(lar) olmasi durumunda, bu
soru(lar) dogru kabul edilerek degerlendirmeye katilacaktir.

b. Sinav sonuclari, 21/07/2025 tarihinde Anadolu Universitesi tarafindan adaylara
duyurulacaktir.

4.4. Sinav Sorularina Erisim ve itiraz islemleri:

a. Sinav evrakina erismek isteyen adaylar, erisim taleplerini sinav takviminde belirtilen
tarihler arasinda Anadolu Universitesinin Aday islemleri Sisteminden cevrimici olarak
erisilen Sinav Evrakina Erisim Talep Formu vasitasiyla ileteceklerdir. Erisim talebinin
gecerli olabilmesi icin adaylarin ilgili sistem Uzerinden kredi/banka karti vasitasiyla
Anadolu Universitesinin Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi hesabina KDV dahil



2.000 (ikibin) TL 6demesi, s6z konusu formu eksiksiz ve dogru sekilde doldurarak
onaylamasi gerekmektedir. ilgili tarihler disinda veya baska kanallardan yapilan erisim
talepleri dikkate alinmayacaktir.

b. Adaylar, sinav sorularina, sinav uygulamasina ve sinav sonuclarina iliskin itirazlarini,
sinav takviminde belirtilen tarihler arasinda Anadolu Universitesinin Aday islemleri
Sistemi Gzerinden cevrimici olarak erisilen Sinav itiraz Formu vasitasiyla yapacaklardir.
Her bir itiraz islemi ayri slirec olarak yuritilmektedir. itirazlarin gecerli olabilmesi icin
adaylarin sinav sorularina, sinav uygulamasina ve sinav sonug icin ayri ayri olmak
Uzere ilgili sistem UGzerinden kredi/banka karti vasitasiyla Anadolu Universitesinin
Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi hesabina KDV dahil 400 (dort yuz) TL
6demesi, s6z konusu formu eksiksiz ve dogru sekilde doldurarak onaylamasi
gerekmektedir. ilgili tarihler disinda veya baska kanallardan yapilan itirazlar dikkate
alinmayacaktir.

c. Itirazlarin degerlendiriimesi Anadolu Universitesi tarafindan yapilacak,
degerlendirmenin sonucu adaylara duyurulacaktir.

5. ATAMA SURECINDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

5.1. Gorevde yukselme veya unvan degisikligi sinavi icin ilan edilen bos kadro sayisi
kadar atama yapilmasinda basari puani esas alinmaktadir,

5.2. Yazili sinav sonuclarinin aciklanmasindan itibaren dort ay icerisinde s6zlU sinavin
yapilmasi, sonuclarin aciklanmasi ve basari listesinin ilan edilmesi gerekmektedir.

5.3. Yazili sinavda basaril olanlardan en yuksek puan alan adaydan baslamak uzere
ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday s6zIU sinava alinacaktir.

5.4. Basari puani, yazili ve s6zlU sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinmak
suretiyle belirlenerek ilgili idarelerin resmi internet sitesinde ilan edilecektir.

5.5. Yapilan puanlama sonunda esitlik olmasi durumunda sirasiyla;

a. Hizmet suresi fazla olanlara,

b. Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c. Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

Oncelik verilecektir. Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapilacaktir.

5.6. ilan edilen kadrolara basari puani en yiksek adaydan baslamak (izere 657 savyili
Kanunun 45 inci maddesi, 76 nci maddesi ve 68/B maddesi (sadece yonetici kadrolari
icin) ile Cumhurbaskanhginin 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesi htkimleri



dikkate alinarak adaylar magdur edilmeden atama islemi yapilacaktir.

2024/7 sayih Tasarruf Tedbirleri Genelgesi kapsaminda sadece gorevde yukselmeye
tabi olan mudur, sube muduru (zabita ve itfaiye sube mudurt dahil) koruma ve
guvenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve guvenlik sefi, bando sefi, zabita amiri, itfaiye
amiri kadrolarina 657 sayili Kanunun 68/B maddesine gore atama yapilabilecektir. Bu
kadrolar disindaki diger gérevde yUkselmeye tabi kadrolar ile unvan degisikligine tabi
kadrolara mezk(r Genelgenin amir hikmu geregince 657 sayili Kanunun 68/B
maddesine gore atama yapilmayacaktir.

657 sayili Kanunun 76 nci maddesi geregince kazanilmis hak aylik derecesinin en fazla
3 alt derecesine atama yapilabileceginden, kazanilmis hak ayhgi derecesinden 4 ve
daha fazla altindaki derecelere basvuru yapanlarin atanmalari hukuken mimkin
bulunmamaktadir.

5.7. Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini
muteakip en gec bir ay icinde atamasinin yapilmasi gerekmektedir.

5.8. ilgili idarece ihtiyac duyulmasi halinde gorevde yikselme veya unvan degisikligi
sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi
yapilamayan personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari siralamasina
gore yedek olarak belirlenebilecektir.

5.9. ilgili idarece yedek aday belirlenmesi halinde duyuru yapilan kadrolardan;

a. Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gecersiz sayllmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin suresi icinde
baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b. Emeklilik, vefat, memurluktan cekilme veya cikarilma, baska unvanli kadrolara ya da
baska bir kuruma naklen atanma, sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara,
basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik sGreyi asmamak Uzere ayni
unvanl kadrolar icin yapilacak muteakip sinava iliskin duyuruya kadar, yedekler
arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilecektir.

6. DIGER HUSUSLAR

6.1. Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavina iliskin surecler belirli bir takvim
esasina baglanmis olup idarelerce bu slreler asilmaksizin islem tesis edilerek adaylarin
magdur edilmeden sinav strecinin tamamlanmasi gerekmektedir.

Konunun, iliniz dahilindeki belediyeler ve bagl kuruluslari ile bunlarin Gyesi olduklar
birlik, mUessese ve isletmelere bildirilmesini, yerel yonetim personelinin gérevde
yukselme ve unvan degisikligi sinavi ile ilgili is ve islemlerin Belediye ve Bagl



Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik, Belediye Zabita Yonetmeligi ve Belediye itfaiye
Yonetmeligi hukimleri dogrultusunda herhangi bir aksakliga meydan verilmeden
yurUtdlmesi icin gerekli planlama ve koordinasyonun Valiliginizce yapilmasini ve
gorevde yUkselme ve unvan degisikligi sinavina katilacaklarin ayri olmak ve
birlestirilmis liste halinde (excel formatinda) hazirlanarak oncelikle
yerel.personel@csb.gov.tr adresine e-posta yoluyla, Uzerinde mutabakat saglandiktan
sonra da belgenet Uzerinden veya posta yoluyla Bakanhgimiza ileteceklerdir.

Bilgi ve geregini rica ederim.
Hasan SUVER
Bakan a.
Bakan Yardimcisi
Ek:
1- 2025 Yili Sinav Takvimi (1 Sayfa)
2- Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Konulari (20 Sayfa)
3- Saglik Durumu / Engel Bilgi Formu (1 Sayfa)
4- Unvan Degisikligi Sinav Formu Ek-4
5- Gorevde Yukselme Sinav Formu Ek-5
Dagitim:

Tasra Teskilatina

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emec Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA
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