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Mesleki Hastaliklarin Tazmini
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ILO Kabul Tarihi: 4 Haziran 1934
Kanun Tarih ve Sayisi: 11 Subat 1946 / 4864

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 16 Subat 1946 / 6234

Milletlerarasi is Burosu idare Meclisi tarafindan vaki davet (izerine Cenevre’de 4
Haziran 1934'de 18 inci toplantisini yapan Milletler Cemiyeti Milletlerarasi is Teskilati
Genel Konferansi;

Konferansin 7 inci toplantisinda Mesleki Hastaliklar hakkinda kabul edilmis olan
Sdozlesme projesi'nin kismen tadiline taalluk edip, bu toplantinin 7 inci maddesini teskil
eyleyen meseleye dair bazi tekliflerin kabulinu kararlastirdiktan ve

Bu tekliflerin Milletlerarasi bir S6zlesme projesi seklini almasi gerektigini nazara
aldiktan sonra,

Bin dokuz yuz otuz dort yili .Haziran ayinin yirmi birinci gunu, Mesleki Hastaliklar
S6zlesmesi (muaddel) 1934, Gnvanini alacak olan asagidaki S6zlesme projesini kabul
eder:

MADDE 1



Milletlerarasi is Teskilatinin bu Sézlesmeyi onayan her Gyesi, mesleki hastaliklara
ugrayanlar ile bunlarin hak sahipleri varislerine, is kazalarinin tazmini hakkindaki 6zel
mevzuatindaki genel esaslar dahilinde tazminat saglamayi taahhtt eder.

Bu tazminatin miktari, milli mevzuatta is kazalar neticesinde 6denecek olandan az
olmamalidir. Bu cihet mahfuz tutulmak sartiyla her Uye mevzuatinda bahse konu olan
hastaliklar tazminatinin 6deme sartlarina muteallik hukUmlerin tesbitinde, ve bu
hastaliklara, is kazalari hakkindaki mevzuatini tatbikinde zaruri gérdtgu tadil ve
intibaklar yapmakta serbesttir.

MADDE 2

Milletlerarasi is Teskilatinin her Uyesi, asagidaki tabloda mevcut olup, hizalarinda yazili
sanayi ve mesleklerde olmak Uzere kanuna tabi isyerlerinde calisan iscilerin ducar
olduklari hastaliklari meslek hastaligi saymayi taahhut eder.

TABLO
HASTALIKLARIN VE ZEHIRLI ILGILI MESLEK, SANAT VEYA
MADDELERIN LISTESI USULLERIN LISTESI

KURSUN VEYA HALITALARI VE |KURSUN IHTIVA EDEN

MUREKKEBATI ILE CEVHERLERIN VE CINKO
ZEHIRLENMELER VE BUNDAN IMALATHANELERINDE KURSUNLU
MUTEVELLIT ARIZALAR KULLERIN MANIPULASYONU.

ESKI CINKOLARIN, KURSUNLA
BERABER ERITILEREK
KARISTIRILMASI.

KURSUNDAN VEYA HAL
ITALARINDAN ESYA IMALL.

MATBAA HURUFATI DOKMECILIGI
VE MURETTIPLIK.

KURSUN MUREKKEBATININ
FABRIKASYONU AKUMULATOR IMAL
VE TAMIRI.




KURSUN IHTIVA EDEN SIRLARIN
HAZIRLANMASI.

KURSUN TALASI VEYA TOZU ILE
CILACILIK. KURSUNU IHTIVA EDEN,
CILA, MACUN VE BOYALARIN
HAZIRLANMASI VE MANIPILASYONU
ICABETTIREN BOYACILIK ISLERI.

CIVA, CIVA AMALGAMI VEYA
MUREKKEBATI ILE
ZEHIRLENMELER VE BUNDAN
MUTEVELLIT ARIZALAR.

Civa cevherlerinin manipilasyonu.

Civa murekkebati imalati.

Civali 6lcu ve sair laboratuvar
aletlerinin imali.

Sapka imalinde kullanilan
maddelerinin ihzaril.

Civa ile yaldizcilik.

Civali tahliye pompalari vasitasiyla
enkandesan lambalar imali.

Fulminat do merkur ile kapsul mali.

Sarbon Hastaligi

Sarbonlu hayvanlar ile temas eden
isciler.

Yun, tiftik, deri, kil, kemik ve
boynuz gibi hayvani maddelerin
manipilasyonu.




Emtianin tahmil ve tahliyesi ve
nakli isleri.

Silis tozlarindan mutevellit ve
ciger veremi ile muterafik olan
veya olmayan silikoz hastaligi
(silikozun o6liumun veya
isgérmezliginin asil sebebi
olmasi sartiyle)

Silikoz tehlikesine maruz biraktigi
milli mevzuatta tayin edilen butin
isler.

Fosfor veya murekkebati ile
zehirlenme ve bundan
mutevellit arizalar

Fosfor veya murekkebatinin
istihsal, intisar veya istimalini icap
ettiren her tarlu isler.

Arsenik veya murekkebati ile
zehirlenme ve bundan
mutevellit arizalar.

Arsenik veya murekkebatinin
istihsal, intisar veya istimalini icap
ettiren her tuarlu isler.

Benzin veya musabitleri ve
bunlarin nitrakli veya amilli
mustekkati ile zehirlenmeler ve
bundan mulevellit arizalar.

Benzin veya musabihleri ve
bunlarin nitrath veya aminli
mustekkatinin istihsal, intisar veya
istimalini icap ettiren her tarlu isler.

Mevaddi sahmiye sinifina dahil
olan idrokarburlerin halojenli
mustekkati ile zehirlenme.

Mevaddi sahmiye sinifina dahil
idrokarburlerin halojenli
mustekkatinin istihsal, intisar veya
istimalinin gerektigi ve milli
mevzuatta yeralmis bulunan her
tarlu isler.

Radyum ve radyoaktif
maddelerden veya rontgen
suaindan mutevellit patolojik
arizalar.

Radyum radyoaktif maddelere veya
rontgen suaina maruz birakan
bilumum isler.




Katran ve huy ile bunlarin
taktirinden hasil olan katran ruhu,
zift, madeni yag, parafin ve bu
mevaddin murekkebati, mahsulleri
ve artiklarinin kullaniimasini
gerektiren her turlu isler.

iptidai deri epitelyomasi.

MADDE 3

Bu S6zlesmenin kati sekilde onandigi keyfiyeti Milletler Cemiyeti Genel Sekreterligine
bildirilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

MADDE 4

Bu Sézlesme, ancak onamalari Genel Sekreterce tescil edilmis olan Milletlerarasi is
Teskilati Gyelerini baglayacaktir.

Bu Sozlesme, iki Uyenin onamalarinin Genel Sekreterlikce tescil edilmelerinden on iki
ay sonra yururlige girecektir.

Daha sonra, bu S6zlesme, her Uye icin, onanmasinin tescil edilmesinden on iki ay
sonra yururlige girecektir.

MADDE 5

Milletlerarasi is Teskilati Gyelerinin ikisinin onamalar Sekreterlikte tescil edilmesi
akabinde, Milletler Cemiyeti Genel Sekreteri keyfiyeti Milletlerarasi is Teskilatinin bitin
Uyelerine bildirecektir. Sekreter, teskilatin baska Uyeleri tarafindan kendisine sonradan
teblig edilecek onamalari da keza butin Uyelere bildirecektir.

MADDE 6

Bu S6zlesmeyi onayan her Uye, onu yuruarlige girmeye basladigi tarihten itibaren bes
sene gectikten sonra, Milletler Cemiyeti Genel Sekreterligine yapacagi ve bu
Sekreterligin tescil edecegi bir ihbarname ile feshedebilir. Fesih, Sekreterlikce tescili
tarihinden bir sene sonra muteber olur.

Bu S6zlesmeyi onamis olup da, onu bundan evvelki fikrada yazili bes yillik muhletin
gecmesinden bir yil sonra, bu madde geregince feshetmek ihtiyarini kullanmayan her
Uye, yeniden bes yillik bir middet icin baglanmis olacak ve bundan sonra bu
Sozlesmeyi, bu maddede derpis edilen sartlar icinde her bes yillik devre bitince
feshedebilecektir.



MADDE 7

Bu S6zlesmenin yururlige girmesinden itibaren gececek her 10 yillik devrenin
sonunda, Milletlerarasi is Burosu idare Meclisi, onun uygulanmasi durumu hakkinda
Genel Konferansa bir rapor vermekle ve Konferansin giindemi icine onun tamamen
veya kismen tadili meselesinin konulup konulmamasi gerektigi hususunda bir karar
almakla odevlidir.

MADDE 8

Konferans bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen tadil eden yeni bir S6zlesme kabul
ettigi takdirde, bu yeni S6zlesmede baska tirli hikimler bulunmasi hali mistesna;

Tadil edici yeni S6zlesmenin bir GUye tarafindan onanmasi keyfiyeti, yukaridaki 6 inci
maddeye bakilmaksizin, tadil edici yeni S6zlesmenin yururlige girmesi kayit ve sarti
ile, simdiki bu S6zlesmenin kendiliginden ve derhal feshini inta¢ edecektir.

Tadil edici yeni S6zlesmenin yurlrlige girmesi tarihinden itibaren, simdiki bu S6zlesme
dyelerin onanmasina acik bulundurulmayacaktir.

Simdiki bu S6zlesme, onu onamis ve tadil edici S6zlesmeyi ise onamamis olan Uyeler
icin eski hal ve sekliyle yururlikte kalmaya devam edecektir.

MADDE 9

Bu Sdzlesmenin Fransizca ve ingilizce metinlerinin her ikisi muteber olacaktir.
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