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Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanlhginda Gecici Gorevle
Goreviendirilenlere Yapilacak Ek
Odemeye iliskin Esaslar

BAKANLAR KURULU KARARI
Karar Sayisi : 2011/2404 R.G.: 2 Aralik 2011 /28130

Ekli “Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginda Gegici Gérevle
Gorevlendirilenlere Yapilacak Ek Odemeye iliskin Esaslar”in yarurlige konulmasi; Milli
Egitim Bakanliginin 17/10/2011 tarihli ve 21147 sayili yazisi Gzerine, 17/2/2011 tarihli
ve 6114 sayili Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanli§inin Teskilat ve Goérevleri
Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin sekizinci fikrasina gore, Bakanlar Kurulu’'nca
14/11/2011 tarihinde kararlastiriimistir.

OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGINDA GECiCi GOREVLE
GOREVLENDIRILENLERE YAPILACAK EK ODEMEYE iLiSKiN ESASLAR

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Esaslarin amaci, 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Kanunun

6 nci maddesinin sekizinci fikrasi hiikiimleri uyarinca Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanliginda gecici gérevle goéreviendirilen personele 6denecek ek 6demenin
tutari ile usul ve esaslarini tespit etmektir.

(2) Bu Esaslar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 38 inci
maddesinin son fikrasina gore gorevlendirilenler ile 8/6/1984 tarihli ve 217 sayil
Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmunde
Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kamu kurum ve kuruluslarina ait kadrolarda
calisanlardan, 6114 sayili Kanunun 6 nci maddesinin sekizinci fikrasina gore



Baskanlikta gorevlendirilenleri kapsar.
Hukuki dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Esaslar, 6114 sayili Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin sekizinci
fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Ek odeme

MADDE 3 - (1) Ek 6deme, kapsama dahil personele, ekli listede tespit edilen gosterge
rakamlarinin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar Gzerinden

yapilr.

Ek odemeye iliskin usul ve esaslar
MADDE 4 - (1) Ek 6deme, asagida belirtilen usul ve esaslar cercevesinde 6denir:

a) Bu sekilde gorevlendirilenlere, asli gérevlerine ait aylik ve her tirli diger 6demeler
ile mali ve sosyal haklari 6denmeye devam olunur.

b) Bu 6deme ay sonunda yapilir.

c) Bu sekilde gorevlendirilenlere ek 6deme yapilabilmesi icin gorevin fiilen yapilmasi
sarttir. Herhangi bir nedenle gorevin fiilen yapilmadigi hallerde bu 6demeden
yararlanilamaz.

¢) Bu sekilde Baskanlikta gorevlendirilecek personel sayisi adam/gun esasina gore
hesaplanir.

d) Bir aydan kisa sureli gorevlendirmelerde ek 6deme gun Uzerinden yapilir. Gun
uzerinden yapilan odemelerde ay 30 gun kabul edilir.

e) Bu 6demeden faydalananlara gdrevlendirilseler bile sinav ucreti 6denmez.
Yuarurluk

MADDE 5 - Bu Esaslar yayimi tarihinde yurarltge girer.

Yurutme

MADDE 6 - Bu Esaslari Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskani yuritir.

LISTE



Gorevlendirme Ucretinin Tespitinde Esas Alinacak

Kriterler ve Gosterge Rakamlari

Kriterler

2547 Sayil Kanunun 38 inci
maddesine

gore gorevlendirilen;

217 sayih Kanun Hikmunde
Kararnamenin

2 nci maddesinde sayilan kamu
kurum ve

Kuruluslarinda gorev
yapanlardan;

Profesor

Docent

Yardimci Docent

Ogretim Gorevlisi,
Arastirma

Gorevlisi, Okutman

Baskanlikta, Daire
Baskani ve

Baskan Yardimcisi olarak

Gorevlendirilecek olanlar

657 sayill Kanunun 36/A-

11

Maddesinde belirtilenler

Muhendis, Matematikgi,

istatistikci, Ogretmen,
Avukat ve

Hukuk Musaviri unvanli

Kadrolarda gorev
yapanlar

Gosterge

Rakami

40.000

37.500

35.000

30.000

35.000

20.000

15.000
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