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Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanhginda Kadro Karsiligi
Calistirilacak Sozlesmeli Personel
Hakkinda Hizmet Sozlesmesi Esaslari

BAKANLAR KURULU KARARI
Karar Sayisi : 2011/2401 R.G.: 2 Aralik 2011 / 28130

Ekli “Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginda Kadro Karsiligi Calistirilacak
Sozlesmeli Personel Hakkinda Hizmet S6zlesmesi Esaslari”nin yururlige konulmasi;
Milli Egitim Bakanliginin 17/10/2011 tarihli ve 21146 sayili yazisi lUzerine, 17/2/2011
tarihli ve 6114 sayili Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin dorduncu fikrasina gore, Bakanlar
Kurulu'nca 14/11/2011 tarihinde kararlastiriimistir.

OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGINDA KADRO KARSILIGI
CALISTIRILACAK SOZLESMELi PERSONEL HAKKINDA HIZMET SOZLESMESI
ESASLARI

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Esaslarin amaci; Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanliginda kadro karsiligi sézlesmeli calistirilacak personelin hizmet sartlari,
vasiflari, gérevleri, sorumluluklari, Ucretleri ve diger 6demeleri ile 6zIUk islerini
duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Esaslar; Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanliginda, 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayilh Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi



Baskanligl Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin dordincu
fikrasina gore, Daire Baskani, I. Hukuk Musaviri, Hukuk Musaviri, Basin ve Halkla
lliskiler MUsaviri, Baskanliga bagli temsilcilikleri yénetmekle gérevlendirilen Sube
Midird ile Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Uzmani ve Uzman Yardimcisi unvanli
kadrolar karsilik gosterilmek suretiyle, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger
kanunlarin s6zlesmeli personel calistirimasi hakkindaki hikimlerine bagh olmaksizin
istihdam edilen sdzlesmeli personeli kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Esaslar, 6114 sayili Kanunun 6 nci maddesinin dorduncu fikrasina
dayanilarak hazirlanmistir.

Sozlesmeli personelde aranacak sartlar
MADDE 4 - (1) Kadro karsihgi s6zlesmeli olarak istihdam edileceklerden;

a) I. Hukuk Misaviri, Hukuk Musaviri, Basin ve Halkla iliskiler Misaviri, Baskanhga bagl
temsilcilikleri yonetmekle goreviendirilen Sube Muduru unvanl kadrolar karsilik
gosterilmek suretiyle s6zlesmeli calistirilacaklarin, 657 sayili Kanunun 48 inci ve 68 inci
maddelerinde yer alan sartlari, Daire Baskanlari icin 657 sayili Kanunda aranan
sartlarin yaninda Kanunun 6 nci maddesinin yedinci fikrasinda yer alan sartlan
tasimalari,

b) Uzman ve Uzman Yardimcisi unvanli kadrolar karsilik gosterilmek suretiyle
sozlesmeli olarak istihdam edileceklerin, 6114 sayili Kanunun 6 nci maddesinin besinci
ve altinci fikralarindaki sartlari tasimalari,

gerekir.
Sozlesmenin sekli ve suresi

MADDE 5 - (1) Bu Esaslara gore yapilacak s6zlesmeler yazili olup, butge yili itibariyla
bir yilllk duzenlenir.

Sozlesmenin sona ermesi

MADDE 6 - (1) Sozlesmeler, kadro karsiligi s6zlesmeli olarak calistirilanlarin cekilme
taleplerinin Baskanlk tarafindan kabull, istek, yas haddi veya maldllik sebeplerinden
birine dayanilarak emeklilik; s6zlesmeli personel olarak alinma sartlarindan herhangi
birini tasimadiginin sonradan anlasiimasi veya sézlesmeli personel olabilme
sartlarindan birinin sonradan kaybedilmesi, s6zlesmenin feshedilmesi veya
yenilenmemesi, 657 sayili Kanunun disiplin hukimlerine gore hakkinda Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasi verilmesi veya 6lUm hallerinde sona erer.



(2) idare, gerekce gdstermek ve bir ay énce bildirmek suretiyle sdzlesmeyi tek tarafli
olarak her zaman feshedebilir.

(3) Mali yil icinde sdzlesmeli personelin kadro unvani degistiginde, yeni kadro unvani
kadro karsihgi s6zlesme icin uygunsa, sd6zlesme yeni unvanina gore yenilenir.

Calisma saatleri

MADDE 7 - (1) S6zlesmeli personel hakkinda Devlet memurlari icin tespit edilen
calisma saatleri ve sureleri aynen uygulanir.

(2) Bu Esaslara gore calistirilacak s6zlesmeli personel, o gun bitirilmesi gereken islerin
bitimine kadar calismak zorundadir. Normal calisma surelerini asan bu sureler icin her
sekiz saati icin bir gun hesabi ile izin verilir.

Ucret ve diger mali haklar

MADDE 8 - (1) Sozlesmeli personelin aylik brut sézlesme ucretleri, ilgililerin kadro
unvanlari ve dereceleri dikkate alinarak, asagidaki taban ve tavan Ucretleri arasinda
kalmak Uzere, Baskan onayi ile tespit edilir.

SOZLESMELi PERSONELIN

EN AZ EN COK
GOREV UNVANI
(BRUT TL) (BRUT TL)

Daire Baskani, I: Hukuk Musaviri 1.893,84 2.642,64

Hukuk Misaviri, Basin ve Halkla iliskiler

, . 1.879,28 2.587,52
MuUsaviri

Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Uzmani

Kadro Derecesi 1 1.879,28 2.587,52
Kadro Derecesi 2 1.846,00 2.523,04
Kadro Derecesi 3 1.827,28 2.503,28

Kadro Derecesi 4 1.807,52 2.486,64



Kadro Derecesi 5 1.788,80 2.466,88

Kadro Derecesi 6 1.769,04 2.447,12

Kadro Derecesi 7 1.749,28 2.428,40

Temsilcilikleri Yonetmekle Gorevlendirilen

Sube Mudiri 1.749,28  2.428,40

Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Uzman

863,20 1.952,08
Yardimcisi

(2) Birinci fikrada belirtilen s6zlesmeli personele, Devlet memurlarina 6denen aile,
dogum ve 6lum yardimi 6denekleri verilir.

(3) Birinci fikrada belirtilen sd6zlesmeli personele, calistiklari gunlerle orantili olarak,
hastalik ve yillik izin streleri dahil Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda birer aylik
sozlesme ucreti tutarinda ikramiye 6denir. Bunlardan uUstun gayret ve calismalari
sonucunda emsallerine gore basarili calisma yaptiklari tespit edilenlere Baskan onayi
ile Haziran ve Aralik aylarinda birer aylik sd6zlesme Ucreti tutarina kadar tesvik
ikramiyesi 6denebilir.

(4) Aylik Ucretler pesin olarak ve her ay basinda 6denir. Emeklilik ve 61im halleri harig
ay sonundan once ayrilmalarda, kalan gunlere ait ikramiye ve Ucret tutari re'sen geri
alinir.

(5) Bir mali yil icinde herhangi bir sekilde 3 aydan fazla sure ile yurt disinda
bulunanlara, tesvik ikramiyesinden sadece biri 6denir. 6 aydan fazla sureyle yurt
disinda bulunanlara tesvik ikramiyesi 6denmez.

(6) Bir mali yil icinde 657 sayili Kanunun 104 Uncu ve 105 inci maddeleri kapsaminda
mazeret ve hastalik izinlerinin toplam suresi, bir degerlendirme déneminde 60 gunu
asanlara takip eden donemde tesvik ikramiyesi 6denmez.

(7) Bu Esaslara gore kadrolari karsilik gosterilmek suretiyle sdzlesmeli statude
calistirilanlara ayrica sinav ucreti 6denmez.

(8) Bir mali yil icinde kurum tarafindan re'sen yapilan gorevlendirmeler hari¢ olmak
Uzere, diger kamu kurum ve kuruluslarinin talebi Uzerine goérevlendirilenlerden 3 ay
veya daha fazla sure ile kurum disinda gorev yapanlara, tesvik ikramiyesinden sadece



biri 6denir.
Yurt ici ve yurt disi yolluklari

MADDE 9 - (1) Yurt ici ve yurt disinda gecici gorevle goreviendirilecek s6zlesmeli
personele ddenecek yol giderleri ve gundelikler hakkinda 10/2/1954 tarihli ve 6245
sayili Harcirah Kanunu haktdmleri uygulanir.

izinler
MADDE 10 - (1) Sozlesmeli personele, 657 sayili Kanun huktmlerine gore izin verilir.
Yasaklar

MADDE 11 - (1) Sozlesmeli personel, 657 sayili Kanunun 28 inci maddesi huktmleri
uyarinca ticaret ve diger kazanc getirici baska bir is yapamaz.

(2) Bagkanlikca yapilan sinavlarda gorevilendirilse bile sinav ucreti alamaz.

(3) Bagkanhktaki gorevlerinin sona ermesinden itibaren iki yil sireyle, Baskanlik
tarafindan yapilan sinavlara yonelik hazirlik kurslari veya yayinlarla ilgili faaliyet
gosteren gercek kisiler ile 6zel hukuk hiktmlerine tabi tizel kisilerde ya da bunlarin
istiraklerinde gorev alamaz ya da bu tur islere ortak olamaz ve bu tluzel kisilerden ya
da istiraklerden gelir saglayacak ya da saglayabilecek dogrudan ya da dolayl iliskiye
giremez. Bunlarin esleri, cocuklari ile ikinci dereceye kadar kan ve kayin hisimlari,
bunlarin gorevleri stiresince, Baskanlik tarafindan yapilan sinavlara yonelik hazirlik
kurslari veya yayinlarla ilgili faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari disindaki
tuzel kisiliklerde ya da bunlarin istiraklerinde gorev alamaz ya da bu tur islere ortak
olamaz ve bu tlzel kisilerden ya da istiraklerden gelir saglayacak ya da saglayabilecek
sekilde dogrudan ya da dolayli iliskiye giremez.

Diger hukumler

MADDE 12 - (1) Bu Esaslarda hukim bulunmayan hususlarda, 6114 sayili Kanun ile
657 sayili Kanun hukumleri uyarinca islem yapilir.

Degistirilen hukuamler

MADDE 13 - (1) 6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin eki (2)
sayili listenin sonuna asagidaki ibare eklenmistir.

"Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi 6114 sayili Kanunun 6 nci maddesi"

(2) 29/12/1997 tarihli ve 97/10498 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin eki (ll) sayili listenin
sonuna asagidaki ibare eklenmistir.



"Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgi"
Yurarluk

MADDE 14 - (1) Bu Esaslar yayimi tarihinde yurarlage girer.
Yuruatme

MADDE 15 - (1) Bu Esaslari Bagkan yurutar.
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