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Ozel Guvenlik Gérevlilerinin Savunma
ve Guvenlik Iskolundaki Sendikaya
Uye Olmasi ve Yeni Toplu is
Sozlesmesine Kadar Diger Iskolundaki
Toplu Is S6zlesmesinden
Yararlanabilmesi Hakkinda

Bu gorus; ozel guvenlik gorevlilerinin savunma ve guvenlik iskolundaki
sendikaya uye olmasi ve yeni toplu is sozlesmesine kadar diger iskolundaki
toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmesi hakkindadir.
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............... VALILIGINE
(Cevre, Sehircilik e iklim Degisikligi il Midirlagu)

llgi: a) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanli§i Calisma Genel Midarligianin 26.03.2025
tarihli ve E-26742869-553.01-474251 sayil yazisi.

b) 28.03.2025 tarihli ve E-83683335-902.99-12167956 sayili yazimiz.

c) 31.05.2025 tarihli ve E-59964797-520-12648670 sayili yaziniz.



Ozel glivenlik gorevlilerinin, diger faaliyetleri yiriten iscilerle ayni SGK sicil
numarasi Uzerinden bildirilmelerinin belediye istiraklerine ait isyerlerinin iskolu
tespitinde ve grev oylamalarinda 6356 sayili Kanun haktmlerinin uygulamasinda
onemli problemlere yol actigi, yasanan problemlerin 6ntine gecilebilmesi ve mevzuat
hikUmlerinin gereginin yerine getirilebilmesi icin yerel yonetimlere, 6zel guvenlik
gorevlilerinin guvenlik faaliyetine uygun NACE kodu ile ayri bir SGK sicil numarasi
uzerinden bildirim islemlerinin gerceklestiriimesine iliskin ilgi (a) yaziya istinaden
konunun ilgi (b) yazimiz ile kapsama dahil yerel yonetimlere duyurusu yapilmistir.

llgi (c) yazida, ilgi (b) yaziya istinaden 6zel glivenlik biriminin NACE kodunun 80.10
olarak degistirildiginden 6zel glivenlik gorevlilerinin sendika tyeliklerinin distlgu,
yurlrlikte bulunan Toplu Is Sézlesmesi imzalandiginda dzel glivenlik gérevlileri
sendika Uyesi sifatina haiz oldugundan anlasma saglanan tim haklardan yararlandigi,
ancak uyeliklerin dismesi neticesinde kazanilmis hak baglaminda 6zel guvenlik
gorevlilerinin yetkili sendikaya dayanisma aidati 6deyerek bu haklardan faydalanmaya
devam edip etmeyecegdi, dayanisma aidati ile dogmus haklardan

faydalanamayacaksa 6zel guvenlik gorevlilerinin mevcut haklarinin korunmasi icin
nasil bir yol izlenecegine iliskin gorus talep edilmektedir.

Bilindigi Uizere, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 3 Unci
maddesinde, "(1) Kuruluslar, bu Kanundaki kurulus usul ve esaslarina uyarak énceden
izin almaksizin kurulur. Sendikalar kurulduklari iskolunda faaliyette bulunur.

(2) Kamu isveren sendikalarinin, ayni iskolundaki kamu isverenleri tarafindan
kurulmasi ve faaliyette bulunmasi sarti aranmaz." hikmd ile 34 tincid maddesinde, "(1)
Bir toplu is sézlesmesi ayni iskolunda bir veya birden ¢ok isyerini kapsayabilir. ..."
hikmu yer almaktadir. S6z konusu dluzenlemeler cercevesinde 6356 sayili Kanun
kapsaminda isci sayilanlar calistiklari isyerinin iskolunda faaliyet gosteren sendikalara
uye olabilmektedir. Bununla birlikte, toplu is sdzlesmeleri ise ayni iskolundaki
isyeri/isyerlerini kapsayabilmektedir. Mezklr Kanunun "Toplu is s6zlesmesinden
yararlanma" baslikli 39 uncu maddesinin birinci fikrasinda, "Toplu is s6zlesmesinden
taraf is¢i sendikasinin dyeleri yararlanir." hukmu ve dérddnca fikrasinda, "Toplu is
s6zlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina Uye olmayanlar, sonradan isyerine
girip de dye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina uye olup da
ayrilanlar veya cikarilanlarin toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is
sOzlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasina dayanisma aidati 6demelerine baghdir."
hikmu ile toplu is s6zlesmesinden yararlanmaya iliskin hususlar duzenlenmistir.

Konuya iliskin olarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Calisma Genel
MUdurliginin 04.07.2025 tarihli ve E-26742869-000-501533 sayili goérius yazisinda,
"Bu kapsamda; 6356 sayili Kanuna gore 20 adet iskolu belirlenmis olup, her iskolunda
faaliyette bulunmak tlizere kurulmus isci sendikalari bulunmaktadir. isciler calistiklari



isyerinin sinifli oldudu iskolunda kurulu bir sendikaya (iye olabilmektedir. ilgili Kanunun
41 inci maddesinde belirtilen hiktumlere gore yeterli Uye sayisina sahip olan sendika
toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkili olup, toplu gériismeleri baslatabilmektedir. Isciler,
gortismeler neticesinde calistiklari isyerinin iskolunu kapsayacak sekilde bagitlanan
toplu is sé6zlesmesinden, Kanunun 39 uncu maddesinde belirtilen hususlar
cercevesinde yararlanilabilmektedir.

Bu itibarla, 6356 sayili Kanun hukamleri ¢ercevesinde; toplu is s6zlesmesinin kapsam
dahilinde isci statusunde calisanlarin; toplu is s6zlesmesi hikimlerinden, olan
isyerlerinin iskolunda taraf sendikanin uyesi olunmasi veya taraf sendikaya
dayanisma aidatinin 6denmesi yoluyla yararlanilabilecegi miitalaa
edilmektedir." denilmistir.

Bu itibarla, ilgi (c) yazida bahsi gecen konu hakkinda yukarida yer verilen hukim
ve aclklamalar cercevesinde islem tesis edilmesinin gerektigi mutalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
Bakan a.
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