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Personel Gider Oranının Aşılmış
Olmasının, Sözleşmeli Personelin
Sözleşmesinin Yenilenmemesinin
Gerekçesi Olamayacağı

Bu Karar, 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 49. maddesinde öngörülen;
belediyelerin yıllık toplam personel giderlerinin, gerçekleşen en son yıl bütçe
gelirlerinin 213 sayılı Vergi Usul Kanunu'na göre belirlenecek yeniden
değerleme katsayısı ile çarpımı sonucunda bulunacak miktarın yüzde
otuzunu aşamayacağı ve yıl içerisinde aylık ve ücretlerde beklenmedik bir
artışın meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin söz konusu oranları
aşması durumunda cari yıl ve izleyen yıllarda personel giderleri bu oranın
altına ininceye kadar yeni personel alımı yapılamayacağına ilişkin
düzenlemenin, ilgili oranlar aşıldıktan sonra idare tarafından yeni personel
alımının yapılmamasına ilişkin olduğu, bu düzenlemenin mevcut personelin
görevine son vermek ya da sözleşmesini yenilememek suretiyle dengenin
sağlanmasını öngörmediği, sözleşmeli personelin görevinde yetersiz veya
başarısız olduğuna ilişkin yeterli ve somut bir tespit bulunmaması ve
hizmetine ihtiyaç duyulmadığının somut bilgi ve belgelerle ortaya
konulamaması hususları da gözönüne alındığında, sözleşmeli personelin
hizmet sözleşmesinin yenilenmemesine ilişkinişlemin haklı bir nedene
dayanmadığı, bu nedenle de hukuka aykırı olduğu sonucuna varılan bir
karardır.
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