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Psikolojik Şiddet ve Meslek Kodu
Değişikliği İddialarının Haklı Fesih
Sebebi Sayılmaması Nedeniyle
Tazminat ve Ücret Farkı Talebinin
Reddi

Bu karar, başvuranın Belediye alt şirketinde “Beden İşçisi” unvanıyla
çalışırken fiilen “Eğitim Teknolojileri Uzmanı” görevini yürüttüğü, meslek
kodunun değiştirilmemesi ve işyerinde psikolojik şiddete maruz kaldığı
iddialarıyla iş akdini haklı nedenle feshettiğini ileri sürerek tazminat ve ücret
farkı talebinde bulunmasına ilişkindir. Başvuranın işe girişte “Beden İşçisi”
olarak sözleşme imzaladığı, meslek kodu değişse dahi ücretinde değişiklik
olmayacağı, psikolojik şiddet iddiasını somut delillerle ispatlayamadığı ve bu
hususların 4857 sayılı İş Kanunu kapsamında haklı fesih nedeni
oluşturmadığı tespit edilmiştir. Kamu Denetçiliği Kurumu, idarenin ret
kararını hukuka ve hakkaniyete uygun bularak başvuruyu reddetmiştir.
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