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Savunma Sanayii Mustesarliginda
Calistirilacak Sozlesmeli Personel
Hakkinda Hizmet Sozlesmesi Esaslari

Ekli “Savunma Sanayii Mustesarliginda Calistirilacak Sozlesmeli Personel
Hakkinda Hizmet Sozlesmesi Esaslari”nin yururluge konulmasi; Milli
Savunma Bakanlhiginin 16/11/2009 tarihli ve 11387 sayili yazisi uizerine,
7/11/1985 tarihli ve 3238 sayili Kanunun 8 inci maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 22/3/2010 tarihinde kararlastiriimistir.

SAVUNMA SANAYIii MUSTESARLIGINDA CALISTIRILACAK SOZLESMELI
PERSONEL HAKKINDA HIZMET SOZLESMESI ESASLARI

Karar Sayisi : 2010/285 - Resmi Gazete: 29 Nisan 2010 / 27566

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Esaslarin amaci, Savunma Sanayii MUstesarliginda s6zlesmeli olarak
calistirilacak personelin hizmet sartlari, vasiflari, gorevleri, sorumluluklari, Ucretleri ve
diger ddemeleri ile 6zluk islerini dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Esaslar Savunma Sanayii Mustesarliginda;

a) 3238 sayili Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasina gore Mustesar, Mustesar
Yardimcisi, Hukuk Musaviri, Daire Baskani, Sube Mudurt (Uzman), Uzman, Daire
Tabibi, Musavir Avukat, Uzman Yardimcisi unvanh kadrolar karsilik gosterilmek
suretiyle calistirllacak sézlesmeli personeli,



b) 3238 sayili Kanunun 8 inci maddesinin son fikrasina gére mensup olduklari kurum
ve kuruluslardan ayliksiz izinli sayillmak suretiyle ¢calistirilacak s6zlesmeli personeli,

¢) 3238 sayili Kanunun 8 inci maddesinin Ucuncu fikrasina gore 657

sayili Devlet Memurlari Kanunu ile diger kanunlarin s6zlesmeli personel calistiriimasina
dair hukimlerine bagh kalinmaksizin; Proje Muhendisi, Bilgi Yonetimi Uzmani ile Kalite-
Testve Sertifikasyon Uzmani unvanli pozisyonlarda calistirilacak (A) grubu sézlesmeli
personeli, Proje Asistani unvanli pozisyonda calistirilacak (B) grubu sézlesmeli
personeli ve Yonetici Asistani unvanli pozisyonda calistirilacak (C) Grubu s6zlesmeli
personeli,

kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Esaslar, 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayili Kanunun 8 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Esaslarda gecen;

a) Bilgi Yonetimi Uzmani: Son kullanicinin enformasyon ihtiyacini anlayan, her bilgi
varligi icin kimin sorumlu oldugunu koordine eden, gerektiginde hizmet saglayicilara
gerekli bilgileri aktaran, bilgi projelerini planlayan ve bilginin son kullanici tarafindan
erisilebilirligini temin eden ve bilgi varliklarinin son kullanicilar acisindan degerini dlcen
sozlesmeli personeli,

b) Kalite - Test ve Sertifikasyon Uzmani: Mustesarlik projelerinde, kalite guvence ve
kalite kontrol faaliyetlerini yuritmekle sorumlu sézlesmeli personeli,

c) MUstesar: Savunma Sanayii Mustesarini,
¢) Mustesarlik: Savunma Sanayii Mastesarhgini,

d) Proje Asistani: Bagl bulundugu proje gruplarinda ilgili yazismalarin
yapilmasindan, rutin raporlarin ve istenen belgelerin hazirlanmasindan, toplanti
organizasyonlarinin yapilmasi ve toplanti tutanaklarinin tutulmasindan sorumlu
sdzlesmeli personeli,

e) Proje MUhendisi: Mustesarlikta Turk Silahli Kuvvetleri ve diger kamu kuruluslarinin
ihtiyaci olan Grdn ve hizmetlerin Mistesarligin kurumsal hedefleri ve

savunma sanayii stratejisine uygun olarak, ongorulen takvim ve maliyet sinirlari icinde
ve istenilen performans ozelliklerinde karsilanmasi amaciyla proje faaliyetlerinde gorev
yapan sozlesmeli personeli,



f) YOnetici Asistani: Bagli oldugu ydneticisinin tim randevularinin organizasyonundan,
yOneticiye sunulacak evraklarin dizenlenmesi ve dagitimindan, yéneticinin talimatlari
cercevesinde birimi ile ilgili yazismalarin hazirlanmasindan sorumlu sézlesmeli
personeli,

ifade eder.
Sozlesmeli personelde aranacak sartlar
MADDE 5- (1) Sozlesme ile calistirilacak personelin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinde belirtilen genel sartlar tasimalari,

b) En az dort yilhik egitim veren; siyasal bilgiler, iktisadi ve idari

bilimler, iktisat, isletme, ticari bilimler, iktisadi, idari vesosyal bilimler, fen, fen-
edebiyat, muhendislik, muhendislik-mimarlk ve hukuk

fakUltelerinin MUstesarlik tarafindan belirlenecekbdlimlerinden veya bunlara denkligi
Yuksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt icindeki veya yurt disindaki yiksek
ogretim kurumlarinin ilgili bolimlerinden birinden mezun olmalari,

c) Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS)’'nda MuUstesarlik tarafindan belirlenecek asgari
puani almis olmalari,

¢) Mustesarlikca yapilacak sinavda basarili olmalari,

gerekir.

(2) Ayrica bu Esaslarin 2 nci maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda Uzman Yardimcisi olarak calistirilacaklarin;

1- Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS)’'nda ingilizce
alanindan en az 80 puan veyauluslararasi gecerliligi olan yabanci dil bilgisi seviye
tespit sinavlarindan buna denk puan almalari,

2- Uzman Yardimciligi sézlU sinavina en fazla bir kez katilmis olmalari,
b) (c) bendi kapsaminda calistirilacaklardan;

1- (A) grubu unvanlarda istihdam edileceklerin KPDS ingilizce alanindan en az 75, (B)
grubu unvanlarda istihdam edileceklerin en az 70, (C) grubu unvanlarda istihdam
edileceklerin ise en az 60 puan veya uluslararasi gecerliligi olan yabanci dil bilgisi
seviye tespit sinavlarindan bunlara denk puan almalari,



2- (C) grubu unvanlarda istihdam edileceklerin birinci fikranin (b) bendi kapsaminda
belirlenecek bolumler veya iletisim fakultesi ile en az 2 yillik (6nlisans) buro yonetimi
ve yoOnetici asistanligl, sekreterlik ve halkla iliskiler ya da bunlara denkligi
Yuksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt icindeki veya yurt disindaki yliksek
ogretim kurumlarinin ilgili bolimlerinden birinden mezun olmalari,

gerekir.
Sozlesmenin sekli ve suresi

MADDE 6- (1) Bu Esaslar kapsaminda yapilacak sozlesmeler yazil olup, butce yil
itibariyla bir yilhk dtzenlenir.

Sozlesmenin sona ermesi
MADDE 7- (1) S6zlesmeli personelin;

a) ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin
sonradan anlasilmasi veya s6z konusu nitelikleri sonradan kaybetmesi,

b) S6zlesme donemi icerisinde kesintisiz U¢ gun veya toplam on gun sureyle gorevine
gelmemesi,

c)Gorev yaptigi stire zarfinda (b) bendinde belirtilen durum harig, 657 sayili

Devlet Memurlari Kanununun 125 inci maddesinde belirtilen uyarma veya kinama
cezasini gerektiren fiil veya halleri U¢ defa, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezalarini gerektiren fiil veya halleri iki defa,

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil veya halleri bir defa islediginin
yapilacak inceleme sonucunda tespit edilmesi,

¢) Sozlesmeli personel pozisyonunun iptali nedeniyle personelin hizmetine
ihtiyac kalmamasi,

d) Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin
tamamlanmasi,

e) Bu Esaslarin 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore sozlesme ile
calistirlacaklarin, Mustesarlikca belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde
degerlendirilmeleri ve bu degerlendirme sonucunda 60 (altmis) puanin altinda not
almalar ve Mustesar, Mustesar Yardimcilari, 1. Hukuk Musaviri, Personel ve Egitim
Daire Baskani ve ilgili personelin birim amirinin katilimiyla olusturulacak Performans
Degerlendirme Komisyonunca bu durumun tespit edilmesi,

hallerinden herhangi birinin gerceklesmesi durumunda Mustesarlik tarafindan
sozlesmesi tek tarafli olarak feshedilir.



(2) Sozlesmeli personel sdzlesme donemi icerisinde en az onbes gun dnceden
bildirimde bulunmak suretiyle s6zlesmeyi tek tarafli feshedebilir.

Calisma saatleri

MADDE 8- (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 99 uncu ve 100 unct maddeleri
cercevesinde Devlet memurlariicin tespit olunan calisma gun ve sureleri ile ise
baslama ve is birakma saatleri s6zlesmeli personel hakkinda da aynen uygulanir.

(2) Belirli bir strede bitirilmesi gereken isler s6z konusu oldugunda sézlesmeli personel
birinci fikrada belirtilen saat ve sureler haricinde de calistirilabilir. Bu calisma icin
ayrica ucret 6denmez.

Ucret ve diger mali haklar

MADDE 9- (1) Sozlesmeli personelin aylik brat Gcretleri ilgililerin s6zlesmede
ongorulen gorev unvanlar dikkate alinarak, asagidaki sinirlar icinde Mustesar
tarafindan tespit olunur:

A) Kadrolari karsilik gosterilmek suretiyle sdzlesmeli olarak calistirilacak personelin
aylik brat ucret sinirlar (TL)

Kadro Unvani En Az En Cok

Mustesar - 3.068,01
Mustesar Yardimcisi - 2.817,91
Daire Baskani, Hukuk Musaviri 1.624,51 2.354,54

Sube Muduru (Uzman), Uzman, Musavir
Avukat, Daire Tabibi

1.608,20 2.304,08
Uzman Yardimcisi 1.211,80 1.738,49

B) Ozel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda calistirilacak (A) grubu sézlesmels
personelin aylik brut tGcret sinirlari (TL)

En Az En Cok



Hizmet Yili 16 yil ve daha fazla olanlar

Hizmet Yili 11-15 (dahil) yil olanlar

Hizmet Yili 4- 10 (dahil) yil olanlar

Hizmet Yili O - 3 (dahil) yil olanlar

C) Ozel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda calistirilacak (B) grubu sdzlesmeli

personelin aylik brut tGcret sinirlari (TL)

Hizmet Yili 10 yil ve daha fazla olanlar

Hizmet Yili 5 -9 (dahil) yil olanlar

Hizmet Yili 2 - 4 (dahil) yil olanlar

Hizmet Yili O - 1 (dahil) yil olanlar

C) Ozel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda calistirilacak (C) grubu sézlesmeli

personelin aylik brut tGcret sinirlari (TL)

Hizmet Yili 10 yil ve daha fazla olanlar

Hizmet Yili 5 -9 (dahil) yil olanlar

Hizmet Yili 2 - 4 (dahil) yil olanlar

Hizmet Yili O - 1 (dahil) yil olanlar

1.871,77

1.859,56

1.827,06

1.615,86

En Az

1.394,09

1.372,65

1.340,47

1.308,30

En Az

1.072,38

1.050,93

1.029,48

1.008,04

2.304,08

2.294,02

2.261,67

2.213,11

En Cok

1.608,57

1.587,12

1.554,95

1.522,78

En Cok

1.394,09

1.372,65

1.340,47

1.319,03



(2) S6zlesmeli personele Devlet memurlarina 6denen aile, dogum ve 6lim yardimlari
ile kanunlarla 6ngoérulen diger mali ve sosyal haklar verilir.

(3) Sozlesmeli personele, calistiklari gunlerle orantili olarak (Hastalik ve senelik izin
sureleri dahil) Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda édenmek Uzere mali yil icinde
dort aylik Ucret ikramiye olarak verilir. Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
125 inci maddesinde sayilan disiplin suclarindan herhangi birisinden o mali yil
icerisinde ceza almamis ve son sicil notu olumlu olanlara, Haziran ve Aralik aylarinda
birer aylik Ucret tesvik ikramiyesi olarak verilir.

(4) Aylik Ucretler her ayin basinda pesin ddenir. Emekliye ayrilma, olum ve asli
kurumuna iade halleri hari¢c olmak Uzereay ortasinda ayrilanlarin pesin aldiklari aylik
ve ikramiyelerden calismadiklari stireye isabet eden kisim re'sen geri alinir.

Yurt ici ve yurt disi yolluklari

MADDE 10- (1) Gorev yeri disinda gecici olarak gorevlendirilenlerin gundelik

ve yol giderleri 6245 sayili Harcirah Kanunu htktimlerinde saptanan sureyi ve 1 inci
derece Devlet memurlarina ddenen harcirah miktarini asmamak uUzere so6zlesmelerde
belirtilir.

Sozlesme masraflari

MADDE 11- (1) S6zlesme duzenlenmesinin gerektirdigi damga vergisi sézlesmeli
personel tarafindan 6denir.

izinler

MADDE 12- (1) S6zlesmeli personele, Sosyal GlUvenlik Kurumlarina emekli kesenegi
primi 6demek suretiyle gecensureleri toplami 10 yila kadar (10 yil dahil) ise 20 gun,
10 yildan fazla ise 30 gun yillik izin verilir.

Baska is yapma yasagi

MADDE 13- (1) Sozlesme ile calistirilan personel disarida kazang getirici bir is
yapamaz.

Diger hukumler

MADDE 14- (1) Bu Esaslarda hukim bulunmayan hallerde, diger kanunlarda aksine bir
hukum bulunmadikca, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hukdmleri uygulanir.

Yururliukten kaldirilan hiukiumler

MADDE 15- (1) 15/1/1986 tarihli ve 86/10287 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurdrlige konulan “Savunma SanayiiMistesarliginda Calistirilacak Sozlesmeli Personel



Hakkinda Hizmet S6zlesmesi Esaslar” yururlUkten kaldiriimistir.
Yurarluk

MADDE 16- (1) Bu Esaslar, yayimi tarihinde yUrurltige girer.
Yuruatme

MADDE 17- (1) Bu Esaslar Mustesar yurutar.

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emecg Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA



