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Ayliksiz Izin
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Kurumumuzda 3. derece Bilgisayar Isletmeni kadrosunda gérevli personelimiz 6 ay
ucretsiz izin talebinde bulunmustur. OHAL sartlarinda memurun Ucretsiz izne
ayrilmasina engel teskil eden herhangi bir kisitlama var midir?

657 sayili Kanunun 108/E maddesinde; "Memura, yillik izinde esas alinan sureler
itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis olmasi ve istedi halinde memuriyeti boyunca ve
en fazla iki defada kullaniimak Uzere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.
Ancak, sikiyonetim, olaganusti hal veya genel hayata muessir afet hali ilan edilen
boélgelere 72 nci madde geregince belli bir siire gorev yapmak uzere zorunlu
olarak surekli gorevle atananlar hakkinda bu bélgelerdeki gorev streleri icinde bu
fikra hukmu uygulanmaz." hukmu getirilmistir.

Belediye memurlari 657 sayili Kanunun 72. maddesi kapsamina girmediginden,
olaganustl hal dolayisiyla belediye memurlarinin ayliksiz izin kullanmasinda bir
sinirlama bulunmamaktadir.
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